
 

 

 

 

 

 

 

 

“OZBEKKO‘MIR” АЖ Корпоратив бошкарув тизимини бахолаш 

хулосаси 

                      “OZBEKKO'MIR” АЖнинг (кейинги ўринларда —Жамият) корпоратив бошқарув  

тизимини баҳолаш тўғрисидаги хулоса “Fair Audit” МЧЖ АТ томонидан 2026 йил 

10 мартдаги №K1113981 -сонли шартнома доирасида жамият маълумотлари асосида 

тайёрланди. 

“Fair Audit” МЧЖ АТ ”Қимматли қоғозлар бозори тўғрисидаги Ўзбекистон 

Республикаси қонунига ва Корпоратив бошкарув кодексига мувофик корпоратив 

бошқарув тизимини баҳолашни ўтказиш амалга оширилган. Жамият корпоратив 

бошқарув тизимини ҳолати тўғрисида мустақил холисона фикрни шакиллантириш 

баҳолашни ўтказишнинг асосий мақсадларидан бири ҳисобланади. 

Жамиятнинг корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш Ўзбекистон 

Республикаси Давлат рақобат кўмитаси ва Корпаратив бошқарув илмий-таълим 

маркази томонидан 25.07.2016 йилдаги тасдиқланган Саволнома асосида ўтказилди. 

“Fair Audit” МЧЖ АТ фақат жамият томонидан тақдим этилган ҳужжатлар, 

ҳисоботлар, маълумотлар ва бошқа материаллар асосида Жамиятнинг корпоратив 

бошқарув тизими ҳолати тўғрисида шакиллантирилган ўз нуқтаи назарини 

ифодалаганлик учун жавобгар хисобланади. 

 Жамият тақдим этилган ҳужжатлар, ҳисоботлар маълумотлар ва бошқа 

материалларнинг тўлиқлиги, мазмуни ва ишончлилиги учун жавобгар ҳисобланади. 

Олинган ҳужжатларнинг, маълумотларнинг ва бошқа материалларнинг асл нусхалиги 

ва ишончлилиги текширилмади ва баҳслашилмади. Баҳолаш амалга оширилгандан 

кейин “Fair Audit” МЧЖ АТ га келиб тушган ёки қандайдир сабабларга кўра тақдим 

этилмаган ҳужжатлар назорат ва масъулият доирасига киритилмади. “Fair Audit” 

МЧЖ АТ Жамият томонидан тақдим этилган ҳужжатлар, ҳисоботлар, маълумотлар ва 

бошқа материаллар Жамиятнинг корпоратив бошқарув тизими ҳолати тўғрисида 

мустақил фикр ифодалаш учун етарли деб ҳисоблайди. 

 

 

 

 



 

 

Жамият корпоратив бошқарувини баҳолаш бўйича йиғма 

ЖАДВАЛ 

 Йўналишлар Саволлар 

сони 

Берилиши мумкин 

бўлган баллар 

Ҳақиқий 

баҳо 

минимум  максимум 

 Корпоратив бошқарув Кодексини 

жорий қилишга тайёрланиш 

ҳолатини баҳолаш 
13 -135 135 125 

2 Корпоратив бошқарув кодекси 

тавсияларига амал қилинишини 

баҳолаш 
37 -360 360 120 

З Жамият ташкилий тузилмаси 

мувофиқлигини баҳолаш 

 

-30 30 30 

4 Танлов ўтказилишини баҳолаш 5 -45 45 
40 

5 МХХС ва аудитнинг халқаро 

стандартларига мувофиқ тарзда 

эълон қилишга ўтишни баҳолаш 
З -50 50 -30 

б Замонавий бошқарув тизимларини 

жорий қилишни баҳолаш (ВО, ERP, 

НИОКР ва бошқалар.) 
5 -55 55 

40 

7 Ахборот сиёсатини баҳолаш 5 -170 320 
113 

8 
Жамият фаолиятининг бошқа 

йуналишларини баҳолаш 

25 -205 55 

40 

 Жами 93 -1050 1050 478 

Корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш натижаларига кўра 478 балл тўпланди ва 

баҳолаш натижаси йиғиндиси 45,52 фоизни ташкил этади. 

“Fair Audit” МЧЖ АТ нинг якуний хулосасига мувофиқ ”OZBEKKO'MIR” АЖнинг 

корпоратив бошқарув тизими доирасида ўтказилган баҳолаш натижаларига кўра 

коникарли деб этироф этилади. 

 

МЧЖ шаклидаги “Fair Audit” АТ  

Аудиторлик ташкилоти директори                                   Юльчиев А.Я 

Аудитор:                                                                                  Юльчиев А.Я  

Хулоса тузлиган сана: 27.04.2026 
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”OZBEKKO'MIR” АЖ корпоратив 

бошқарув тизимини бахолаш 

ҲИСОБОТИ 

 

2025 йил 1 январдан 2025 йил 31 декабргача бўлган давр учун 
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”OZBEKKO'MIR” АЖнинг 01.01.2025 йилдан 31.12.2025 йилгача бўлган давр учун 

корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш хисоботи 

21 апрел 2026 йил Тошкент шахри 

1. К И Р И Ш  Қ И С М И: 

1.1. Аудиторлик ташкилоти тўғрисида маълумот: 

Аудиторлик ташкилотининг тўлик номи:   Масъулияти чекланган жамият шаклидаги “Fair Audit” 

аудиторлик ташкилоти  (Кейинги ўринларда – Аудиторлик ташкилоти)  

 

 

Юридик ва почта манзили:                                  Ўзбекистан Республикаси, Тошкент шаҳри         

                                                                                   Юнусабод тумани Боғишамол к. 57       (97)703 12 00. 

 

Давлат руйхатидан ўтказилганлиги тўғрисида    Тошкент шаҳри Юнусабод тумани Давлат хизматлар 

маълумот: маркази томонидан 10.06.2024 йилда № 2488623 

сонли гувохномаси билан рўйхатдан ўтказилган. 

 

Аудиторлик фаолияти учун лицензия: Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги 

томонидан Аудиторлик ташкилотларининг реестрига 

№7218 

20.06.2024 йилда киритилган. 

 

Банк реквизитлари: Ҳисоб рақами: 2020 8000 6070 8822 2001, «Ipak Yoli» 

АИКБ, МФО 00444, СТИР:311388706, окэд: 69202 

Аудиторлик ташкилоти директори: Юльчиев Аброр Ядгарович, ”Аудитор малака 

сертификати” № 05566 -сонли 05.10.2018 йил  

Аудиторлик текшируви қатнашчилари: Юльчиев Аброр Ядгарович, ”Аудитор малака 

сертификати” № 05566 -сонли 05.10.2018 йил 

1.2. Аудиторлик текшируви ўтказилаётган корхонанинг реквизитлари: 

Корхонанинг тўлиқ номи:        “Ўзбеккўмир” АЖ (кейинги матнларда «Жамият»      

       деб юритилади) 

Юридик манзили ва телефон рақамлари:               Ўзбекистон Республикаси, Тошкент вилояти Ангрен     

       шаҳри, Истиқлол кўчаси I уй, тел: 71 150 39 80 

Давлат томонидан рўйхатдан утган гувохном       Ўзбекистон Республикаси, Адлия вазирлиги     

      томонидан 1994 йил 16 августдан  рўйхатдан ўтган  

      ва №283 сон билан гувохнома олинган 

Банк реквизитлари:                  Х/р 20210000600126956001 АТБ   

                 ”Узсаноатқурилишбанк” Бош офиси, МФО 00440 
 

СТИР:       200899410  

ИФУТ (ОКЭД):       05200  
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1.2. Баҳолаш ўтказиш услуби 

Ушбу ”OZBEKKO'MIR” АЖнинг (кейинги ўринларда - Жамият) 2025 йил 1 

январдан 2025 йил 31 декабригача бўлган даврдаги корпоратив бошқарув тизимини 

баҳолашини ўтказиш ҳисоботи шаклидаги «FAIR AUDIT (кейинги ўринларда — 

Аудиторлик ташкилоти) томонидан тайёрланган, ҳисобот Жамият Ижроия органи ва 

Кузатув кенгаши учун мўлжалланган ҳамда Жамият корпоратив бошқарув тизимини 

баҳолашни ўтказиш натижаларида олинган маълумотларни ўз ичига олиб, баҳолаш 

тўғрисидаги Хулосани тузишга асос ҳисобланади. 

Баҳолаш ўтказишдан максад - Жамиятда корпоратив бошқарув тизими ҳолати 

тўғрисида акциядорлар учун хам ва инвесторлар, шу жумладан хорижийлар учун хам 

мухим аҳамиятга эга бўлган мустақил объектив фикрни шакллантиришдир. 

МЧЖ шаклидаги «FAIR AUDIT” баҳолашни ўтказишда Ўзбекистон 

Республикасининг “Қимматли қоғозлар бозори тўғрисидаги”, “Акциядорлик 

жамиятлари ва акциядорларнинг ҳукукларини ҳимоя қилиш тўғрисида”ги қонунлари 

ва бошқа қонун ҳужжатлари, Акциядорлик жамиятлари фаолиятининг 

самарадорлигини ошириш ва корпоратив бошқарув тизимини такомиллаштириш 

комиссиясининг 2015 йил 31 декабрдаги 9-сонли мажлис баёни билан тасдиқланган 

корпоратив бошқарув Кодекси тавсияларига асосланган. 

Баҳолаш 2026 йил 10 мартда бошланиб, 2026 йил 30 мартда якунланди. 

Баҳолашни МЧЖ «FAIR AUDlT” аудиторлик ташкилотининг ходимлари: 

Юльчиев Аброр Ядгарович ўтказди. 

Баҳолаш жамият директори Н.У.Дусматов розилиги билан, Бош ҳисобчи 

З.Т.Умаровлар иштирокида ўтказилди. 

Баҳолашни ўтказиш , корпоратив бошқарув тизимини баҳолашни ўтказиш 

режасига мувофик Давлат рақобат қўмитаси ва корпоратив бошқарув илмий-маориф 

маркази томонидан 2022-йил 9-мартда тасдиқланган Саволномага (кейинги матнларда 

— Саволнома) асосан ҳамда МЧЖ шаклидаги «FAIR AUDIT томонидан ишлаб 

чиқилган ”Корпоратив бошқарув тизимини баҳолашни ўтказиш” методикасига асосан 

ўтказилди. 

Баҳолаш жараёни АЖ томонидан қонунчилик талаблари ва Корпоратив 

бошқарув кодекси тавсияларига риоя қилиниши бўйича жамиятда корпоратив 

бошқарув тизимини баҳолашни ўтказиш жараёнида олинган (танишиб чиқиш, тамил 

қилиш, таққослаш, тест, хисоб-китоб ва бошқалар) далиллар йиғиндисини ўз ичига 

олган. 

Баҳолашни ўтказиш давомида МЧЖ ” FAIR AUDIT” аудиторлик ташкилотига 

ўрганиш учун хужжатлар рўйхатига асосан хужжатлар, маълумотлар ва бошқа 

материаллар хамда корпоратив бошқарув тизимини бахолашини ўтказиш режасида 

кўрсатилган маълумотлар ва бошқа материаллар тақдим этилди. 

Тақдим этилган ҳужжатлар, ҳисоботлар, маълумотлар ва бошқа 

материалларнинг тўлиқлиги, мазмуни ва ишончлилиги учун жамият Ижроия органи ва 

Кузатув кенгаши жавобгар ҳисобланади. Олинган ҳужжатларнинг, маълумотларнинг 

ва бошқа материалларнинг асл нусхалиги ва ишончлилиги текширилмади ва 

баҳслашилмади 
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Баҳолаш амалга оширилгандан кейин аудиторлик ташкилотига келиб тушган, 

ёки қандайдир сабабларга кўра тақдим этилмаган ҳужжатлар аудиторлик 

ташкилотининг назорат ва масъулият доирасига киритилмади. 

МЧЖ шаклидаги «FAIR AUDIT” аудиторлик ташкилоти факат жамият Ижроия органи 

ва Кузатув кенгаши томонидан тақдим этилган ҳужжатлар, ҳисоботлар, маълумотлар 

ва бошқа материаллар асосида корпоратив бошқарув тизими ҳолати тўғрисида 

шакллантирилган ўз нуктаи назарини ифодалаганлик учун жавобгар ҳисобланади. 

Ушбу ҳисоботдаги маълумотлар махфий (конфиденциал) ҳисобланади ва МЧЖ 

шаклидаги «FAIR AUDIT” аудиторлик ташкилоти томонидан ошкор қилиниши 

мумкин эмас. 

1.3. Жамиятнинг умумий тавсифи 

“OZBEKKO'MIR” АЖ тўғрисида маьлумот 

Таъсис ҳужжатларига асосан тўлиқ 

фирма номи: 

“OZBEKKO'MIR” акциядорлик жамияти 

Таъсис ҳужжатларига асосан 

қисқартирилган номи: 

“OZBEKKO'MIR” АЖ 

Давлат рўйхатидан ўтказилганлиги 

тўғрисида маълумот 
Ўзбекистон Республикаси, Адлия вазирлиги 

томонидан 1994 йил 16 августда рўйхатдан 

ўтган ва №283 сон билан гувохнома олган. 

Юридик манзили: Ўзбекистон Республикаси, Тошкент вилояти 

Ангрен шахри, Истиқлол кўчаси 1 й 

Почта манзили: Ўзбекистон Республикаси, Тошкент вилояти 

Ангрен шахри, Истиқлол кўчаси 1 й 

Телефон/факс: (71) 150-39-80 

Электрон почта манзили: info@coal.uz 

Расмий веб-сайти: www.uzbekcoal.uz; 

Ҳисоб рақами: 20210000600126956001 

Хизмат кўрсатувчи банки: ”Ўзсаноатқурилишбанк” бош офиси 

Банк коди: 00440 

стир: 200899410 

Бош директор в.в.б: Н. У. Дусматов 

Бош бухгалтер З. Т. Умаров 

Корпоратив бошққарув Кодекси жорий килинганлиги тўғрисида 

маълумотлар: 

                ”OZBEKKO'MIR” АЖ Кузатув кенгашининг 2024-йил 15-апрелдаги 3-2024 
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сонли мажлис баённомасига асосан жамиятнинг корпоратив бошқарув кодекси янги 

таҳрирда тасдиқланган (30.06.2016 йилдаги 1-сонли акциядорларнинг умумий 

йиғилиш қарорига асосан корпоратив бошқарув кодекси тавсияларига риоя қилиш 

мажбурияти қабул қилинган). 

   

2. ТАҲЛИЛИЙ ҚИСМ 

2.1. Корпоратив бошқарув кодексини жорий қилишга тайёрланиш 

ҳолатини баҳолаш 

1 
Жамиятда Корпоратив бошқарув Кодексини жорий 

килиш бўйича ишчи гуруҳ тузилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

A Ижроия органи раҳбари буйруғи ёки Кузатув 

кенгаши қарорига мувофиқ тузилган 
5 5 

В 

Ишчи гуруҳ тузилмаган, Кузатув кенгашига 

Ижроия органи томонидан ҳужжатлар тақдим 

этилган 

          0  

С 
Иш жараёнида ишчи гуруҳ тузилгани тўғрисида 

ахборот тақдим этилмади 
-5 

 

 

          Асос: Жамиятнинг 2016 йил 21 май “Корпоратив бошқарув кодексини жорий 

этишни ташкиллаштириш тўғрисида”ги карорига асосан. 

2 Қуйидаги ҳужжатлар ишлаб чиқилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

 Ахборот сиёсати тўғрисидаги Низом   

 Ички назорат тўғрисидаги Низом   

 Дивиденд сиёсати тўғрисидаги Низом   

 Манфаатлар тўқнашувида харакатлар тартиби 

тўғрисидаги Низом 

  

 АЖ уставига киритилган ўзгаришлар лойиҳаси 

ёки янги таҳрирдаги устав 

  

 Акциядорлар умумий йигилиши тўғрисидаги 

Низомга киритилган ўзгаришлар лойихаси 

ёки янги таҳрирдаги низом 

  

 Кузатув кенгаши тўғрисидаги низомга 

ўзгаришлар лойиҳаси 

  

 Тафтиш комиссияси (тафтишчи) 

тўғрисидаги низомга ўзгаришлар лойиҳаси 

(зарурат бўлганда) 

  

 Ижроия органи тўғрисидаги низомга 

ўзгаришлар лойиҳаси 

  

 Бошқарув ва назорат органларини 

мукофотлаш тўғрисидаги низомга 

ўзгаришлар лойиҳаси мавжуд бўлганда) 

  

А 

Ҳа, барча хужжатлар АЖнинг 

спецификациясидан келиб чиқиб 

ишлаб чиқилган 

25 25 



”OZBEKKO'MIR”  aksiyadorlik jamiyati 

 

МЧЖ “FAIR AUDIT” аудиторлик ташкилоти 
 

  

 

В 

ха, хужжатларнинг ярмидан кўп қисми 

АЖнинг спецификациясидан келиб чиқиб 

ишлаб чиқилган 
0 

 

С 

ха, жужжатларнинг баъзилари ишлаб 

чиқилган (50%дан кам бўлмагани) ёки 

ҳужжатлар ишлаб чиқилмаган 

-25 

 

 

Асос: Жамиятининг бошқарув ва назорат органлари фаолиятини тартибга 

солувчи ва бошқа қушимча ички ҳужжатлар Корпоратив бошқарув Кодекси 

тавсияларига мувофиқ ишлаб чиқилган ҳамда АЖ акциядорларининг Кузатув 

кенгашининг 2024-йил 15-апрелида 3-2024 сонли мажлис баёни билан тасдиқланган. 

 

З 

Жамиятнинг устави қонунчиликка ва 

Корпоратив бошқарув кодекси 

тавсияларига мувофиқми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий жавоб 

A ха, қонунчилик ва кодекс тавсияларига тўлиқ 

мувофиқ 
10 10 

в 
ха, қонунчиликка тулиқ мувофиқ ва кодекс 

тавсияларига кисман мувофиқ 

            0                  

С 

ха, конунчиликка тулиқ мувофиқ лекин 

кодекс тавсияларига мувофиқ эмас, ёки 

қонунчиликка қисман мувофик 
-10 

 

 

Асос: 2025-йил 30-июнда тасдиқланган жамиятнинг Устави Ўзбекистон 

Республикасининг ”Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг ҳуқуқларини ҳимоя 

килиш тўғрисидаги Қонуни талабларига тўлиқ мувофиқ. 

 

4 

Ахборот сиёсати тўғрисидаги Низом 

Корпоратив бошқарув кодекси 

тавсияларини ичига олганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

А ха, кодекс тавсияларини тўлиқ ўз ичига олган 5 5 

В кодекс тавсияларини қисман ўз ичига олган            0  

С кодекс тавсияларини ўз ичига олмаган -5  

Асос: Жамият Кузатув кенгашининг 2024-йил 15-апрелда 3-2024 сон билан 

тасдиқланган жамиятнинг ахборот сиёсати тўғрисидаги низом Корпоратив бошқарув 

кодекси тавсияларини тўлик ўз ичига олган. 

 

5 

Ички назорат тўғрисидаги Низом 

Корпоратив бошқарув кодекси 

тавсияларини ичига олганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

А ха, кодекс тавсияларини тўлиқ ўз ичига олган 5 5 

В кодекс тавсияларини қисман уз ичига олган            0  

С кодекс тавсияларини ўз ичига олмаган -5  
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Асос: Жамият Кузатув кенгашининг 2024-йил 15-апрелда 3-2024 сон мажлис 

баёни билан тасдиқланган Корпоратив бошқарув кодекси ва ахлоқ кодексини 

янгиланган тахририга асосан жамиятнинг Ички назорати тўғрисидаги низоми кодекс 

тавсияларини тўлик ўз ичига олган. 

 

6 

Дивиденд сиёсати тўгрисидаги Низом 

Корпоратив бошқарув кодекси 

тавсияларини ўз ичига олганми? 

Берилиши 
Мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А ха, кодекс тавсияларини тўлиқ ўз ичига олган 5 5 

В кодекс тавсияларини қисман ўз ичига олган   

С кодекс тавсияларини ўз ичига олмаган -5  

 

Асос: Жамият Кузатув кенгашининг 2024-йил 15-апрелда 3-2024 сон мажлис баёни 

билан тасдикланган жамиятнинг дивиденд сиёсати тўгрисидаги низом Корпоратив 

бошқарув кодекси тавсияларини тўлиқ ўз ичига олган. 

 

7 

Манфаатлар тўкнашувида харакатлар 

тартиби тўғрисидаги Низом Корпоратив 

бошқарув кодекси тавсияларини ўз ичига 

олганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий жавоб 

А ха, кодекс тавсияларини тўлиқ ўз ичига олган 5 5 

В кодекс тавсияларини қисман ўз ичига олган            0  

С кодекс тавсияларини ўз ичига олмаган -5  

 

Асос: Жамият Кузатув кенгашининг 2024-йил 15-апрелда 3-2024 сон мажлис баёни 

билан тасдиқланган жамиятнинг манфаатлар тўқнашувида харакатлар тартиби 

тўғрисидаги низом Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларини тўлиқ ўз ичига олган. 

 

8 

Жамият акциядорлар умумий йигилиши 

тўғрисидаги Низом қонунчиликка ва 

Корпоратив бошқарув кодекси 

тавсияларига мувофиқми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

A ха, қонунчилик ва кодекс тавсияларига тўлик 

мувофик 
5 5 

В 
ха, конунчиликка тўлиқ мувофиқ ва кодекс 

тавсияларига қисман мувофиқ 
0 

 

С 

ха, қонунчиликка тўлиқ мувофиқ лекин кодекс 

тавсияларига мувофиқ эмас, ёки қонунчиликка 

қисман мувофиқ 
-5 

 

Асос: Жамият Кузатув кенгашининг 2024-йил 15-апрелда 3-2024 сон мажлис баёни 

билан тасдиқланган жамиятнинг акциядорлар умумий йигилиши тўғрисидаги низоми 

қонунчиликка тўлиқ мувофиқ кодекс тавсияларини тўлиқ ўз ичига олган. 
  

 

    

9 

Жамият Кузатув кенгаши тўғрисидаги 

Низом қонунчиликка ва Корпоратив 

бошқарув кодекси тавсияларига 

мувофиқми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 
Ҳақиқий жавоб 
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A ха, қонунчилик ва кодекс тавсияларига тўлиқ 

мувофиқ 
5 5 

в 
ха, қонунчиликка тўлиқ мувофиқ ва кодекс 

тавсияларига қисман мувофиқ 

           0  

С 

ха, қонунчиликка тўлиқ мувофиқ, лекин 

кодекс тавсияларига мувофиқ эмас, ёки 

қонунчиликка қисман мувофиқ 
-5 

 

 

Асос: Жамият Кузатув кенгашининг 2024-йил 15-апрелда 3-2024 сон мажлис баёни 

билан тасдиқланган жамиятнинг Кузатув кенгаши тўғрисидаги низом қонунчиликка 

тўлиқ мувофиқ ва Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларини тўлиқ ўз ичига олган. 

 

10 

Жамият Ижроия органи турисидаги 

Низом қонунчиликка ва Корпоратив 

бошқарув кодекси тавсияларига 

мувофиқми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 
Ҳақиқий жавоб 

  A ха, қонунчилик ва кодекс тавсияларига тўлиқ 

мувофиқ 
5 5 

в 
ха, қонунчиликка тўлик мувофиқ ва кодекс 

тавсияларига қисман мувофиқ 

           0  

С 

ха, қонунчиликка тўлиқ мувофиқ, лекин 

кодекс тавсияларига мувофиқ эмас, ёки 

қонунчиликка қисман мувофиқ 
-5 

 

Асос: Жамият Кузатув кенгашининг 2024-йил 15-апрелдаги 3-2024 сон мажлис баёни 

билан тасдиқланган жамиятнинг Ижроия органи тўғрисидаги низом қонунчиликка тўлиқ 

мувофиқ ва Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларини тўлиқ ўз ичига олган. 

 

11 
Жамият тафтиш комиссияси тўғрисидаги 

Низом қонунчиликка мувофиқми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий жавоб 

A  ха, тўлиқ мувофиқ   
B  мувофиқ эмас -5 -5 

Асос: Жамият акциядорлари томонидан тафтиш комиссияси тугатилган. 

 

12 

Жамиятнинг ички хужатларида 

кузатув кенгаши аьзолари мукофот 

миқдорини корпоратив бошқарув 

тизимини мустақил бахолаш 

натижаларига қараб белгилаш 

инобатга олинганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

A Ха 50 50 

B Йўқ -50  
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Асос: Жамият акциядорлари томонидан Кузатув кенгаши тўғрисидаги низомда 

Кузатув кенгаши аъзолари мукофот миқдорини корпоратив бошқарув тизимини 

мустақил баҳолаш натижаларига қараб белгилаш инобатга олинган. 

 

13 

Кодекс тавсияларига риоя килиш 

тўғрисидаги хабар шакли Акциядорлар 

умумий йигилиши қарори билан 

тасдикланганми 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А Ха 5 5 

B Йўқ -5  

Асос: Жамият уставига асосан тасдикланган Корпоратив бошқарув Кодекси 

тавсияларига риоя қилиш мажбурияти қабул қилинган. 

 

2.2. Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларига амал қилинишини 

баҳолаш 

1 

Жамият ўз фаолиятида Корпоратив 

бошқарув кодекси тавсияларига 

риоя қилиши тўғрисидаги ахборот 

эълон қилинганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий жавоб 

А 

ха, ОАВда, Жамиятнинг, фонд 

биржасининг веб-сайтларида, шунингдек 

Корпоратив ахборот ягона порталида 

10 10 

В 
ха, ОАВда, Жамиятнинг, фонд 

биржасининг веб-сайтларида 
5 

 

С ха, ОАВда, Жамиятнинг веб-сайтида 0  

D 
ха, факат ОАВда ёки факат Жамиятнинг 

вебсайтида 
-5 

 

Е йўқ, ахборот эълон қилинмаган -10  

 

Асос: Жамият ўз фаолиятида Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларига 

риоя қилиши тўғрисидаги ахборот эълон қилинган. 

 

2 

”comply or explain” (риоя қил ёки 

тушунтир) халкаро тамойили 

бўйича ахборот эълон қилинганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А 

ха, ОАВда, АЖнинг, фонд биржасининг 

вебсайтларида, шунингдек Корпоратив 

ахборот ягона порталида 

50 50 

B ха, ОАВда, АЖ ва фонд биржасининг 

вебсайтларида 
25 

 

С 

ха, ОАВда ва АЖнинг веб-сайтларида, ёки 

бахолаш натижалари йил якуни бўйича 

чоп этилиши сабабли эълон қилинмаган 

  

D ха, ахборот факат битта манбада эълон 

қилинган 
-25 

 

Е йўқ, ахборот эълон қилинмаган -50 -50 
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Асос: Жамят фаолятида Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларига риоя килиши 

бўйича баҳолаш натижалари йил якуни бўйича чоп этилиши сабабли эълон қилинган. 

 

з 

Ахборотларни махфий ахборот ва 

тижорат сири туркумига 

киритишнинг аник мезонлари 

(критерийси) белгилаб олинганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А ха, белгиланган 10 10 

B ха, қисман белгиланган            0  

С йўқ, белгилаб қўйилмаган -10  

 

Асос: Жамиятнинг ички буйругига асосан Ахборот хавфсизлиги тўғрисида ишлаб 

чиқилган Ахборотларни махфий ахборот ва тижорат сири туркумига киритишнинг аниқ 

мезонлари (критерийси) белгилаб олинган. 

 

 

 

 

4 

Ошкор этилиши шарт бўлган 

ахборотларнинг АЖ сайти ва конун 

хужжатларида назарда тутилган бошқа 

манбаларда давлат тилида, инглиз ва 

рус тилларга таржимаси билан 

биргаликда эьлон қилинишини 

таъминланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А 

ха, ошкор этилиши шарт бўлган ахборот 

АЖ сайтида, Ягона корпоратив ахборотлар 

порталида инглиз ва рус тилларга 

таржимаси билан биргаликда эълон 

қилинган 

50 

 

 

B 

ха, ошкор этилиши шарт бўлган ахборот 

АЖ сайтида, Ягона корпоратив ахборотлар 

порталида рус тилига таржимаси билан 

биргаликда эълон қилинган 

25 25 

С 

ха, ошкор этилиши шарт бўлган ахборот 

АЖ сайтида, Ягона корпоратив ахборотлар 

порталида кисман инглиз ва рус тилларга 

таржимаси билан биргаликда эълон 

қилинган 

 

 

           0 

 

D 

ха, ошкор этилиши шарт бўлган ахборот 

АЖ сайтида факат давлат тилида эълон 

қилинган 
-25 

 

Е 

ха, ошкор этилиши шарт бўлган ахборот 

АЖ сайтида факат давлат тилида, қисман 

эълон қилинган ёки ахборот йўқ 
-50 

 

 

Асос: Ошкор этилиши шарт бўлган ахборот рус тилларга таржимаси билан 

биргаликда эълон қилинган. 
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5 

Ижроия органининг мукофот ва 

компенсациялари миқдори тўғрисидаги 

ахборот чоп этилганми (АЖ умумий 

йиғилиши ёки Кузатув кенгашининг 

баённомаси, қарори ва х.к.? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий жавоб 

А ха, таъминланган 5 5 

B мукофот тўлаш йўқлиги учун чоп этилмаган           0  

С йўқ, таъминланмаган -5  

Асос: Ижроия органининг мукофот ва компенсациялари миқдори тўғрисидаги 

ахборот АЖ сайтида чоп этилган. 

 

 

  6 

 

АЖ сайтида акциядорлик капитали 

таркиби (20 фоиздан зиёд акцияга 

эга акциядорлари) тўғрисидаги 

маьлумотлар эълон қилинганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

а ха, алохида бўлимда 5 5 

B ха, ҳисобот тузилмасида (мухим фактлар, 

бизнес план ва х.к.) 

           0  

С Йўқ -5  

Асос: Жамият корпоратив сайтида акциядорлик капитали таркиби (20 фоиздан 

зиёд акцияга эга акциядорлари) тўгрисидаги маълумотлар эълон килинган. 

7 

Тақсимлашга таклиф этилаётган соф 

фойда миқдорининг асосланиши 

(келгуси йил учун) АЖнинг сайтида 

эълон қилиниши таьминланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А 

ха, шунингдек дивидендлар миқдори, 

уларнинг жамият дивиденд сиёсатига 

мувофиқлигининг бахоланиши, 

шунингдек, тушунтирилиши ва 

иктисодий асосланиши (соф фойданинг 

муайян кисмини АЖни ривожлантириш 

эхтиёжларига йўналтириш ҳолатда) 

10 10 

  

  B 

ха, фақат дивиденд миқдори ёки молия 

йили зарар билан якунланганлиги сабабли 

  

           0 

 

С 

йўқ, жамият сайтида таксимланмаган 

фойдани йўналтириш бўйича хеч 

қандай маълумотлар берилмаган 

-10 

 

Асос: Тақсимлашга таклиф этилаётган соф фойда миқдорининг асосланиши 

(келгуси йил учун) АЖнинг сайтида эълон қилинган. 
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  8 

Кузатув кенгашига акциядорларнинг 

умумий йигилиши қарорида 

белгиланган миқдор доирасида 

хомийлик (хайрия) ёки беғараз ёрдам 

курсатиш (олиш) тартиби ва 

шартларини белгилаш хамда бу борада 

қарор қабул қилиш хуқуқи 

берилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А 

ха, энг юқори миқдори кўрсатилган 

тарзда белгиланган, кўрсатилган хайрия 

тўғрисидаги ахборот АЖнинг сайтида 

белгиланган 

5 5 

B ха, белгиланган            0  

С Йўқ -5  

               Асос: Жамият Уставида хамда АЖ Бизнес режасида ушбу йўналишга 

харажатларнинг энг юқори микдори кўрсатилган тарзда белгиланган. 

 

  9 

Акциядорларнинг умумий йигилишида 

АЖнинг жорий хўжалик фаолияти 

билан боғлиқ битимларни аниқлаш 

масаласини мухокама қилиш 

таьминланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А 
ха, жорий хўжалик фаолияти билан боглик 

битимлар аникланган 
5 

 

B 

ха, мухокама қилиш таъминланган, 

бироқ жорий хўжалик фаолияти билан 

боглиқ битимла аниқланмаган 

 

           0 

 

 

              0 

С йўқ, мухокама қилинмаган -5  

             Асос: Ҳисобот даврида АЖ акциядорларининг умумий йигилишида мухокама 

қилинган. 

10 

АЖнинг ички аудит хизматига 50 

фоиздан зиёд улуши АЖга тегишли 

бўлган юридик шахслар билан 

ўтказилган операциялар устидан 

назоратни амалга ошириш 

ваколатини берилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А 

ха, АЖнинг ички хужжатларига 

мувофиқ берилган, ёки жамиятда ички 

аудит хизматини тузиш талаб 

этилмайди 

5 

   

               

           5 

B йўқ, ваколат берилмаган -5  

Асос: Жамиятда ички аудит хизмати ходимлари мавжуд  

 

11 

Бошқа ташкилотларнинг 

бошқарув органлари 

йигилишларида узининг 

вакилларини АЖ номидан овоз 

бериш тартибини 

белгиланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 
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А 

ха, кун тартибига киритилган 

масалаларни келишиш тартиби батафсил 

баён этилган алохида хужжат 

тасдиқланган 

10 

 

 

 

B 

йўқ, бироқ кузатув кенгаши 

томонидан тартибни ишлаб чиқиш 

бўйича тегишли курсатма берилган, 

ёки АЖнинг бошқа ташкилотла да 

улуши мавжуд эмас 

0 

 

D йўқ, белгиланмаган -10 -10 

Асос: Бошқа ташкилотларнинг бошқарув органлари йигилишларида ўзининг 

вакилларини АЖ номидан овоз бериш тартиби белгиланмаган. 

Шарж: Кун тартибига киритилган масалаларни келишиш тартиби батафсил баён 

этилган алохида жужжат тасдиқланмаган. 

 

12 

АЖ умумий йигилишида иштирок 

этувчи шахсга шундай шахс хисобидап 

ўзи тўлдирган бюллетень нусхасини 

олиш имкони берилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

A ха, ички хужжатларда бундай имкониятлар 

белгиланган 
5 5 

B йўқ, барча акциялар бир шахсга тегишли 

бўлганлиги сабабли белгиланмаган 

  

С йўқ, бундай имконият белгиланмаган -5  

 

Асос: Жамият акциядорларининг умумий йигилиши тўғрисидаги Низомда 

белгиланган 

13 

Жамиятнинг ички хужжатларида 

АЖнинг ички назорат органи 

таркибига ҳамда унинг аъзолари 

малакасига талаблар 

белгиланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А 
ха, ички аудит ва тафтиш комиссияга 

белгиланган 
10 10 

B 

 

ха, тафтиш комиссияга ёки ички аудитга 

белгиланган 

           0 

 

 

С Йўқ -10  

Асос: Жамиятнинг 2022-йил 30-июндаги АУЙ қарори билан тасдиқлаган ички 
Низомларида назарда тутилган. 

 14 

Кузатув кенгаши аъзоларининг 

нечтаси мустақил ҳисобланади? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А 
уставда кўзда тутилган кузатув кенгаши 

аъзолари сонининг 15 фоизидан кўпи 
20  

  B битта, лекин 15 фоиздан кам бўлмагани            0 

 

               0 

С мустақил аъзо йўқ -20  
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Асос: Жамият акциядорларининг умумий йигилишида Кузатув кенгаши 

таркибига АЖ Уставида белгиланган Кузатув кенгаши сонининг 15 фоизи миқдорида 

мустақил Кузатув кенгаши аъзолари киритилиши назарда тутилган. Ҳисобот йили 

давомида АЖ Кузатув кенгашига мустакил Кузатув кенгаши аъзолари сайланган. 

 

15 

АЖ сайтида акциядорларнинг ёзма ва 

электрон мурожаатларини юбориш 

(икки томонлама алоқа) имконияти 

кўзда тутилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 
Ҳақиқий жавоб 

A ха, икки томонлама алоқа ишламоқда 5 5 

B ха, лекин икки томонлама алоқа 

ишламайди 

           0  

  C Йўқ -5  

 

Асос: Жамият сайтида акциядорларнинг ёзма ва электрон мурожаатларини 

юбориш (икки томонлама алоқа) имконияти мавжуд. 

 

  16 

Акциядорларга электрон почта 

орқали (электрон ракамли имзо 

билан тасдиқлаган ҳолда) овоз бериш, 

шунингдек умумий йиғилишни 

видеоконференцалока усулида 

ўтказиш имкониятлари 

яратилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 
Ҳақиқий жавоб 

A 

ха, акциядорларнинг умумий йиғилишини 

электрон почта оркали (электрон ракамли 

имзо билан тасдиқлаган холда) овоз 

бериш, шунингдек умумий йиғилишни 

видеоконференц алоқа усулида ўтказиш 

бўйича барча керакли имкониятлар 

яратилган 

10 10 

B 

акциядорларнинг умумий йиғилишини 

ўтказишни конунчиликда тақиқланмаган 

бошқа усуллари яратилган ёки йўқ, 

ўтказиш имкониятлари ички хужжатларда 

батафсил регламентсиз кўрсатилган 

 

 

            0  

С Йўқ -10  

Асос: Жамият Акциядорлар умумий йиғилиш . тўғрисидаги Низомда батафсил 

регламентсиз назарда тутилган. 

Шарҳ: Жамиятда акциядорларнинг умумий йиғилишини электрон почта оркали 

(электрон ракамли имзо билан тасдиқлаган холда) овоз бериш, шунингдек умумий 

йиғилишни видеоконференцалока усулида ўтказиш бўйича барча керакли имкониятлар 

(махсус компьютер дастури, ушбу жараённи тартибга солувчи ички тартиб (регламент) 

яратилиши лозим. 

17 

Акциядорларнинг умумий йиғилиши 

тўғрисидаги Низомда акциядорларнинг 

умумий йиғилиши ўтказилишидан олдин 

акциядорларга кун тартиби, жумладан 

Кузатув 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий жавоб 
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 кенгашининг умумий йиғилиши кун тартиби 

бўйича позицияси тўғрисидаги керакли 

маълумотларни тақдим этиш кўзда тутилганми? 

  

  A ха 5 5 

  B Йўқ -5  

 

Асос: Жамият Устави ва Акциядорлар умумий йиғилиш тўғрисидаги Низомда 

кўзда тутилган. 

 

18 

Акциядорлар ва инвесторлар билан 

ўзаро алоқага масъул бўлган таркибий 

тузилма ташкил килинганми ёки ходим 

тайинланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

 

A 

ха, АЖнинг ташкилий тузилмасига 

асосан ушбу вазифалар алохида таркибий 

тузилма ёки ходим бажаради 

5 5 

 

B 

ха, ушбу вазифалар кузатув кенгашининг 

ёки ижроия орган қарорига асосан 

ходимга ёки масъул таркибий тузилмаган 

юклатилган 

 

           0  

   

              

C Йўқ -5  

Асос: Жамият АУЙ қарори билан тасдиқланган жамият ташкилий тузилмасига 

ушбу вазифалар учун алоҳида бўлим киритилган. 

 

19 

АЖ устави билан АЖнинг 1 фоизидан кам 

бўлмаган оддий акциялари эгаларига 

кузатув кенгаши йиғилишини чақириш 

хуқуқи берилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий жавоб 

A ха 5 5 

 

B 

йўқ, барча оддий акциялар битта акциядорга 

тегишли бўлганлиги муносабати билан 

 

           0 

 

С йўқ -5  

Асос: Жамият Уставига асосан акциядорларга шундай хуқуқ берилган. 

 

20 

АЖ ички хужжатларида 

акциядорлар учун овоз беришда 

ягона позициясини шакллантириш 

учун акциядорлик келишувлар 

тузиш имконияти берилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

A ха 5 5 

B йўқ, барча оддий акциялар битта акциядорга 

тегишли бўлганлиги муносабати билан 

  

С Йуқ -5  
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Асос: Жамият Акциядорлар умумий йиғилиш тўғрисидаги Низомига асосан 

акциядорларга шундай хуқуқ берилган. 

 

21 

АЖ уставида миноритар акциядор 

ассосиз хужжатларни талаб килиш ва 

конфидеционал маълумот, тижорат 

сиридан фойдаланиш оркали АЖ 

бошқарув органлари фаолиятига 

тўсқинлик қилмаслиги зарурлиги 

кузда тутилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

  A Ха 5 5 

  B йўқ, барча оддий акциялар битта акциядорга 

тегишли бўлганлиги муносабати билан 

           0  

С Йўқ -5  

 

Асос: Жамият уставида миноритар акциядор ассосиз хужжатларни талаб килиш 

ва конфидеционал маълумот, тижорат сиридан фойдаланиш оркали АЖ бошкарув 

органлари фаолиятига тускинлик килмаслиги зарурлиги кузда тутилган. 

 

22 

Акцияларнинг қўшимча чиқарилуви 

амалга оширилганда акциядорларга 

уларнинг устав капиталдаги улушига 

мутаносиб равишда акцияларни олиш 

хуқуқини берилиши уставда кўзда 

тутилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

  A ха 5 5 

  B йўқ, барча оддий акциялар битта акциядорга 

тегишли бўлганлиги муносабати билан 

  

С Йўқ -5  

Асос: Жамият Уставига асосан акциядорларга шундай хуқуқ берилган. 

23 

Акциядорларнинг йиллик умумий 

йиғилиши кун тартибига таклиф 

киритиш бўйича уставда кандай муддат 

кўзда тутилган? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А 60 кундан кўп 10  

B 45 кундан кўп   

С 30 кун ёки уставда муддат кўзда тутилмаган -10 -10 

Асос: Жамият Уставига бу муддан назарда тутилмаган. 

24 Акциядорларнинг йиллик умумий 

йиғилишида ижроия орган рахбарини, 

кузатув кенгаши ва тафтиш комиссияси 

раисларини, шунингдек аудиторлик 

ташкилотининг вакилларини шахсий 

иштироки амалга оширилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

  A ха, барча кўрсатиб ўтилган шахслар шахсан 

иштирок этган 
10 
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B 

ха, ижроия орган рахбари, шунингдек 

кузатув кенгаши ва тафтиш комиссияси 

раислари 
5 

 

С 
ха, ижроия орган рахбари ва кузатув 

кенгаши раиси 
5 5 

D ха,  фақат кузатув кенгаши раиси -5  

Е Йўқ -10  

 

Асос: Жамият акциядорларининг йиллик умумий йиғилишининг 2025-йил 30 

июндаги ижроия орган рахбари ва кузатув кенгаши раиси иштирок этган. 

 

25 

Кузатув кенгаши тўғрисидаги Низом 

кузатув кенгаши аъзоси вазифаларини 

ижросидан озод қилиниши, кузатув 

кенгаши раисини, кузатув кенгаши 

йигилишини ташкил қилиш ва 

утказиш билан боғлик АЖ кузатув 

кенгаши раиси вазифалари ва 

фаолияти тартибини ўз ичига олганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А Ха 5 5 

B Йўқ -5  

 

           Асос: Жамият акциядорларининг умумий йиғилишининг 2025-йил 30-июнда 

тасдиқланган Кузатув кенгаши тўғрисидаги низомда белгиланган. 

 

 

  

 

 

26 

АЖнинг ўрта муддатли (5 йилгача бўлган 

муддатга) ва узоқ муддатли 

ривожлантириш стратегияси 

тасдиқланганми? 

Берилиши 
мумкин бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

 

A 

ха, ўрта ва узоқ муддатли стратегия 

тасдиқланган ёки ўрта муддатли стратегияни 

ўз ичига олган узоқ муддатли стратегия 

тасдиқланган 

10 

 

 

B ха, фақат ўрта муддатли стратегия 

тасдиқланган 
5  

С Йўқ 5          5 

27 

АЖда бошқарув усуллари, шу жумладан 

SWOT, GAP тахлил ва бошка 

ёндошувлар, махсус дастурий 

махсулотлар ва хаказолар 

қўлланилмокдами? 

Берилиши 
мумкин бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

A ха, икки ва ундан ортиқ усулла 10        

B ха, битта усул 0 0 

С Йўқ -10  
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28 

Кузатув кенгаши тўғрисидаги 

Низом кузатув кенгашига 

нозмодларн бўйича ўрнатилган 

малака талабларини ўз ичига 

олганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий жавоб 

 

  A 

ха, иш тажрибаси, маълумоти, шунингдек 

корпоратив бошқарувчи малака аттестати 

мавжудлиги бўйича ёки коорпоратив 

бошқарув сертификати мавжудлиги 

бўйича 

10 

 

 

10 

  

  B 

ха, иш тажрибаси, маълумоти ёки 

корпоратив бошқарувчи малака аттестати 

мавжудлиги бўйича ёки коорпоратив 

бошқарув сертификати мавжудлиги 

бўйича 

5  

С йўк, ўрнатилмаган -5  

Е Йўк -10  

Шарх: АЖ акциядорларининг умумий йигилишининг қарори билан 

тасдиқланган Кузатув кенгаши тўғрисидаги Низомда Кузатув кенгашига номзодлари 

бўйича ўрнатилган малака талаблар белгиланган. 

 

 29 
АЖ кузатув кенгаши негизида қўмиталар 

(ишчи гурухлар) ташкил этилганми? 

Берилиши 

Мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

  A ха 10 10 

  B Йўқ -10  

Асос: Кузатув кенгашининг карори билан 27.11.2024 йилдаги баённома кузатув 

кенгаши негизида ишчи гурух ташкил этилган. 

 

30 

Кузатув кенгашип йигилишларини 

сўров йўли билан, шунингдек 

видеоконференцалока усулида ўтказиш 

холатлари ва тартиблари регламенти 

килинганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

  A ха 5 5 

B Йўқ -5  

Асос: Жамият Кузатув кенгаши тўғрисидаги низомида шундай тартиб 

белгиланган. 

 

31 

Акииядорлар умумий йиғилиши раисига 

акциядорлар умумий йиғилишини 

видеога ёзиб олиш ва интернет тармоғида 

трансляция қилишни амалга ошириш 

бўйича хуқуқ берилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий жавоб 

A ха 5 5 

B Йўқ, барча оддий акциялар битта акциядорга 

тегишли бўлганлиги муносабати билан 

         0  

C Йўқ -5  
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Асос: АЖ Акциядорларнинг умумий йиғилиши тўғрисидаги низомига асосан умумий 

йиғилиш раисига шундай ваколат берилган. 

 

32 

АЖ ижроия органи рахбари ва ижроия 

орган аьзоларини корпоратив 

бошқарув бўйича малакасини 

оширилганига қанча бўлган? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий жавоб 

А охирги икки йил давомида 10  

B икки йилдан кўп вахт олдин             0               0 

С охирги беш йилда малакасини оширмаган -10  

 

Асос: Жамият ижроия орган рахбари ижроия орган рахбари 2019 йил 5 сентябрда 

малакасини оширган (сертификат мавжуд). 

 

33 

Акциядорлар умумий йигилишида 

ҳисобот берадиган АЖ бошқарув ва 

назорат органлари маьрузаси 

(ҳисоботи) матни ва шаклларига 

талаблар ўрнатилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий жавоб 

А Ха 10  

B Йўқ -10 -10 

 

Шарх: Акциядорлар умумий йиғилишида хисобот берадиган АЖ бошқарув ва 

назорат органлари маърузаси (ҳисоботи) матни ва шаклларига талаблар ўрнатилмаган. 

 

34 

Акциядорларнинг вакили бўлиб, 

ижроия орган аъзоларини сайлаш 

масаласи бўйича овоз беришда 

иштирок этаётган ижроия орган 

аьзоларининг хуқуқлари 

чекланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

А Ха 5 5 

B йўқ -5  

 

Асос: Жамият Уставига асосан белгиланган. 

 

35 

АЖ уставида аккциядорларнинг 

навбатдаги умумий йиғилишини одатда 

ўтказиладиган аник санаси кузда 

тутилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий жавоб 

 A ха 5 5 

 B Йўқ -5  

 

Асос: Жамият акциядорларининг умумий йиғилишининг 2025-йил 30-июнда 

тасдиқланган жамият Уставига асосан белгиланган. 

 

Шарх: Жамият Уставига аниқлик киритилиши яъни “одатда май ойининг 

йигирманчи санасидан июнь ойининг ўнинчи санасигача ўтказилади” сўзлари “одатда 

май ойининг йигирманчи санасидан июнь ойининг ўнинчи санасигача бўлган давр 

ичидаги бир кунда ўтказилади” сузларига ўзгартирилиши лозим. 
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36 

АЖда кузатув кенгаши қумиталари 

фаолиятини тартибга соладиган 

хужжат тасдиқланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий жавоб 

  A Ха 5 5 

B Йўқ -5  

Шарх: Жамиятда Кузатув кенгаш йигилиши карори билан кузатув кенгаши 

кумиталари фаолиятини тартибга соладиган хужжатлар тасдикланган. 

37 
АЖда корпоратив маслахатчи лавозими 

киритилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий жавоб 

  A Ха 5 5 

B Йўқ -5  

 

Асос: Жамият Кузатув кенгашининг 2024 йил 3 октябрдаги йигилиш карори билан 

тасдикданган. 

2.3. Жамият ташкилий тузилмаси мувофиклигини бахолаш 

1 

АЖ ташкилий тузилмаси Ўзбекистон 

Республикаси Президентининг 

24.04.2015й. ПФ-4720-сонли Фармонига 

мувофиқми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

 

 

A 

тулиқ мувофиқ ёки мавжуд фарқлар 

АЖнинг фаолияти тармоғи ўзига хослиги 

билан тўлиқ асосланган, ёки таркибий 

тузилмалар даражасининг сони 

чекланганлиги билан (масалан, бошқарма 

ўнига -бўлим) намунавий тузилмадан фарқ 

қилади 

10 

 
10 

 

B 

АЖнинг фаолияти тармоғи ўзига хослиги 

билан фарқ қилмаган (камида 5 та 

таркибий тузлмада Фарқи бор, ёки 

киритилмаган) холда қисман фарқ қилади 

5 

 

С 

АЖнинг фаолияти тармоғи ўзига хослиги 

билан Фарқ (5 тадан куп таркибий 

тузлмада Фарқи бор, ёки киритилмаган) 

холда жиддий фарқ қилади 

  

            0 

 

 

D 

акциядорлар ва инвесторлар билан 

ишлайдиган таркибий тузилма АЖ 

рахбарига туғридан-туғри 

бўйсунувида жойлаштирилмаган 

-5 

 

E ташкилий тузилма янгиланмаган ёки 

ўрганиш давомида бу тўғрисида маълумот 

тақдим этилмаган 

-10 

 

  

Асос: Жамиятнинг фаолияти тармоғи тақдим этилмаган ўзига хослиги билан 

тўлиқ асосланган, ёки таркибий тузилмалар даражасининг сони чекланганлиги билан 

(масалан, бошқарма ўрнига бўлим) намунавий тузилмадан Фарқ қилади. 
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2 

Ташкилий тузилма янгиланганидан 

сўнг лавозим йўриқномалар 

янгиланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

А 

ха, янгиланган ташкилий тузилма 

доирасида хар бир лавозим бўйича лавозим 

йўриқномалари янгиланган 

10 10 

B 

факат ташкилий тузилма билан киритилган 

янги лавозимлар бўйича лавозим 

йўриқномаларни янгиланган 
5 

 

С 
янги лавозимларнинг кўп қисми бўйича 

лавозим йўриқномалари янгиланган 

           0  

D янги лавозимларнинг ярмидан кам қисми 

бўйича лавозим йўриқномалари янгиланган 
-5 

 

Е 

лавозим йўриқномалари янгиланмаган ёки бу 

тўғрисида ўрганиш давомида маълумот 

тақдим этилмаган 
-10 

 

Асос: АЖ Ижроия органининг буйруғига асосан АЖнинг янги ташкилий 

тузилмасига асосан хар бир лавозим бўйича лавозим йўриқномалари янгиланган. 

 

3 

Акциядорлар ва инвесторлар 

ташкилий тузилма 

янгиланганлиги тўғрисида 

хабордор қилинганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

А 

янгиланган ташкилий тузилма 

тушинтириш (изох) хати билан 3 та тилда 

жамият сайтида эълон қилинган 

10 

 

           10 

B янгиланган ташкилий тузилма 3 та тилда 

жамият сайтида эълон қилинган 
5  

С 

янгиланган ташкилий тузилма 

тушинтириш (изох) хати билан 1 та тилда 

жамият сайтида эълон қилинган 

 

           0 

 

 

D 

янгиланган ташкилий тузилма 1 та тилда 

жамият сайтида эълон қилинган 
-5 

 

 

E 

 

янгиланган ташкилий тузилма жамият 

сайтида эълон килинмаган ёки бу 

тўғрисида ўрганиш давомида маълумот 

тақдим этилмаган 

-10 

 

 

Асос: Жамиятнинг янгиланган ташкилий тузилмаси тушинтириш (изох) хати 

билан жамият сайтида эълон қилинган 

 

 

2.4. Танлов ўтказишни бахолаш 
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1 

АЖ уставига ижроия органи 

рахбари ва аъзоларини танлаш 

тўғрисидаги меьёр билан қўшимча 

киритилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

   

  A 

ха, Ўзбекистон Республикаси 
Президентининг 24.04.2015г. ПФ-

4720сонли Фармонига мувофиқ 

қўшимчалар киритилган 

5 5 

  

  B 

ха, Ўзбекистон Республикаси 

Президентининг 24.04.2015г. ПФ-

4720сонли Фармонига мувофиқ 

қисман қўшимчала киритилган 

  

           0 

 

С 

йўк, уставга қўшимчалар киритилмаган 

ёки бу тўғрисида ўрганиш давомида 

маълумот тақдим этилмаган 

-5 

 

Асос: Жамият акциядорларининг 2022 йил 30 июнда тасдиқланган жамият Уставида 

ижроия органи рахбари ва аъзоларини танлаш тўғрисидаги меъёр киритилган. 

2 

Ижроия органи рахбари ва 

аьзоларини танловини утказиш 

бўйича ички хужжатлар 

тасдиқланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 
Ҳақиқий 

жавоб 

А 
ха, танлов тўғрисида хужжат ва 

танлов комиссияси таркиби ёки 

улардан бири тасдиқланган 

10 

 

        10 

B йўк, тасдиқланмаган -10  

Асос: Жамият акциядорларининг 2022 йил 30 июнда тасдиқланган жамият 

Уставида ижроия органи рахбари ва аъзоларини танлаш тўғрисидаги меъёр киритилган. 

 

З 

Ижроия орган рахбари ва аъзоларини 

танловини ўтказиш тўғрисидаги 

эьлон матни чоп килинганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

 

A 

ха, жамият сайтида, корпоратив 

маълумотлар Ягона порталида камида 3 

та тилда, шунингдек республика босма 

нашрларида битта тилда чоп қилинган 

10 

 

B 

ха, жамият сайтида, корпоратив 

маълумотлар Ягона порталида камида 2 

та тилда чоп қилинган 

5 5 

С 

ха, жамият сайтида, корпоратив 

маълумотлар Ягона порталида камида 

битта тилда чоп қилинган ёки шахсларни 

тайинлаш бошқача усул билан амалга 

оширилади 

  

 

          0 

 

  D ха, битта манбаада (таржима қилинган ёки 

таржимасиз) чоп қилинган 
-5 

 

Е йўк, чоп қилинмаган ёки маълумот тақдим 

этилмаган 

-10  
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            Асос: АЖ Тижорат ва ишлаб чиқариш буйича директори лавозимига танлов 

ўтказиш тўғрисида давлат порталида камида 2 тилда эълон берилган. 

4 

Танлов ўтказиш хужжатида номзодларни 

танлашнинг баллик тизими кўзда 

тутилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

А 

Хужжат хар бири балларда ифодаланадиган 

аниқ талабларни (маълумоти, стажи, 

тармоқдаги тажрибаси, бошка кўникмалари) 

ва номзодларнинг хар бирига берилишини ўз 

ичига олган, бунда хужжат матни жамият 

сайтида, корпоратив маълумотлар Ягона по 

талида 3 та тилда жойлаштирилган 

10 

 

 

 

10 

B 

Хужжат хар бири балларда ифодаланадиган 

аниқ талабларни (маълумоти, стажи, 

тармокдаги тажрибаси, бошка кўникмалари) 

ва номзодларнинг хар бирига берилишини ўз 

ичига олган, бунда хужжат матни жамият 

сайтида, корпоратив маълумотлар Ягона 

порталида 2 та тилда жойлаштирилган 

5  

С 

Хужжат хар бири балларда ифодаланадиган 

аниқ талабларни (маълумоти, стажи, 

тармоқдаги тажрибаси, бошка кўникмалари) 

ва номзодларнинг хар бирига берилишини ўз 

ичига олган, бунда хужжат матни жамият 

сайтида, корпоратив маълумотлар Ягона 

порталида битга тилда жойлаштирилган ёки 

шахсларни бошқача усулда тайинланади 

  

 

 

 

           0 

 

D 

Хужжат хар бири балларда ифодаланадиган 

аниқ талабларни (маълумоти, стажи, 

тармоқдаги тажрибаси, бошқа кўникмалари) 

ва номзодларнинг хар бирига берилишини ўз 

ичига олган 

-5 

 

E бошқалар ёки номаълум, ёки маълумот 

тақдим этилмаган 
-10 

 

Асос: Жамият акциядорларининг 2022-йил 30-июнда тасдиқланган жамият 

Уставида ижроия органи рахбари ва аъзоларини танлаш тўғрисидаги меъёр киритилган. 

5 

Танлов ўтказилганми? Берилиши 
мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

А 

танлов ўтказилган, камида 3 та ариза кўриб 

чиқилган, танлов бўйича хужжатда 

кўрсатилган ва чоп этилган эълондаги 

мезонларга мувофиқ энг яхши номзод танлаб 

олинган 

10 

 

 

10 
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B 

танлов ўтказилган, камида 2 та ариза кўриб 

чиқилган, танлов бўйича хужжатда 

кўрсатилган ва чоп этилган эълондаги 

мезонларга мувофиқ энг яхши номзод танлаб 

олинган 

5 

 

C 
та ариза кўриб чиқилган, ёки шахсни 

тайинлаш бошқа усулда амалга оширилади 
0 

 

D 

танлов ўтказилган, 1 таям ариза кўриб 

чиқилмаган ёки танлов мезонлари аниқ эмас, 

ёки эхтиёж бўлсада, танлов ўтказилмаган 
-5 

 

E 
танлов ўтказилмаган ёки бу тўғрисида 

маълумот тақдим этилмаган -10 
 

 

Асос: Жамият Танлов комиссиясининг қарори  

 

2.5. ХМХС ва аудитнинг халқаро стандартларига мувофиқ тарзда эълон 

қилишга ўтишни бахолаш 

  1 

ХМХСга мувофиқ тарзда тузилган 

АЖнинг молиявий хисоботи корпоратив 

ахборотнинг Ягона порталида чоп 

этилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

А Ха 20  

B Йўқ -20 -20 

Асос: МХХСга мувофик тарзда тузилган АЖнинг молиявий лисоботи 

корпоратив ахборотнинг Ягона поратида чоп этилмаган. 

  2 

МХХС бўйича АЖ 

ходимларининг малакасини 

ошириш амалга оширилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

  A Ха 10 10 

B Йўқ -10  
Асос: МХХС бУйича жамият хисобчилари малака оширилган.  
 

З 

МХХСга мувофик тарзда тузилган 

молиявий хисоботАХС буйича 

аудит ўтказилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

А Ха 20  

B Йўқ -20 -20 

Асос: МХХСга мувофик тарзда тузилган молиявий хисобот АХС бўйича аудит 

ўтказилган. 

 

2.6. Замонавий бошқарув тизимларини жорий килишни бахолаш (ISO, ERP, 

НИОКР ва бошқалар.) 
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1 

АЖ бошкарув органларининг 

мажлисларида замонавий 

бошқарув тизимларини жорий 

қилиш масалалари (ISO, ERP, SAP 

ва бошқа.) мухокама қилинганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

А Ха 5 5 

B Йўқ -5  

 

Асос: Жамиятнинг сифат менежментини таъминлаш тўғрисида топшириқ 

берилган. 

2 
АЖда сифат менежменти тизими 

сертификати мавжудми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

А 

мавжуд, 36 ойдан куп бўлмасдан илгари 

сертификация бўйича халқаро орган 

томонидан ISO сифат халқаро сертификати 

олинган 

20 

 

           20 

B мавжуд, 36 ойдан куп бўлмасдан илгари 

lSO сифат халқаро сертификати олинган 
0 

 

С Бошқалар ёки маълум эмас -20  

Асос: Жамият сифат менеджмент тизимига эга. 

 

3 
Сифат менежменти тизимининг ташқи 

аудити ўтказилганми? 

Берилиши 
мумкин 

бўлган балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

А 

фаолиятда lSO тегишли стандартлари 

қўлланилиши тўғрисидаги хужжатни 

бериш билан хар 12 ойда икки мартадан кам 

бўлмаган сифат аудити ўтказилган, ушбу 

маълумот (lSO сертификатларининг ва 

ўтказилган аудит хужжатларининг сканер 

нусхаси) жамият сайтида чоп этилган 

10 

 

  

 

  B 

фаолиятда ISO тегишли стандартлари 

қўлланилиши тўғрисидаги хужжатни 

бериш билан сунгги 12 ой ичида сифат 

аудити ўтказилган, ушбу маълумот (lS0 

сертификатларининг ва ўтказилган аудит 

хужжатларининг сканер нусхаси) жамият 

сайтида чоп этилган 

5 5 

С 

бошқарув органлари мажлисида сифат 

аудитини ўтказиш тўғрисидаги қарор қабул 

қилинган 

 

          0 

 

 

  

  D ISO сертификати олингандан кейин сифат 

аудитини ўтказиш белгиланган 
-5 

 

E  йўқ ёки маълум эмас -10  
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Асос: АЖ сифат менеджмент тизими талабига жавоб бераётганлигини аудити 

бошқарув органлари мажлисида сифат аудитини ўтказиш тўғрисидаги қарор қабул 

қилинган. 

4 

АЖ рахбарияти таркибидан сифат 

менежменти тизимига масьул 

бўлган вакил тайинланганми? 

Берилиши 

мумкин бўлган 

балл 

Ҳақиқий 

жавоб 

А 

ха, СМТда талаб қилинадиган 

жараёнларни ишлаб чиқиш, жорий килиш 

ва ишчи холатда сақлаш учун ваколатли 

бўлган юқори рахбарият вакили 

тайинланган (ижроия органи рахбари 

ўринбосаридан қуйи бўлмаган даражада) 

10 10 

B 

ха, СМТда талаб қилинадиган 

жараёнларни ишлаб чиқиш, жорий қилиш 

ва ишчи холатда саклаш учун ваколатли 

бўлган рахбарият вакили тайинланган 

(бўлинма бошлиғидан қуйи бўлмаган 

даражада) 

5 

 

С 

ха, СМТда талаб қилинадиган 

жараёнларни ишлаб чиқиш, жорий қилиш 

учун ваколатли бўлган рахбарият вакили 

тайинланган (бўлинма бошлиғидан куйи 

бўлмаган даражада) 

 

 

            0 

 

D 

ха, СМТда талаб қилинадиган 

жараёнларни ишлаб чиқиш/ жорий қилиш/ 

ишчи холатда сақлаш учун ваколатли 

бўлган юқори рахбарият вакили 

тайинланган (бўлинма рахбаридан қуйи 

даражада) 

-5 

 

    E тайинланмаган ёки Урганиш жараёнида 

ушбу маълумот тақдим қилинмаган 
-10 

 

   

5 

АЖда янги махсулотларни ишлаб 

чиқиш ва маркетинги кандай 

молиялаштирилади? 

Берилиши 

мумкин бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

А 

ўтган йилда АЖ соф фойданинг 10% кам 

бўлмаган қисмини истиқболли 

изланишлар, бозор талабини хисобга олиб 

янги махсулотларни ишлаб чиқиш ва 

маркетингига йўналтирган ва уларни тўлиқ 

ўзлаштирган 

 

10 
 

 

B ўтган йилда АЖ соф фойданинг 5% кам 

бўлмаган қисмини истиқболли изланишлар, 

бозор талабини хисобга олиб янги 

махсулотларни ишлаб чиқиш ва 

маркетингига йўналтирган ва уларни тулиқ 

ўзлаштирган 

 

 

5 
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С 

ўтган йилда АЖ соф фойданинг 5% кам 

қисмини йўналтирган, лекин кейинги давр 

учун умумий йиғилиш ёки кузатув кенгаши 

томонидан соф фойданинг 10%дан кам 

бўлмаган қисмини истикболли изланишлар, 

бозор талабини хисобга олиб янги 

махсулотларни ишлаб чиқиш ва 

маркетингига йўналтириш тўғрисида қабул 

қилинган 

 

 

 

 

          0 

 

 

 

 

             0 

 

 

 

 

D 

ушбу мақсадлар учун маблағлар 

йўналтирилган, лекин тулиқ хажмда 

ўзлаштирилмаган, ёки кейинги давр учун 

умумий йиғилиш ёки кузатув кенгаши 

томонидан соф фойданинг 10%дан кам 

бўлмаган қисмини истиқболли изланишлар, 

бозор талабини хисобга олиб янги 

махсулотларни ишлаб чиқиш ва 

маркетингига йўналтириш тўғрисида қабул 

қилинмаган 

-5 

 

 

E 

 

АЖ хужжатларида ушбу йўналишларни 

молиялаштириш тўғрисида кўрсатмалар 

мавжуд эмас ёки ўрганиш давомида ушбу 

маълумот тақдим қилинмади 

-10 

 

          Асос: АЖ томонидан соф фойданинг дивидент сифатида акциядорларга ва захира 

фондига йўналтирилган. 

2.7. Ахборот сиёсатини бахолаш 

 

1 АЖ сайтида давлат тилида ошкор 

қилинган ахборотнинг тўлиқлиги 

Берилиш 

и мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

Обоснование (дата и номер 

документа, ссылка на сайт и др.) 

присвоения баллов 

A 
қуйидагилардан қайси бири жамият 

сайтида давлат тилида чоп этилган? 100 
  

1 устав барча ўзгартириш 

қўшимчалар билан (агар 2 тадан 

ортик бўлса, назорат нусхаси билан 

10 10 
 

2 
Акциядорларнинг умумий 

йигилиши тўғрисидаги низом 

1 1  

З кузатув кенгаши тўғрисидаги низом 1 1  

4 ижроия органи тўғрисидаги низом 1 1  

5 
тафтиш комиссияси тўғрисидаги 

низом 

1 1  

 

6 

 

бўш иш ўринлари, ишга қабул 

қилиш шартлари ва номзодларга 

қўйиладиган талаблар тўғрисида 

маълумот 

1 1  
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7 

жамият томонидан ўгказилган 

оммавий тадбирлар тўғрисида 

маълумот (мажлислар, кенгашлар, 

учрашувлар, пресс-конференциялар, 

семинарлар ва брифинглар, «давра 

сухбатлари», расмий ташрифлар), 

пресс-релизлар ва жорий фаолият 
 тўғрисида бошка ахборот 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

8 

жамият томонидан ишлаб чиқарилган 

махсулотлар (кўрсатилган хизматлар 

ва бажарилган ишлар) рўйхати ва улар 

тўғрисида маълумотлар 

 

 

1 

 

 

1 

 

9 

махсулотларни етказиш (иш бажариш, 

хизмат кўрсатиш) бўйича жамият ва 

унинг ташкилотлари томонилан 

ўтказилган очиқ танловлар (тендерлар) 

ва аукционлар тўғрисида маълумот, 

шунингдек сайт харитаси 

2 2 

 

10 аффилланган шахслар рўйхати 

(алохида) 
1 1  

11 

бошқа шахслар томонидан жамият 

корпоратив веб-сайтидаги ахборот 

материалларидан фойдаланганда 

жамият веб-сайтидан бирламчи 

манбаа сифатида фойдаланганликни 

кўрсатиш талаблари 

 

 

1 

 

 

1 

 

12 

таркибий тузилмалар, филиаллар, 

ваколатхоналар, шу-ьба ва карам 

хужалик жамиятлари номи, уларнинг 

телефон ракамлари, манзиллари 

(почта ва электрон), уларнинг иш 

тартиби тўғрисида маълумот 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

13 
манфаатлар тўқнашуви

 вактида харакат қилиш 

тартиби тўғрисидаги низом 

 

1 

 

1 
 

14 
кузатув кенгаши хузурида 
қўмиталар тўғрисидаги низом 

1 -  

15 ички назорат тўғрисидаги низом 1 1  

16 ахборот сиёсати тўғрисидаги низом 2 2  

 17 дивиденд сиёсати тўғрисидаги низом 
2 2  

18 
жорий йил учун жамиятнинг бизнес 

режаси 
 

3 

 

З 
 

19 
ўтган йил учун жамиятнинг бизнес 

режаси 
3 3  

 20 
ўтган йилдан олдинги йил учун 

жамиятнинг бизнес режаси 
3 3  

 21 

жорий йилда бизнес-режа 

параметрларининг хар бирини 

бажарганлик тўғрисидаги 
маълумотларни кўрсатувчи жадвал 

З З 

 

 22 

ўтган йилда бизнес-режа 

параметрларининг хар бирини 

бажарганлик тўғрисидаги 
маълумотларни кўрсатувчи жадвал 

 

3 

 

3 
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23 

ўтган йилдан олдинги йилги бизнес 

режа параметралини бажарганлик 

тўғрисидаги маълумотларни 

кўрсатувчи жадвал 

3 3 

 

24 
сунгги тугалланган йил учун йиллик 

хисобот 
2 2  

25 
ўтган тугалланган йил учун йиллик 

хисобот 2 2  

26 
ўтган йилдан олдинги тугалланган йил 

учун йиллик хисобот 2 2 
 

27 
ижроия органининг таркиби ФИШ, 
БИО, лавозими, электрон почта 

манзили билан 
2 2 

 

28 
кузатув кенгашининг таркиби ФИШ ва 

асосий иш жойи билан 
2 2  

29 
тафтиш комиссиясининг таркиби 

ФИШ, БИО ва асосий иш жойи билан 2 2 
 

зо 
ички аудит хизмати таркиби ФИШ, 
БИО ва лавозимлари билан 

         1            1  

31 
АЖ инвестицион жозибадорлиги 

тўғрисида маълумот 
10 10  

32 
сунгги 3 йил ичида хисобланган 

дивидендла тўғрисида маълумот 
5 5  

33 
сунгги 3 йил ичида тўланган 

дивидендла  тшғрисида маълумот 
5 5  

34 сунгги йил ичида мухим фактлар 5 5  

35 
қимматли қоғозларни чиқариш 

тўғрисидаги қарор хар бир чиқариш 2 2 
 

36 
хар бир қимматли қоғозларни 

чиқариш учун эмиссия рисоласи 
        1           1  

37 
ижроия орган аъзоларининг хар 

бирига охирги якунланган йил учун 

тўловлар тўғрисидаги маълумотлар 
5 5 

 

38 

сунгги тугалланган йил учун кузатув 

кенгашининг хар бир аъзосига 

тўланадиган хак тўғрисида маълумот 
5 5 

 

39 
акциядорлар билан алоқа учун 
ишонч телефони рақами 

         1           1  

40 
чет эл инвесторлари билан алоқа учун 

ишонч телефони рақами 
         

          1 

 

           1 
 

B 
юқорида келтирилган 20 

позициянинг сайтда мавжуд 
эмаслиги 

-50 

  

Жами 40 та курсаткич бўйича 90 балл тупланди. 
Шарх: АЖ корпоратив сайтида кузатув кенгаши хузурида қўмиталар тўғрисидаги низом 

жойлаштирилмаган. 

 

2 АЖ сайтида рус тилида ошкор 

қилинган ахборотнинг тўлиқлиги 

Берилиш 

и мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

Обоснование (дата и номер документа, 

ссылка на сайт и др.) присвоения 

баллов 
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A қуйидагилардан қайси бири жамият 

сайтида рус тилида чоп этилган? 100 
  

   
1 

устав барча ўзгартириш ва қўшимчиар 

билан (агар 2 тадан ортиқ бўлса, 

назорат нусхаси билан) 
10 10 

 

2 
акциядорларнинг умумий йиғилиши 

тўғрисидаги низом 
1 1  

3 кузатув кенгаши тўғрисидаги низом 1 1  

4 ижроия органи тўғрисидаги низом 1 1  

5 тафтиш комисси яси тўғрисидаги 

низом 
1 1  

6 

Бўш иш ўринлари, ишга қабул қилиш 

шартлари ва номзодларга қўйиладиган 

талаблар тўғрисида маълумот 

1 1  

7 

жамият томонидан ўтказилган 

оммавий тадбирлар тўғрисида 

маълумот (мажлислар, кенгашлар, 

учрашувлар, пресс-конференциялар, 

семинарлар ва брифинглар, «давра 

сухбатлари», расмий ташрифлар), 

пресс-релизлар ва жорий фаолият 

тўғрисида бошка ахборот 

 

 

 

 

1 

1  

8 

жамият томонидан ишлаб чиқарилган 

махсулотлар (курсатилган хизматлар 

ва бажарилган ишлар) рўйхати ва улар 

тўғрисида маълумотлар 

 

 

1 

1  

9 

махсулотларни етказиш (иш бажариш, 

хизмат курсатиш) бўйича жамият ва 

унинг ташкилотлари томонидан 

ўтказилган очик танловлар 

(тендерлар) ва аукционлар тўғрисида 

маълумот, шунингдек сайт харитаси 

2 

2  

10 
аффилланган шахслар рўйхати 

(алохила) 
1 1  

11 

бошка шахслар томонидан жамият 

корпоратив веб-сайтидаги ахборот 

материалларидан фойдаланганда 

жамият веб-сайтидан бирламчи 

манбаа сифатида фойдаланганликни 

кўрсатиш талаблари 

 

 

1 

1  

12 

таркибий тузилмалар, филиаллар, 

ваколатхоналар, шуьба ва карам 

хўжалик жамиятлари номи, уларнинг 

телефон ракамлари, манзиллари 

(почта ва электрон),  
уларнинг иш тартиби тўғрисида 

маълумот 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

13 
манфаатлар қарама-қаршилиги 

вактида харакат қилиш тартиби 

тўғрисидаги низом 

 

1 

 

1 
 

14 кузатув кенгаши хузурида 
қўмиталар  тўғрисидаги низом 

       1          -  

15 ички назорат тўғрисидаги низом      1         1  
16 ахборот сиёсати тўғрисидаги низом 2 2  

17 дивиденд сиёсати тўғрисидаги  низом 2 2  
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18 
жорий йил учун жамиятнинг бизнес- 
режаси 

 

3 
3  

19 
ўтган йил учун жамиятнинг бизнес 

режаси 
3 3  

20 
ўтган йилдан олдинги йил учун 

жамиятнинг бизнес-режаси 
3 

 

3 
 

21 

жорий йилда бизнес-режа 

параметрларининг хар бирини 

бажарганлик тўғрисидаги 

маълумотларни кўрсатувчи жадвал 

3 3 

 

22 

ўтган йилда бизнес-режа 

параметрларининг хар бирини 

бажарганлик тўғрисидаги 
маълумотларни кўрсатувчи жадвал 

3 З 

 

23 

утган йилдан олдинги йилги бизнес 

режа параметралини бажарганлик 

тўғрисидаги маълумотларни 

кўрсатувчи жадвал 

 

 

3 
3 

 

24 
сунгги тугалланган йил учун йиллик 

хисобот 
2 2  

25 
ўтган тугалланган йил учун йиллик 

хисобот 
2 2  

26 
ўтган йилдан олдинги тугалланган йил 

учун йиллик хисобот 2 2  

27 
ижроия органининг таркиби ФИШ, 
БИО, лавозими, электрон почта 

манзили билан 
2 2 

 

28 
кузатув кенгашининг таркиби ФИШ ва 

асосий иш жойи билан 
2 2  

29 
тафтиш комиссиясининг таркиби 

ФИШ, БИО ва асосий иш жойи билан 2 2 
 

30 
ички аудит хизмати таркиби ФИШ, 
БИО ва лавозимлари билан 

1 1  

31 
АЖ инвестицион жозибадорлиги 

тўғрисида маълумот 
10 

10  

32 сунгги 3 йил ичида хисобланган 

дивидендла тўғрисида маълумот 
5 5  

33 
сунгги 3 йил ичида тўланган 

дивидендла тўғрисида маълумот 
5 5  

34 сунгги йил ичида мухим фактлар 5 5  

35 
қимматли қоғозларни чиқариш 

тўғрисидаги қарор хар бир чиқариш 2 
  

36 
хар бир қимматли қоғозларни чиқариш 

учун эмиссия рисоласи 
1   

37 
ижроия орган аъзоларининг хар 

бирига охирги якунланган йил учун 

тўловлар тўғрисидаги маълумотлар 
5 5 

 

38 

сунгги тугалланган йил учун кузатув 

кенгашининг хар бир аъзосига 

тўланадиган хак тўғрисида 
маълумот 

5 5 

 

39 
акциядорлар билан алоқа учун ишонч 

телефони рақами 
1 1  
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Жами 40 та курсаткич бўйича 93 балл тўпланди. 

Шарх: АЖ корпоратив сайтида 9 та курсаткич бўйича рус тилидаги маълумотлар 

(хужжатлар) жойлаштирилмаган. 

 

  

3 
АЖ сайтида инглиз тилида ошкор 

қилинган ахборотнинг тулиқлиги 

Верили 

ши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

Обоснование (дата и номер документа, 

ссылка на сайт и др.) присвоения 

баллов 

 A қуйидагилардан қайси бири жамият 

сайтида инглиз тилида чоп этилган? 100 
  

  
  1 

устав барча ўзгартириш ва қўшимчалар 

билан (агар 2 тадан ортиқ бўлса. назорат 

нусхаси билан) 
10 

  

2 акциядорларнинг умумий йиғилиши 

тўғрисидаги низом 
1   

З кузатув кенгаши тўғрисидаги низом 1   

4 ижроия органи тўғрисидаги низом 1   

5 тафтиш комиссияси тўғрисидаги низом 1   

б 
бўш иш ўринлари, ишга қабул қилиш 

шартлари ва номзодларга қўйиладиган 

талаблар тўғрисида маълумот 

 

1 

  

7 

жамият томонидан ўтказилган оммавий 

тадбирлар тўғрисида маълумот 

(мажлислар, кенгашлар, учрашувлар, 

пресс-конференциялар, семинарлар ва 

брифинглар, «давра сухбатлари», 

расмий ташрифлар), пресс-релизлар ва 

жорий фаолият тўғрисида бошқа 

ахборот 

 

 

 

1 

  

8 

жамият томонидан ишлаб чиқарилган 

махсулотлар (курсатилган хизматлар ва 

бажарилган ишлар) рўйхати ва улар 

тўғрисида маълумотлар 

 

1 

  

9 

махсулотларни етказиш (иш бажариш, 

хизмат кўрсатиш) буйича 
жамият ва унинг ташкилотлари 

томонидан ўтказилган очиқ танловлар 

(тендерлар) ва аукционлар тўғрисида 

маълумот, шунингдек сайт харитаси 

2 

  

10 
аффилланган шахслар рўйхати 

(алохида) 
1   

 
11 

бошқа шахслар томонидан жамият 

корпоратив веб-сайтидаги ахборот 

материалларидан фойдаланганда 

жамият веб-сайтидан бирламчи манбаа 

сифатида фойдаланганликни кўрсатиш 

талаблари 

   

40 
чет эл инвесторалри билан алоқа учун 

ишонч телефони рақами 
     1        1  

B 

юқорида келтирилган 20 

позициянинг сайтда мавжуд 
эмаслиги 

-50 
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12 

таркибий тузилмалар, филиаллар, 

ваколатхоналар, шуъба ва карам 

хўжалик жамиятлари номи, уларнинг 

телефон рақамлари, манзиллари (почта 

ва электрон), уларнинг иш тартиби 

тўғрисида маълумот 

 

 

 

1 

  

13 
манфаатлар қарама-қаршилиги вактида 

харакат қилиш тартиби тўғрисидаги 

низом 

 

1 

  

14 
кузатув кенгаши хузурида 
қўмитала тўғрисидаги низом 

1   

15 ички назорат тўғрисидаги низом 1   

16 ахборот сиёсати тўғрисидаги низом 2   

 дивиденд сиёсати тўғрисидаги низом 
2 

  

 жорий йил учун жамиятнинг бизнес 

режаси 
З 

  

19 
ўтган йил учун жамиятнинг бизнес 

режаси 
3   

20 
ўгган йилдан олдинги йил учун 

жамиятнинг бизнес-режаси 
3   

21 

жорий йилда бизнес-режа 

параметрларининг хар бирини 

бажарганлик тўғрисидаги 

маълумотларни кўрсатувчи жадвал 

З 

  

22 

ўтган йилда бизнес-режа 

параметрларининг хар бирини 

бажарганлик тўғрисидаги 

маълумотларни кўрсатувчи жадвал 

з 

  

23 

ўтган йилдан олдинги йилги бизнес 

режа параметралини бажарганлик 

тўғрисидаги маълумотларни 

кўрсатувчи жадвал 

з 

  

24 
сунгги тугалланган йил учун йиллик 

хисобот 
2 

  

25 
ўгган тугалланган йил учун йиллик 

хисобот 
2 

  

26 
ўтган йилдан олдинги тугалланган йил 

учун йиллик хисобот 2 
  

27 
ижроия органининг таркиби ФИШ, 
БИО, лавозими, электрон почта 

манзили билан 
2 

  

28 
кузатув кенгашининг таркиби ФИШ ва 

асосий иш жойи билан 
2 

  

29 
тафтиш комиссиясининг таркиби ФИШ, 

БИО ва асосий иш жойи билан 2 
  

зо 
ички аудит хизмати таркиби ФИШ, 
БИО ва лавозимлари билан 

1   

31 АЖ инвестицион жозибадорлиги 

тўғрисида маълумот 
10 

  

32 сунгги 3 йил ичида хисобланган 

дивидендлар тўғрисида маълумот 
5   

 

33 
сўнгги 3 йил ичида тўланган 

дивидендла тўғрисида маълумот 
5 
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34 сўнгги йил ичида мухим фактлар 5   

35 
Қимматли қоғозларни чиқариш 

тўғрисидаги қарор хар бир чиқариш 

учун 
2 

  

36 
хар бир қимматли қоғозларни 

чиқариш учун эмиссия рисоласи 
1   

37 

ижроия орган аъзоларининг хар 

бирига охирги якунланган йил 

учун тўловлар тўғрисидаги 

маълмотлар 

5 

  

38 

сўнгги тугалланган йил учун кузатув 

кенгашининг хар бир аъзосига 

тўланадиган хақ тўғрисида 

маълумот 

5 

  

39 
акциядорлар билан алоқа учун 

ишонч телефони рақами 
1   

40 
чет эл инвесторшлри билан алоқа 

учун ишонч телефони рақами 
 

1 

  

b 
юқорида келтирилган 20 

позициянинг сайтда мавжуд 
эмаслиги 

-50 -50 
 

Жами 33 та кўрсаткич бўйича -50 балл тўпланди. 

Шарх: Жамият корпоратив сайтида кўрсаткич бўйича инглиз тилида маълумотлар 

(хужжатлар) жойлаштирилмаган. 

4 
АЖ сайтида АЖ хакида ОАВ 

материалларининг мавжудлиги 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

 

 

  A 

бир йил давомида чоп этиладиган 

нашриётларда, бошқа трансляция қилинадиган 

ОАВда, шу жумладан камида 1 та хорижда нашр 

(чоп) қилинган АЖ тўғрисидаги камида 3 та 

(матн, аудио, видео) материалларни сайтда 

мавжудлиги 

10 

 

B 

бир йил давомида чоп этиладиган 

нашриётларда, бошқа трансляция қилинадиган 

ОАВда нашр (чоп) қилинган АЖ тўғрисидаги 

камида 3 та (матн, аудио, видео) 

материалларни сайтда мавжудлиги 

5 

 

С 

бир йил давомида чоп этиладиган 

нашриётларда нашр (чоп) қилинган АЖ 

тўғрисидаги камида 3 та (факат матн) 

материалларни сайтда мавжудлиги 

      

           0 

 

D 

бир йил давомида нашр (чоп) қилинган АЖ 

тўғрисидаги атиги 1 та материални сайтда 

мавжудлиги 

-5 

 

   E мавжуд эмас ёки бу тўғрисида ўрганиш 

давомида маълумот тақдим этилмаган 
-10 -10 
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Шарх: Бир йил давомида чоп этиладиган нашриётларда АЖ сайтига 

жойлаштирилмаган. 

5 

АЖ сайтида фундаментал ва 

техник тахлил натижалари, 

мутахассислар, экспертлар ва 

маслахатчиларнинг шархлари 

ва прогнозлари 

жойлаштирилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

 

  A 

ха, фундаментал ва техник тамил 

натижалари, мутахассислар, экспертлар ва 

маслахатчиларнинг шархлари ва 

прогнозлари жойлаштирилган 

10 

 

B 

йўқ, фундаментал ва техник тахлилни 
тайёрлаш учун тегишли топшириқлар 

мавжуд 

 

            0 

 

С Йўқ -10 -10 

Асос: АЖ сайтида фундаментал ва техник тахлил буйича фундаментал ва техник 

тахлил натижалари, мутахассислар, экспертлар ва маслахатчиларнинг шармари ва 

прогнозлар чоп этилмаган. 

2.8. Молиявий натижаларни бахолаш 

 

 

 1 

Сунги хисобот даври натижалари 

бўйича бизнес-режанинг соф фойда 

курсаткичлари бажарилганми? 

(зарар режалаштирилган жамиятлар 

бўйича зарарни камайиши 

хисобланади 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

  A ха, 10 фоиздан куп ортиғи билан бажарилганда 
50  

B ха, 100% ёки 10%гача ошган холда 25  

С 
йўқ, бажарилмаслик 10%гачани ташкил 

қилади 
-25 

 

D йўқ, бажарилмаслик 10%дан ортиғини 

ташкил қилади 
-50 

     -50 

Асос: Жамиятнинг 2025 йилга Бизнес-режасига •2025 йил якунлари бўйича 

молиявий натижалари тўғрисидаги хисоботига(Ф2га) асосан 10 фоиздан куп микдорда 

бажарилмаган. 

 

 

 2 

Сунги хисобот даври натижалари 

бўйича активларни рентабеллиги 

бўйича бизнес-режанинг прогноз 

курсаткичлари бажарилганми? 

(зарар режалаштирилган 

жамиятларда салбий кўрсаткични 

пасайиши хисобланади) 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

  A ха, 10 фоиздан куп ортиғи билан бажарилганда 
50 50 
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 қилинганми (чоракдан кейин уч ой 

ўтган тақдирда)? 

  

А Ха            0  

B Йўқ -5  

Асос: Кузатув кенгашининг 2024 йил 17 ноябрдаги йиғилишида мухокама 

килинган. 

3 

сўнгги чорак якунлари бўйича кузатув 

кенгаши мажлисида ички аудит 

хизматининг хисоботи тингланганми 

(чоракдан кейин уч ой ўган 

тақдирда)? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

А 
ха, ёки қонунчиликка биноан ИАХни тузиш 

талаб этилмайди 

           0          0 

B Йўқ -5  

Асос: Кузатув кенгашининг 2024 йил 17 ноябрдаги йигилишида (6-сонли 

баённома) мухокама қилинган. 

 

4 

сўнгги чорак якунлари бўйича 

кузатув кенгаши мажлисида тафтиш 

комиссиясининг хулосаси тингланганми 

(чоракдан кейин уч ой утган тақдирда)? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

А ха            0              

B Йўқ -5 -5 

Асос: Жамият тафтиш комиссияси тугатилган. 

 

5 

АЖда иккитадан кам бўлмаган 

сертификатланган аудиторлар 

мавжудми ички аудит хизмати ? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

А 
ха, ёки конунчиликка биноан ИАХни 

тузиш талаб этилмайди 

           0  

B Йўқ -5 -5 

Асос: Жамиятда 1 та ички аудитор ходими мавжуд. 

 

6 

Сўнгги йил ичида кузатув кенгаши 

томонидан ички аудит хизматининг 

харажатлар сметаси 

тасдикланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хакикий 

жавоб 

  A ха, ёки конунчиликка биноан ИАХни тузиш 

талаб этилмайди 

           0              0  

B Йўқ -10  

Асос: Жамиятда ички аудит харажатлар сметаси тасдиқланган. 
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7 

Сўнгги йил ичида кузатув кенгаши 

томонидан ички аудит хизмати 

аттестациядан ўтказилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

  A ха, ёки қонунчиликка биноан ИАХни тузиш 

талаб этилмайди 

          0              

  B Йўқ -5 -5 

Асос: Жамиятда ички аудит хизмати ходимлари иш бошлаганига 1 йил 

тўлмаганлиги сабабли хали аттестациядан ўтказилмаган. 

8 

Ички аудит хизмати хисоботининг 

таркиби сўнгги йил ичида 

белгиланган талабларга мувофиқми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

  A ха, ёки конунчиликка биноан ИАХни 

тузиш талаб этилмайди 

           0              0 

B Йўқ -5  

9 

Жамиятни ривожлантириш 

стратегиясига эришиш бўйича 

кўрилган чоралар тўғрисида ижроия 

органи хисоботи мухокама 

қилинганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

  A ха            0           0 

B йўқ ёки стратегия тасдиқланмаган -5           

Асос: АЖ Кузатув жамиятнинг истикболли стратегияси тугрисида карор кабул 

килинган. 

10 

Келгуси йил учун жамият бизнес-

режаси ўз вақтида мақулланганми 

(сунгги йил ичида)? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

  A Xa             0            0 

  B Йўқ -10  

Асос: Кузатув кенгашининг 2024 йил йиғилишида (6-сонли баённома) 

жамиятнинг 2025 йилга бизнес-режасини тасдиқлаш тўғрисида қарор қабул қилинган. 

11 

Акциядорларнинг сўнгги йиллик 

умумий йиғилиши ўз вақтида 

ўтказилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

  A ха            0 0 

B Йўқ -5  

Асос: Жамият акциядорларининг 2025 йил 30-июнда 1-сонли баённома ўтказилган. 

 

12 
Жамиятнинг сўнгги чорак хисоботи уз 

вактида чоп этилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

  A ха            0 0 

B Йўқ -10  
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Асос: АЖнинг 2025 йил якунлари бўйича йиллик хисоботи корпоратив 

маълумотлар Ягона порталига жойлаштирилган. 

13 

Жамиятнинг сўнгги чорак хисоботи 

ўз вақтида чоп этилганми (чоракдан 

сўнг бир ой ўтган тақдирда ? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

А Ха            0            0 

  B Йўқ -10  

Асос: АЖнинг 2024 йил 4-чорак якунлари бўйича хисоботи 2025 йил февраль ойида 

корпоратив маълумотлар Ягона порталига жойлаштирилган. 

14 

Узбекистон Республикасининг 

”Акциядорлик жамиятлари ва 

акциядорларнинг хуқуқларини 

химоя килиш тўғрисида”ги 

Конунининг 103 моддасида 

белгиланган хужжатларни сақлаш 

таъминланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

А ха            0            0 

B ха, лекин қисман -5  

C 

ха, лекин хужжатларнинг ярмидан 

ортиғининг сақланиши 

таъминланмаган 

-10 

 

Асос: АЖ томонидан Ўзбекистон Республикасининг ”Акциядорлик жамиятлари 

ва акциядорларнинг хуқуқларини химоя қилиш тўғрисида”ги Қонунининг 103 

моддасида белгиланган хужжатларни сақланиши таъминланган. 

15 

Акциядорларнинг йиллик умумий 

йиғилишида кузатув кенгаши, 

ижроия органи ва тафтиш 

комиссияси аьзоларини сайлаш 

бўйича масалалар мухокама 

қилинганми? 

Берилиши 

мумкин 

булган балл 

Хақиқий 

жавоб 

A Ха 0 0 

B Йўқ -10  

Асос: Жамият акциядорларининг 2024 йил 22 июлда йиғилишида АЖ кузатув 

кенгаши аъзоларини сайлаш бўйича масалалар мухокама қилинган. 

16 

Кузатув кенгаши томонидан 

акциядорларнинг умумий йиғилиши 

(сўнгги)ни ўтказишга тайёргарлик 

куриш мобайнида акциядорларга 

тақдим қилинадиган материаллар 

(ахборот)нинг рўйхати белгиланганми? 

Берилиши 

мумкин 

булган балл 

Хақиқий 

жавоб 

   А ха, ёки оддий акцияларнинг барчаси битта 

акциядорга тегишлидир 

             0              0 

В  Йўқ -10  

Асос: Жамият Кузатув кенгашининг йиғилиши қарорига асосан руйхат 

белгиланган. 
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17 

Кузатув кенгаши томонидан 

акциядорларнинг умумий йиғилиши 

(сўнгги)ни ўтказиш тўғрисида 

акциядорларни хабардор қилиш 

тартиби белгиланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

  А ха, ёки оддий акцияларнинг барчаси битта 

акциядорга тегишлидир 

           0             0 

В Йўқ -10  

Асос: Кузатув кенгашининг йиғилиши (1 -сонли баённома) қарорига асосан 

эълон бериш ва акциядорларнинг электрон почта манзилига юбориш белгиланган. 

18 

Акциядорларнинг умумий йиғилиши 

(сўнгги)ни ўтказиш бюллетенининг 

шакли кузатув кенгаши томонидан 

тасдиқланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

  А ха, ёки оддий акцияларнинг барчаси битга 

акциядорга тегишлидир 

           0            0 

В 
йўқ, овоз беришга қўйилган хар бир 

масаланинг ифодаси ва бошқа талабларни 

ўз ичига олмайди 

-10 

 

Асос: Кузатув кенгашининг йиғилишига асосан бюллетень матни ва шакли 

тасдиқланган. 

19 

Оммавий ахборот воситаларида 

акциядорларнинг умумий (сўнгги) 

йиғилишини ўтказиш тўғрисидаги 

ахборот ўз вақтида чоп этилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

   А ха, ёки оддий акцияларнинг барчаси битта 

акциядорга тегишлидир 
0 

            

           0 

В Йўқ -10  

Асос: АЖ акциядорларнинг умумий йиғилишини ўтказиш тўғрисидаги ахборот ОАВ 

да эълонга берилган. 

20 

Акциядорларнинг умумий (сўнгги) 

йиғилишини ўтказиш тўғрисидаги 

ахборот акциядорларга электрон почта 

орқали ўз вахтида юборилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

  А ха, ёки оддий акцияларнинг барчаси битта 

акциядорга тегишлидир 

           0            0 

В Йўқ -10  

Асос: Жамият акциядорларнинг умумий йиғилишини ўтказиш тўғрисидаги ахборот 

электрон почтаси тўғрисидаги маълумотлари мавжуд акциядорларга хамда электрон 

почтаси тўғрисида маълумот мавжуд бўлмаган акциядорларнинг почта манзилларига 

Ўзбекистон почтаси хизмати орқали юборилган. Электрон почтаси мавжуд 

акциядорларга электрон почта орқали хам юборилган 
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21 

Баённома мажлисда иштирок этган 

кузатув кенгашининг барча 

аъзолари томонидан имзоланганми 

(сўнгги йил ичида) ? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

А ха            0              0 

В Йўқ -10  

Асос: сунгги 2025 йилда Кузатув кенгашининг йиғилиши ўтказилган бўлиб, барча 

кузатув кенгаши аъзолари томонидан баённомалар имзоланган. 

22 
АЖ акцияларига биржа котировкаси 

мавжудми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

А ха, РФБ томонидан тасдиқланган 25 25 

в 
йўқ ёки РФБ ”Тошкент” томонидан 

тасдиқланмаган 
-10 

 

Асос: ”Тошкент” республика фонд биржасининг АЖ акцияларининг котировка 

ташкил этилган. 

 

23 Захира фондининг хажми қонунчиликка 

мувофиқми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

 A ха, ёки ажратмалар белгиланган тартибга 

мувофик амалга оширилган 
5 5 

 B Йўқ -10  

Асос: АЖ устав капиталининг миқдори Уставига асосан жамият устав 

капиталининг 15 фоизи микдорида захира ташкил этилиши белгиланган, ажратмалар 

белгиланган тартибга мувофиқ амалга оширилган. 

24 

Жамият қимматли қоғозлари биржа 

котировкаси варагига 

киритилганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган 

балл 

Хақиқий 

жавоб 

А Ха 25 25 

в 
йўқ ёки листинг талабларига риоя 

қилинмаган 
-10 

 

Асос: Жамият қимматли қоғозлари биржа котировка варағига киритилган. 

25 

Жамиятнинг йиллик хисоботи кузатув 

кенгаши томонидан (дастлабки тарзда) 

тасдиқланганми? 

Берилиши 

мумкин 

бўлган балл 

Хақиқий 

жавоб 

А Ха            0             0 

В Йўқ -10  

Асос: Кузатув кенгашининг 23.06.2025 йилдаги 1-сонли баённома биринчи 

масаласида кўриб чиқилган ва тасдиқлаш учун АУЙга киритиш тўғрисида қарор қабул 

қилинган. 
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Жамият корпоратив бошқарувини бахолаш бўйича йиғма 

ЖАДВАЛ 

 Йўналишлар Саволлар 

сони 

Берилиши мумкин 

бўлган баллар 

Ҳақиқий 

баҳо 

минимум  максимум 

 Корпоратив бошқарув Кодексини 

жорий қилишга тайёрланиш 

ҳолатини баҳолаш 
13 -135 135 125 

2 Корпоратив бошқарув кодекси 

тавсияларига амал қилинишини 

баҳолаш 
37 -360 360 120 

З Жамият ташкилий тузилмаси 

мувофиқлигини баҳолаш 

 

-30 30 30 

4 Танлов ўтказилишини баҳолаш 5 -45 45 
40 

5 МХХС ва аудитнинг халқаро 

стандартларига мувофиқ тарзда 

эълон қилишга ўтишни баҳолаш 
З -50 50 -30 

б Замонавий бошқарув тизимларини 

жорий қилишни баҳолаш (ВО, ERP, 

НИОКР ва бошқалар.) 
5 -55 55 

40 

7 Ахборот сиёсатини баҳолаш 5 -170 320 
113 

8 
Жамият фаолиятининг бошқа 

йуналишларини баҳолаш 

25 -205 55 

40 

 Жами 93 -1050 1050 478 

 

 

Бахолаш натижаси йиғиндиси 45,52 фоизни ташкил этади. 

 

З. ЯКУНИЙ КИСМ 

Ушбу ҳисобот Жамият корпоратив бошқарув тизими холатини ўрганиш, тамили ва 

баҳолаш натижалари хисобланади. 

Корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш натижаларига кура 478 балл тўпланди. 

Давлат рақобат қўмитаси ва Корпоратив бошқарув илмий-таълим маркази томонидан 

2016 йил 25 июлда тасдиқланган Саволномага асосан Жамиятнинг корпоратив 

бошқарув тизими ҳолати “коникарли” деб эътироф этилади. 

ТАВСИЯ ВА ТАКЛИФЛАР 

”OZBEKKO'MIR” АЖнинг корпоратив бошқарув тизими холатини ўрганиш 

натижаларидан келиб чиқиб МЧЖ шаклидаги «FAIR AUDIT” аудиторлик ташкилоти 

томонидан қуйидагилар тавсия қилинади: 

1. Жамиятнинг 2025 йил якунлари бўйича корпоратив бошқарув тизимини 

мустақил бахолаш натижаларини Кузатув кенгаши мажлисида муҳокама қилиб, 

аниқланган камчиликларни бартараф қилиш юзасидан тегишли чораларни кўриш; 
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2. Бахолаш натижаларидан келиб чиқиб, Кодекснинг айрим тавсияларига 

риоя қилинмаётганлиги бўйича «comply ог explain» («риоя қил ёки 

тушинтир»)принципи асосида эълон (маълумот) чоп этиш; 

З. Кузатув кенгаши томонидан қуйидагиларни кузда тутган холда ушбу 

хисоботда кўрсатиб ўтилган камчиликларни бартараф қилиш бўйича чора-тадбирлар 

дастурини тасдиқлаш: 
 

 

 
 
 

 

 

Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларига амал қилиниши юзасидан: 

- Ошкор этилиши шарт бўлган ахборотни жамият сайтида, Ягона 

корпоратив ахборотлар порталида инглиз ва рус тилларга таржимаси билан биргаликда 

эълон қилиш; 

- Жамият вакилларининг, устав фондида у иштирок этаётган хўжалик 

жамиятлари бошқарув органларида овоз бериш тартибини ишлаб чиқиш ва жамият 

Кузатув кенгаши мажлисида тасдиқлаш; 

- Акциядорлар умумий йиғилишида хисобот берадиган жамият бошқарув 

ва назорат органлари маърузаси (хисоботи) матни ва шаклларига талабларни 

белгилайдиган ички меъёрий жужжат ишлаб чиқиш хамда жамият акциядорларининг 

Умумий йиғилишида тасдиқлаш учун киритиш; 

Ижроия орган рахбари ва аъзоларининг танловини ўтказиш бўйича: 

-Жамият ижроия орган рахбари ва аъзоларини танловини ўтказиш тўғрисидаги 

эълон матнини жамият сайтида, корпоратив маълумотлар Ягона порталида камида 3 та 

тилда, шунингдек республика босма нашрларида битта тилда чоп қилинишини 

таъминлаш; 

-Жамият Кузатув кенгашининг тасдиқланган ”Ижроия органга номзодларни 

танловини ўтказиш” регламентини таржима қилдириш хамда жужжат матнини жамият 

сайтида, корпоратив маълумотлар Ягона порталида 3 та тилда жойлаштириш; 

МХХС ва аудитнинг халқаро стандартларига мувофиқ тарзда эълон қилиш 

юзасидан: 

МХХС бўйича жамият ходимларининг малакасини оширишни таъминлаш. 

Замонавий бошқарув тизимларини (ISO. ERP. НИОКР ва бошқалар.) жорий 

қилиш бўйича: 

-Жамиятда сифат менеджменти титизими талабларига жавоб бериш бўйича аудит 

текширувини ўтказиш. 

Ахборот сиёсати бўйича: 

-Жамият сайтида давлат тилида жойлаштирилган маълумот ва хужжатларни рус 

ва инглиз тилларига тўлиқ таржима қилиш ва сайтда жойлаштиришни ва 

маълумотларни мунтазам янгилаб борилишини таъминлаш; 

-Бир йил давомида чоп этиладиган нашриётларда, бошқа трансляция 

қилинадиган ОАВда, шу жумладан камида 1 та хорижда нашр (чоп) қилинган жамият 

тўғрисидаги камида 3 та (матн, аудио, видео) материалларни жамият сайтида 

жойлаштириш;  

           Молиявий натижалар буйича: 

-Жамиятнинг дебиторлик ва кредиторлик қарздорликларини камайтириш 

чораларини, шу жумладан хуқуқий чораларини қўришни таъминлаш. 
”OZBEKKO’MIR” АЖда корпоратив бошкарув тизимини самарадорлигини ошириш 

бўйича МЧЖ шаклидаги “FAIR AUDIT” аудиторлик ташкилоти томонидан жамият 

бошқарув органлари кўриб чиқилиши учун қуйидаги таклифлар киритилмоқда: 



”OZBEKKO'MIR”  aksiyadorlik jamiyati 

 

МЧЖ “FAIR AUDIT” аудиторлик ташкилоти 

 

Ижроия органининг акциядорлар ва инвесторлар билан узаро 

хамкорлигининг самарали механизмини жорий этиш мақсадида: 
-Жамият мансабдор шахслари ва ходимларининг малакасини, шу жумладан 

корпоратив бошқарув ва МХХС бўйича уқув курслари, семинарлар ва бошқа 

тадбирларда иштирок этиш орқали ошириш. 

Узок муддатли истиқболга оид ривожланиш стратегияси ва вазифаларни 

белгилаш максадида: 

- Хорижий тажрибада муваффакиятли синовдан ўтган бошқарув 

услублари, шу жумладан, SWOT, GAP тамил ва бошқа ёндашувлар, махсус дастурий 

махсулотлар ва бошқаларни кенг кўллаш; 

- ”OZBEKKO'MIR” АЖ да қабул қилинган хар бир ривожланиш режаси 

бўйича белгиланган мақсадларга эришиш мониторингини амалга ошириш учун зарур 

бўган сон ва сифат мезонларини жорий этиш; 

- Кузатув кенгаши томонидан ”OZBEKKO'MIR” АЖ бизнес-режасида ва 

узоқ муддатли стратегиясида белгиланган мақсадларга эришиш мониторинги учун 

ижроия органи, ”OZBEKKO'MIR” АЖ ички назорат органи, АЖда ташкил этилган 

коллегиал органлар фаолиятини мунтазам равишда (камида чоракда бир мартта) 

мувофиқлаштириш ва назорат қилиш. 
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