“O‘ZBEKKO‘MIR” AKSIYADORLIK JAMIYATI TARKIBIY TUZILMALARIDADAGI MAVJUD BO‘SH ISH O‘RINLARI TO‘G‘RISIDA MA’LUMOT (01.02.2025-yil holatiga)

“O‘zbekko‘mir” AJ boshqaruv apparati bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumot 

	№
	Bo‘sh ish o‘rini (lavozim)
	Ishga qabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	1
	Bosh direktorning birinchi o‘rinbosari (lokalizatsiya, sanoatda kooperatsiya aloqalari va axborot texnologiyalari bo‘yicha)
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Konchilik ishi va axborot texnologiyalari yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	2
	Bosh direktorning o‘rinbosari(ishlab chiqarish bo‘yicha)
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Konchilik ishi yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	3
	Bosh direktorning o‘rnibosari(tasarruf va ta’mirlash bo‘yicha)
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Konchilik ishi yoki kon elektromexanikasi yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	4
	Xavfsizlik xizmati boshlig‘i
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Huquqshunoslik yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	5
	Xavfsizlik xizmati yetakchi mutaxassisi
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Huquqshunoslik yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	6
	Iqtisodiy tahlil va prognozlash bo‘limi yetakchi mutaxassisi
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Iqtisod yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	7
	Bosh marksheyder
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Marksheyderlik  ishi yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	8
	Marksheyder
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Marksheyderlik  ishi yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	9
	Ikkinchi bo‘lim boshlig‘i
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Huquq yoki konchilik ishi yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	10
	Ikkinchi bo‘lim harbiy xizmatga aloqador shaxslarni hisobga olish va bronlash bo‘yicha inspektor
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy. Huquq yo‘nalishi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	11
	Yuridik bo‘lim yuriskonsulti
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy. Huquq yo‘nalishi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	12
	Istiqbolli rivojlanish va innovatsion texnologiyalar xizmati yetakchi mutaxassisi
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Konchilik ishi yoki texnika yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	13
	Yuridik bo‘lim boshlig‘i
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy. Huquq yo‘nalishi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	14
	Mehnatni muhofaza qilish, texnik va sanoat xavfsizligi va ekologiya bo‘limi yetakchi mutaxassisi
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Konchilik ishi yoki hayot faoliyati xavfsizligi yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	15
	Marketing va mahsulot yetkazib berish bo‘limi boshlig‘i
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Marketing yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	16
	Marketing va mahsulot yetkazib berish bo‘limi muhandisi
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Marketing yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	17
	O‘quv markazi boshlig‘i
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Konchilik ishi yoki kon elektromexanikasi yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	18
	O‘quv markazi katta ustasi
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Konchilik ishi yoki kon elektromexanikasi yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	19
	Ishlab chiqarishni koordinatsiyalash bo‘limi boshlig‘i
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Konchilik ishi yoki texnika yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi

	20
	Investitsion takliflar, loyiha hujjatlarini ishlab chiqish va ekspertizadan o‘tkazish va xorijiy investitsiyalarni jalb qilish bo‘limi boshlig‘i.
	Tanlov asosida
	Ma’lumoti-oliy, Konchilik ishi yoki texnika yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi
	pasport yoki ID-karta,oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, soliq to‘lovchining identifikatsiya raqami, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami, jamg‘arib boriladigan pensiya daftarchasi
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“Apartak ko‘mir koni” filiali bo‘yicha

	№
	Bo‘sh ish o‘rini (lavozim)
	Ishga qabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	1
	Ekskavator mashinisti yordamchisi EKG
	Tanlov asosida
	mutaxassisligi bo‘yicha 
3 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	2
	Ekskavator mashinisti EKG
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 
3 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	3
	Ekskavator mashinisti
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha
 3 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	4
	Avtokran mashinisti
	Tanlov asosida
	mutahassisligi 3 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	
	
	
	
	

	5
	Dispetcherlik xizmati operatori
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 3 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	6
	Tog‘ ishchisi
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 
1 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	7
	Konveyr mashinisti
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha
 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	8
	Nasos qurilmalari mashinisti
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	9
	Ishlab chiqarish bo‘yicha direktor
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 
5 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	10
	Bosh muhandis
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 
5 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	11
	Uchastka boshlig‘i garaj
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha
 3 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	12
	Radiatsiya ustasi
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	13


	Ishlab chiqarish ustasi
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha
 3 yillik mehnat stajining mavjudligi-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	14
	Katta mexanik
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 
3 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	15
	Buxgalter asosiy vositalar
	Tanlov asosida
	
mutahassisligi bo‘yicha
 3 yillik mehnat stajining mavjudligi-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	16
	Marksheyder
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha
 3 yillik mehnat stajining mavjudligi-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.



«E va TT» filiali bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumot

	№
	Bo‘sh ish o‘rini (lavozim)
	Ishga qabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	1
	Montaj va sozlash uchastkasi jixozlarni ta’mirlash bo‘yicha navbatchi elektrchilangari
	













uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali
	Mexnat faoliyati 1 yildan kam bulmagan
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	2
	Elektr jixozlariga xizmat kursatish va ta’mirlash bo‘yicha elektrmontyor (DROB)
	
	Mexnat faoliyati 1 yildan kam bulmagan
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	3
	Elektr qurilmalarini tayyorlash va ta’mirlash uchastkasi elektr qurilmalarini ta’mirlash bo‘yicha chilangar-yelektrigi
	
	Mexnat faoliyati 1 yildan kam bulmagan
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	4
	Yuqori kuchlanishli tarmoqlar uchastkasi jixozlarni ta’mirlash bo‘yicha navbatchi elektrchilangari
	
	Mexnat faoliyati 1 yildan kam bulmagan
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	5
	Elektr qurilmalarini tayyorlash va ta’mirlash uchastkasi elektrogazpayvandchisi
	
	Mexnat faoliyati 1 yildan kam bulmagan
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	6
	Elektr qurilmalarini tayyorlash va ta’mirlash uchastkasi regeneratorchisi
	
	Mexnat faoliyati 1 yildan kam bulmagan
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	7
	Texnologik aloqa tarmoqlari uchastkasi kabelchi-payvandlovchisi
	
	Mexnat faoliyati 1 yildan kam bulmagan
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	9
	Axborot xizmati internet resursi muxarriri
	
	Mexnat faoliyati 3 yildan kam bulmagan
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)




“ATT” filiali bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumot 01.02.2025 yil

	№
	Bo‘sh ish o‘rini (lavozim)
	Ishga qabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	1
	Filial boshlig‘i
	Tanlov asosida
	mutaxasisligi bo‘yicha ish tajribasi 3 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	2
	Yuriskonsult
	Tanlov asosida
	mutaxasisligi bo‘yicha ish tajribasi 3 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	3
	Mashina va mexanizmlardan foydalanish va ularni ta’mirlash bo‘yicha usta (foydalanish bo‘yicha)
	Tanlov asosida
	mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	4
	Kolonna mexanigi (KOMATSU)
	Tanlov asosida
	mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	5
	Mexanik (ATT bo‘yicha)
	Tanlov asosida
	mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	6
	Katta mexanik
	Tanlov asosida
	mutaxasisligi bo‘yicha 3 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	7
	Omborxona mudiri
	Tanlov asosida
	mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	8
	Buxgalter (moddiy)
	Tanlov asosida
	mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	9
	Buxgalter (hisob kitob bo‘yicha)
	Tanlov asosida
	mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	10
	BelAZ-75135 (110 tn),75131 (130 tn), yuk tashuvchi avtomobil haydovchisi
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, B,S toifali haydovchilik guvohnomasi, BelAZ haydovchilik guvohnomasi; mutaxassisligi bo‘yicha ish tajribasi 2 yil.
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	11
	KOMATSU-785 HD-7 (90tn) yuk tashuvchi avtomobil haydovchisi
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, B,S toifali xaydovchilik guvoxnomasi, BelAZ xaydovchilik guvoxnomasi, mutaxassisligi bo‘yicha ish tajribasi 2 yil.
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	12
	MAN TGS - 33.360 samosval haydovchisi
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, B,S toifali xaydovchilik guvohnomasi) mutaxassislikgi bo‘yicha ish tajribasi 2 yil.
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	13
	Buldozer mashinisti
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, F toifali xaydovchilik guvoxnomasi, buldozer mashinisti guvoxnomasi, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	14
	Turnadozer ZD-320 buldozer mashinisti
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, F toifali xaydovchilik guvoxnomasi, buldozer mashinisti guvoxnomasi, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	15
	Ekskavatori mashinisti
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, F toifali xaydovchilik guvoxnomasi, buldozer mashinisti guvoxnomasi, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	16
	SRCD10-W5 Ortish mashinasi mashinisti
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, F toifali xaydovchilik guvoxnomasi, buldozer mashinisti guvoxnomasi, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	17
	TTZ 80 SAG traktorichisi
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, A,C,Ye toifali traktorichi guvoxnomasi, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	18
	TTZ MTZ 80 traktorichisi
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, A,C,Ye toifali traktorichi guvoxnomasi, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	19
	URAL-4991 BB yuk tashuvchi avtomobil haydovchisi
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, B,S toifali haydovchilik guvohnomasi, hamda xavfli yuklarni portlovchi moddalarni tashish huquqi beruvchi guvoxnoma mutaxasisligi bo‘yicha 3 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	20
	MAN CLA 26.280 32 tn avtomobil kran mashinisti
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, B,S toifali haydovchilik guvohnomasi, hamda kran avtombilini boshqarish huquqi beruvchi guvoxnoma mutaxasisligi bo‘yicha 3 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	21
	PK KS-5363A avtomobil krani mashinisti
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, B,S toifali haydovchilik guvohnomasi, hamda kran avtombilini boshqarish huquqi beruvchi guvoxnoma mutaxasisligi bo‘yicha 3 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	22
	MAN TGM 18.240 (benzovoz) yuk tashuvchi avtomobil haydovchisi
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, B,S toifali haydovchilik guvohnomasi, hamda xavfli yuklarni portlovchi moddalarni tashish huquqi beruvchi guvoxnoma mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	23
	KAMAZ - 43118 (vaxta) avtobus haydovchisi
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, B,S,D toifali haydovchilik guvoxnomasi, mutaxasisligi bo‘yicha 3 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	24
	MAN TGM 13.240 avtobus haydovchisi
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, B,S,D toifali haydovchilik guvoxnomasi, mutaxasisligi bo‘yicha 3 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	25
	Chevrolet Lacetti avtomobil haydovchisi (yengil)
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, B,S toifali haydovchilik guvohnomasimutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	26
	Jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha yelektrochilangar-sozlovchisi
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	27
	Yelektron-jixozlarni sozlovchisi
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	28
	Tog‘-kon uskunalarini sozlovchi yelektrochilangari
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	29
	Chilangar-gidravlik
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	30
	Yo‘l quirilish mashina va traktorlarni ta’mirlovchi chilangar
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	31
	Buldozer mashinisti
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, F toifali xaydovchilik guvoxnomasi, buldozer mashinisti guvoxnomasi, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	32
	DZ-98 avtogreyder mashinisti
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, F toifali xaydovchilik guvoxnomasi, buldozer mashinisti guvoxnomasi, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	33
	Tokar
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	34
	UAZ avtomobil haydovchisi (yengil)
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb-hunarga doir ma’lumoti, mutaxasisligi bo‘yicha 2 yil staj
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	35
	ZIL avtomobil haydovchisi (yuk tashuvchi)
	Tanlov asosida
	o‘rta maxsus, kasb - hunarga doir ma’lumoti, B,S toifali xaydovchilik guvohnomasi) mutaxassislikgi bo‘yicha ish tajribasi 2 yil.
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.



“TYT” filiali bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumot 
	№
	Bo‘sh ish o‘rini (lavozim)
	Ishga qabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	1
	Kozlovoy kran mashinisti

	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	2
		Kran mashinisti
(temir yo‘l krani)
	


	

	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	3
		Kran mashinisti yordamchisi
(temir yo‘l krani)
	


	

	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	4
	Elektrovoz mashinisti
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	5
	Elektrovoz mashinisti yordamchisi
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	6
	Teplovoz mashinisti yordamchisi
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	7
	Motovoz mashinisti
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	8
	Motovoz mashinisti yordamchisi
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	9
	Avtomotrisa mashinisti
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	10
	Avtomotrisa mashinisti yordamchisi
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	11
	Ortish mashinasi mashinisti

	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	12
	Temir yo‘l ko‘targich mashinisti
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	13


	Harakatlanuvchi sostavni ta’mirlovchi chilangar
	Tanlov asosida
	-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	14
	Kran mashinisti (kranchi)
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	15
	Temir yo‘l montyori
	Tanlov asosida
	
-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	16
	Poezd tuzuvchi
	Tanlov asosida
	-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	17
	Vagonlarga qarovchi tamirlovch
	Tanlov asosida
	-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	18
	Strelka posti navbatchisi
	Tanlov asosida
	-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	19
	Chilangar-asbobsoz
	Tanlov asosida
	-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	20
	Jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha navbatchi elektrchilangar
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	21
	Elektr qurilmalarni ta’mirlash bo‘yicha chilangar-elektrik
	Tanlov asosida
	-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	22
	Texnologik elektr jixozlarni  ta’mirlash bo‘yicha elektrchilangar
	Tanlov asosida
	-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	23
	Elektromontyor SMB
	Tanlov asosida
	
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	24
	Sinov va o‘lchov elektromontyori
	Tanlov asosida
	-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	25
	Tokar
	Tanlov asosida
	-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	26
	Press va molot temirchisi
	Tanlov asosida
	-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	27
	Qum uzatish qurilmasi mashinisti
	Tanlov asosida
	-
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	28
	Tarozibon
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	29
	Elektrgazpayvandchi
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	30
	Ishlab chiqarish xonalari farroshi
	Tanlov asosida
	
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	31
	Qozonxona mashinisti (o‘t yoquvchi)
	Tanlov asosida
	
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	32
	
 Yukchi

	Tanlov asosida
	
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	33
	
Qorovul
	Tanlov asosida
	
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	34
	
Yuriskonsult 
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 3 yillik 
mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	35
	Yuk xizmati bo‘limi boshlig‘i
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	36
	Temir yo‘l stansiyasi boshlig‘i

	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 3 yillik mehnat stajining
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	37
	Xodimlar bo‘limi boshlig‘i
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	38
	Xodimlar bo‘limi inspektori
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	39
	Temir yo‘l xizmati boshlig‘i o‘rinbosari (ko‘chma yo‘llar bo‘yicha)
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	40
	Lokomotiv brigadasi yo‘riqchi mashinisti (elektrovozlar bo‘yicha)
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	41
	 
Lokomotiv brigadasi yo‘riqchi mashinisti (teplovozlar bo‘yicha)
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	42
	Poezdlar dispetcheri
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	43
	Fuqaro muxofazasi bo‘yicha muxandis
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	44
	Depo navbatchisi
	Tanlov asosida
	 
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	45
	
Temir yo‘l stansiyasi boshlig‘i
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	46
	Yo‘l ustasi
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	47




	Mehnat iqtisodchisi
	Tanlov asosida
	mutahassisligi bo‘yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.



 “Angren ko‘mir koni” filialidagi bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumot

	№
	Bo‘sh ish o‘rini (lavozim)
	Ishga qabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	
	Bosh energetik
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha oliy, mehnat faoliyati 5 yildan kam bo‘lmagan
	Korxonaning energiya ta'minoti bo'yicha yuqori organlarning qarorlari, buyruqlari, buyruqlari va boshqa boshqaruv, uslubiy va me'yoriy materiallar: korxona tuzilishining profili, ixtisoslashuvi va xususiyatlari, uning rivojlanish istiqbollari; korxona mahsulotlarini ishlab chiqarish texnologiyasi asoslari; sanoat va korxonada ishlab chiqarishni energiya bilan ta'minlashni tashkil etish, ishlab chiqarish quvvatlari, texnik xususiyatlari, dizayn xususiyatlari va energiya uskunalar, energiya ishlatadigan qurilmalar, ulardan foydalanish qoidalari; uskunalarni rejalashtirish va ta'mirlash ishlarini ishlab chiqarish tartibi va usullari; texnik hujjatlarni ishlab chiqish va loyihalash bo'yicha qoidalar, ko'rsatmalar va boshqa qo'llanma materiallari; o'rnatish va ta'mirlashdan keyin uskunalarni qabul qilish va etkazib berish qoidalari; 
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka

	
	Mehnat va ish xaqi bo‘limi muhandisi
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha oliy, mehnat faoliyati 3 yildan kam bo‘lmagan
	Ijtimoiy-iqtisodiy omillarni hisobga olgan holda tarmoqlararo, tarmoqlararo va boshqa progressiv mehnat standartlaridan foydalanish asosida korxonada bajariladigan har xil turdagi ishlarning o‘ziga xos ishlab chiqarish va texnik shartlariga nisbatan mehnat xarajatlarining texnik jihatdan asoslangan normalarini, shuningdek mahalliy normalarni ishlab chiqadi va amalga oshiradi. asbob-uskunalarning ishlashi, natijalari to‘g‘risidagi texnik ma’lumotlar asosida mehnatning eng samarali usullari va usullarini qo‘llashda ish vaqti xarajatlarini tahlil qilish. 
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	MMvaTX bo‘limi inspektori
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha oliy, mehnat faoliyati 3 yildan kam bo‘lmagan
	Uslubiy va me’yoriy hujjatlarni, texnik hujjatlarni, shuningdek, ishlab chiqilgan loyiha va dasturlarni amalga oshirish bo‘yicha taklif va chora-tadbirlarni ishlab chiqadi. Texnik-iqtisodiy tahlillar olib boradi, qabul qilingan va amalga oshirilgan qarorlarni har tomonlama asoslaydi, ish (xizmatlar) siklini qisqartirish imkoniyatlarini izlaydi. Ularni amalga oshirish jarayonini tayyorlashga, korxona bo‘limlarini zarur texnik ma’lumotlar, hujjatlar, materiallar, uskunalar va boshqalar bilan ta’minlashga hissa qo‘shadi. Korxona (korxona bo‘linmalari)ning ilmiy-tadqiqot ishlarida, loyiha va dasturlarini ishlab chiqishda ishtirok etadi. Texnik vositalar, tizimlar, jarayonlar, uskunalar va materiallarni standartlashtirish, texnik hujjatlarni ko‘rib chiqish va bajarilgan ishlar bo‘yicha zarur sharhlar, fikr-mulohazalar, xulosalar tayyorlash bo‘yicha ishlarni amalga oshiradi. 
	Pasport yoki ID  karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Elektromexanik
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha oliy, mehnat faoliyati 3 yildan kam bo‘lmagan
	Murakkab uskunalarga texnik xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash. Murakkab agregatlar va mexanizmlarni demontaj qilish, ta’mirlash, yig‘ish va sinovdan o‘tkazish. Murakkab uskunalar, agregatlar va mashinalarni ta’mirlash, o‘rnatish, demontaj qilish, sinovdan o‘tkazish, tartibga solish, sozlash va ta’mirdan keyin etkazib berish. Ta’mirlash va o‘rnatish uchun murakkab qurilmalar ishlab chiqarish. Nosozliklarni tuzatish hisobotlarini tayyorlash. Yuk ko‘tarish va tashish mexanizmlari va maxsus moslamalar yordamida armatur ishlarini bajarish.

	Pasport yoki ID  karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Buxgalter 
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha oliy, mehnat faoliyati 3 yildan kam bo‘lmagan
	Mulk, majburiyatlar va xo‘jalik operatsiyalarining buxgalteriya hisobini yuritish bo‘yicha ishlarni amalga oshiradi (asosiy vositalar, inventar, ishlab chiqarish xarajatlari, mahsulotlarni sotish, xo‘jalik va moliyaviy faoliyat natijalari, etkazib beruvchilar va mijozlar bilan hisob-kitoblar, shuningdek ko‘rsatilgan xizmatlar uchun va boshqalar). .). Moliyaviy intizomni saqlash va resurslardan oqilona foydalanishga qaratilgan tadbirlarni ishlab chiqish va amalga oshirishda ishtirok etadi. Buxgalteriya hisobining tegishli sohalari bo‘yicha birlamchi hujjatlarni qabul qiladi va nazorat qiladi va ularni buxgalteriya hisobiga ishlov berishga tayyorlaydi. Buxgalteriya hisobida asosiy vositalar, inventar va pul mablag‘larining harakati bilan bog‘liq operatsiyalar aks ettiriladi. 
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	

	Ekolog
	
Ma’lumoti kasb bo‘yicha oliy

	Ekologik kodeksi, atrof-muhitni muhofaza qilish va tabiiy resurslardan oqilona foydalanish bo'yicha normativ-uslubiy materiallar. Atrof-muhit standartlari va qoidalari tizimlari. Korxonaning ishlab chiqarish va tashkiliy tuzilmasi va uning rivojlanish istiqbollari. Texnologik jarayonlar va korxonalarning ishlab chiqarish rejimlari;  Oldindan rejalashtirilgan, loyihadan oldingi va loyiha materiallarining ekologik ekspertizasini o'tkazish tartibi. Atrof-muhit monitoringi usullari. Korxona jihozlarining texnik holatini atrof-muhitni muhofaza qilish va tabiatdan oqilona foydalanish talablariga muvofiqligini nazorat qilish vositalari. Amaldagi ekologik standartlar va qoidalar; Atrof-muhitni muhofaza qilish va tabiiy resurslardan oqilona foydalanish sohasidagi ilg'or mahalliy va xorijiy tajriba.  Atrof-muhitni muhofaza qilish bo'yicha hisob va hisobotlarni yuritish tartibi. Hisoblash, aloqa va aloqa vositalari. Mehnatni muhofaza qilish qoidalari va normalari Mehnat kodeksi
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	
	Katta mexanik (nasos qurilmalari bo‘yicha)
	



Ma’lumoti kasb bo‘yicha oliy, mehnat faoliyati 3 yildan kam bo‘lmagan
	Yuqori organlarning qarorlari, buyruqlari va buyruqlari; uskunalarni ta'mirlashni tashkil etish bo'yicha me'yoriy va boshqa qo'llanma materiallari; korxonada ta'mirlash xizmatini tashkil etish; "texnologik uskunalarni rejali profilaktik ta'mirlash va ulardan foydalanishning yagona tizimi"; korxonani (ustaxonani, bo'linmani) rivojlantirish istiqbollari; texnik xususiyatlari, dizayn xususiyatlari, ish rejimining maqsadi va uskunaning ishlash qoidalari; ta'mirlash ishlarini tashkil etish; uskunalarni o'rnatish va sozlash usullari; uskunalarni sertifikatlash tartibi, foydalanish bo'yicha ko'rsatmalar, nuqsonli bayonotlar, ehtiyot qismlar va boshqa hujjatlarning spetsifikatsiyasi; uskunalarni ta'mirlash va ta'mirdan qabul qilish tartibi.
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	
	Ish yurituvchi
	
Ma’lumoti kasb bo‘yicha oliy yoki o‘rta maxsus

	Ish yuritish bo'yicha nizom va ko'rsatmalar; rasmiy hujjatlarning o'tishini nazorat qilish tartibi; korxona tuzilishi; ichki mehnat qoidalari; mehnatni tashkil etish asoslari; mehnatni muhofaza qilish, xavfsizlik, ishlab chiqarish sanitariyasi va yong'indan himoya qilish qoidalari
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	
	Ekskavator mashinisti
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha mehnat faoliyati 3 yildan kam bo‘lmagan
	Kovsh sig‘imi 0,40 kubometrgacha bo‘lgan bitta kovshli ekskavatorning ishlashi. ustki qatlamni ishlab chiqarish, qazib olish, qayta qazish, tozalash, tushirish va yuklash. Tosh massasi va tuproqning rivojlanishi. Yoqilg‘i va turli materiallarni omborlarga, transport vositalariga, chiqindixonalarga o‘tkazish. Tosh massasining, tuproqning karerda yoki ag‘darmada harakatlanishi. Yuzning tartibi, tokchaning yuqori va pastki platformalari. Jarayonda ekskavatorning harakatlanishi. Yurish mexanizmlarini tartibga solish. Oraliq temir yo‘l omborlarida tog‘ jinslarini avtomashinalar bilan tashishda, oxirgi kontur bo‘ylab qiya qirralarda ishlarni bajarishda, drenaj xandaqlarini ishlab chiqishda ombor burchagining tegishli qiymatiga egiluvchan qirralar. 
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Burg‘ulash qurilmasi mashinisti yordamchisi
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha 
	Har xil turdagi burg‘ulash qurilmalari va qurilmalarini, shu jumladan o‘ziyurar traktorli burg‘ulash va kengaytirish quduqlarini boshqarish. 
O‘rnatish, tushirish, ko‘chirish, ishga tayyorlash, burg‘ulash uskunalarini o‘rnatish va tartibga solish, uni o‘rnatish uchun saytni rejalashtirish va tozalash. Burg‘ilash ishlari uchun pasport bo‘yicha quduqlarni markalash. Burg‘ulash jarayonini geologik sharoitga, asoratlarning yuzaga kelishiga, burg‘ulash uskunalari va asboblarining holatiga qarab boshqarish. Quduqlarni tsementlash, tamponlash, korpus quvurlari bilan mahkamlash, texnologik reglament va rejim-texnologik hujjatlarda nazarda tutilgan boshqa ishlarni bajarish.

	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Peregrujatel mashinisti yordamchisi
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha
	Ombor hududida ko‘mirni joylashtirish va stakalash paytida 15 tonnagacha yuk ko‘tarish qobiliyatiga ega ko‘prikli tirkamani boshqarish. Ombor hududida ko‘mirni o‘rtacha hisoblash bo‘yicha ishlarni bajarish. Ko‘mirni asosiy qoziqlardan yoki estakadalardan asosiy qoziqlarga va asosiy qoziqlardan ko‘mir tayyorlashga tashish. Xizmat ko‘rsatiladigan ortiqcha yuklagichning ishlashidagi nosozliklarni aniqlash va bartaraf etish, uni ta’mirlash.
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Maydalash qurilmasi mashinisti yordamchisi
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha
	Harakatli maydalash qurilmasi mashinisti yordamchisi:
rulmanlarda moylash materiallari mavjudligi;
texnologik uskunalar, elektr jihozlari va topraklama pallasining ishlashiga tayyorligini tekshiring. Agar maydalagich ishlamay qolsa, nosozlik to‘liq bartaraf etilgunga qadar ishlashni boshlashga yo‘l qo‘yilmaydi.
Maydalagichni ishga tushirishdan oldin maydalagich signal sxemasiga muvofiq ovozli signal (ogohlantirish) berishi kerak.
Uskunalar, moslamalar va asboblarni ishga tayyorlang, ularning sog‘lig‘ini tekshiring.
Maydalagichda va maydalagich yaqinidagi boshqa xavfli joylarda odamlar yo‘qligiga ishonch hosil qiling.
Tekshirish maydalagich ishlamay qolganda amalga oshirilishi kerak. Tekshirilgandan so‘ng, maydalagichni ishga tushirishdan oldin maydalagich barcha maydalagich mexanizmlarining ishlashini bo‘sh holatda sinab ko‘rishi kerak
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha navbatchi elektrchilangar
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha                        KVOTA (bitiruvchi)
	Elektr drayvlar, elektr mashinalari, apparatlar, avtomatik ishlaydigan qurilmalar, telemexanikani boshqarishning murakkab tizimlarini o‘rnatish, demontaj qilish, sozlash, sinovdan o‘tkazish, texnik xizmat ko‘rsatish. Tiristor qo‘zg‘alishining avtomatik elektron bloklarini, elektron, telemexanik uskunalar tizimlarini, sensorlarni, asenkron sinxronlashtirilgan sozlanishi elektr haydovchini sozlash va sinovdan o‘tkazish; mikroprotsessor texnologiyasidan foydalangan holda kontaktlarning zanglashiga va apparatlariga texnik xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash. Boshqarish, avtomatlashtirish va himoya qilishning barcha elementlarining ishlashi va o‘zaro ta’sirini sinab ko‘rish, ularni ta’mirlash va sozlash. Aktuatorlarning elektr zanjirlarida osilografiya va vaqtinchalik tahlil. Yarimo‘tkazgich elementlari va mikrosxemalardagi sxemalarni yig‘ish va tekshirish. 
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha navbatchi chilangar
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha KVOTA (bitiruvchi)
	O‘rnatish, demontaj qilish, ta’mirlash, ishga tushirish, sinovdan o‘tkazish, murakkab elektr mashinalari va apparatlari, asbob-uskunalar, avtomatik ishlaydigan qurilmalar, telemexanika vositalariga texnik xizmat ko‘rsatish. Elektron, telemexanik, radiorele uskunalari, izotopik o‘rni, sensorlar, sozlanishi elektr haydovchi tizimlarining avtomatik tizimlarini sozlash va sinovdan o‘tkazish. Boshqarish, avtomatlashtirish va himoya qilishning barcha elementlarining ishlashi va o‘zaro ta’sirini sinab ko‘rish. Elektr zanjirlarida osilografiya va vaqtinchalik jarayonlarni tahlil qilish, yukni aniqlash, to‘lqin to‘lqinlarining tezligi. Yarimo‘tkazgich va Mikroelektronik hujayralardagi sxemalarni yig‘ish va tekshirish. Funktsional bloklar va sxemalarning haqiqiy ishonchliligini aniqlash. Elektr ta’minoti, avtomatlashtirish va texnologik uskunalar va mexanizmlarni masofadan boshqarish tizimlarida avtomatlashtirish elementlari va asbob-uskunalarni sozlash va sinovdan o‘tkazish. 
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Konveyer mashinisti
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha
	Konveerlarni, liftlarni, vintlarni, oziqlantiruvchilarni, yuk tashish aravalarini, konveer haydovchi stantsiyasini boshqarish. Quvur liniyalarining harakatini teskari yo‘naltirish va almashtirish, ularning yuklanish darajasini tartibga solish. Kuchlanish moslamalari va lenta zarbasini tartibga solish. Haddan tashqari yuk oqimlarining, kuchlanish barabanlarining, oziqlantiruvchi reduktorlarning, konveerga o‘rnatilgan avtomatik qurilmalarning, qabul qiluvchi birliklarga materiallarni to‘g‘ri tushirish holatini kuzatish. Konveerlarni qurish va tashishda, lentalar va zanjirlarni ulashda ishtirok etish. O‘ziyurar konveer ishini ekskavatorning ishlashi bilan muvofiqlashtirish. Roliklar va prividlarni moylash, lenta, roliklar, rolikli tayanchlar va oqimlarni tozalash. Ishdan chiqqan roliklarni almashtirish. Konveer lentasidan begona narsalarni olib tashlash, yopishgan tog ‘ massasini tozalash. 
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Kran mashinisti (zanjirtasmali)
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha
	Yuk ko‘tarish, tushirish, qayta yuklash va quyma, bo‘lak, yog‘och (uzunligi 3 m gacha) va boshqa shunga o‘xshash yuklarni tashish bo‘yicha oddiy ishlarni bajarishda, yuk ko‘tarish quvvati 3 tonnagacha bo‘lgan turli xil ko‘tarish moslamalari bilan jihozlangan ko‘prikli va shlyuzli kranlarni boshqarish. Monoray yuk mashinalari, jib kranlari va ko‘prikli kranlarni boshqarish. Kabellarni to‘g‘ri mahkamlash, tormozlarni sozlash va xavfsizlik moslamalarining ishlashini tekshirish. Xizmat ko‘rsatiladigan kranni ta’mirlashda ishtirok etish.
	Passport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Nasos qurilmasi mashinisti
	
Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha
	Nasos moslamasining ishlashi davomida bosim o'lchagichlari, vakuum o'lchagichlari, bosim vakuum o'lchagichlari va harorat sensorlarining nazorat va o'lchash asboblarining ko'rsatkichlarini doimiy ravishda kuzatib borish kerak, jarayon parametrlari ko'rsatilganlarga mos kelishi, ishlamasligi kerak. tashqi va kuchaygan shovqin va taqillatgichlar bilan nasos agregati, nasos muhrlarining, quvurlar va ularning armaturalarining mahkamligini kuzatib turishi kerak.
Nasos stantsiyasida ruxsatsiz shaxslarning bo'lishiga, nasoslarni ishlatish vaqtida ta'mirlashga, tirgaklarni mahkamlashiga va ularni tortib olishga yo'l qo'yilmaydi.
	
Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha elektrchilangar
	
Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha
	Yarimo'tkazgich texnologiyasidagi qurilmalar, xizmat ko'rsatiladigan uskunalarning elektron va telemexanik uskunalari; o'ziyurar kon mashinalarining agregatlari va yig'ilishlarining murakkab tizimlarining dizayn xususiyatlari; ishlash printsipi, mikrosxemalar turi va elektron yig'ish moslamalari; murakkab boshqaruv tizimlarining ish rejimlarini o'rnatish printsipi; elektrotexnika, telemexanika, ishlash uchun zarur bo'lgan hajmda to'lqin shakllarini olib tashlash qoidalari; elektron xizmat ko'rsatadigan qurilmalar-yuqori aniqlikdagi o'lchash asboblari.
	Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	tokar
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha
	Universal stanoklarda 7-10 malakaga muvofiq murakkab qismlarni burish va yaqinlashish, shuningdek, estrodiol plazma bilan ishlov berish usulidan foydalanish. Plazma blokini yoqish va o‘chirish. Statsionar va barqaror tayanchlardan foydalangan holda uzun miller va vintlarni burish, qurol matkaplari va boshqa maxsus asboblar bilan chuqur burg‘ulash va burg‘ulash teshiklari. Devor qalinligi 1 mm gacha va uzunligi 200 mm dan ortiq bo‘lgan yupqa devorli qismlarni burish. Tashqi va ichki ikki boshli uchburchak, to‘rtburchak, yarim doira, arra va trapezoidal iplarni kesish. Qismlarni turli xil moslamalarda va gorizontal va vertikal tekisliklarda aniq tekislash bilan kvadratga o‘rnatish. Kombinatsiyalangan ishlash uchun dastgohni, plazma o‘rnatishni va plazma mash’alini sozlash. 
	
Pasport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Portlatuvchi
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha
	Ochiq, yer osti kon va geofizik ishlarni bajarishda o‘rtacha murakkablikdagi portlash ishlarini bajarish. Marten pechlari shlaklarida, sovutilgan "yechkilarda" va metallurgiya ishlab chiqarishidagi qatlamlarda shpurlarni portlatish. Quduqlarda, rudalarda, tog - kon ishlarining tomida va devorlarida roliklarni yo‘q qilish, katta toshlarni kesish, metallarni yumshatish, to‘plangan rudalar, tuz, muzlatilgan o‘tin, dumg‘azalarni qirib tashlash, kunduzgi yuzada va zirhli idishlarda metall konstruktsiyalarda portlovchi ishlarni bajarish. Jangovar patronlarni tayyorlash. Patronlarni markalashda va elektr detonatorlarni tanlashda ishtirok etish. Portlash ishlari uchun shpurlarni, quduqlarni, kameralarni va boshqa ishlarni yuklash. O‘qotar-portlovchi apparatlarni zaryadlash. 
	Passport yoki ID karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko‘rik xulosasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).

	
	Smena katta qo‘riqchisi 
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, mehnat xavfsizligi bo‘yicha
KVOTA (nogiron)
	Ob’ektlarning binolari va hududlarini muhofaza qilish. Mulkni himoya qilish, shu jumladan uni tashish paytida. Ob’ektlarda xodimlar va tashrif buyuruvchilar uchun kirish va ob’ekt ichidagi rejimlarni ta’minlash. Doimiy, vaqtinchalik, bir martalik ruxsatnomalar va shaxslarga kirish va chiqish, transport vositalariga kirish va chiqish, olib kirish va olib chiqish, muhofaza qilinadigan ob’ektlardan mol-mulkni olib kirish va olib chiqish huquqini beruvchi boshqa hujjatlarni tekshirish.
Yo‘llanmalarning o‘z vaqtida qaytarilishini nazorat qilish. Mulkni, shuningdek transport vositalarini qo‘riqlanadigan ob’ektlardan kirish va chiqish joylarida tekshirish. Eksport qilinadigan va olib chiqilayotgan, olib kirilayotgan va olib kirilayotgan mol-mulkning kirish qoidalari va ob’ekt ichidagi rejimlarida nazarda tutilgan hujjatlarda ko‘rsatilgan mol-mulkka muvofiqligini tekshirish. Texnik himoya vositalaridan foydalangan holda xavfsizlik xizmatlarini ko‘rsatish. 
	Pasport yoki ID  karta, diplom yoki kasb bo‘yicha guvohnoma, tibbiy ko`rik xulosasi, sudlanmaganlik to`g`risi ma`lumotnoma, narkalogiya dispanseri ma`lumotnomasi, ruhiy kasalliklar shifoxonasi ma`lumotnomasi, sertifikat, mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka).




“O‘zbekko‘mir” AJ “Qurilish-montaj ishlari” filialida bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumot

	№
	Bo‘sh ish o‘rini (lavozim)
	Ishgaqabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	1
	Suvoqchi
	













uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali
	soxada 1 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	2
	Qo‘riqchi
	
	1 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	3
	Po‘lat va temir beton konstruksiyalar 
montajchisi
	
	soxada 2 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	4
	Elektrgazpayvandchi
	
	soxada 3 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	5
	Yer usti ishlari kon ishchisi
	
	soxada 2 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	6
	Duradgor
	
	soxada 2 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	7
	Elektr jixozlarini ta’mirlash 
bo‘yicha chilangar-elektrik
	
	soxada 3 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	8
	Texnologik kurilmalarni ta’mirlovchi chilangari
	
	soxada 2 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.;

	9
	Avtovishka va avtogidroko‘targich mashinisti
	
	soxada 3 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.;

	10
	Ekskavator mashinisti
	
	soxada 3 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.;

	11
	Traktorchi
	
	soxada 3 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	12
	Buldozer mashinisti
	
	soxada 3 yil mexnat staji talab etiladi
	-JShShIR (mavjud bo‘lganda); pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	13
	Yuk tashuvchi avtomobil haydovchisi
	
	soxada 3 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	14
	Ortish mashinasi mashinisti
	
	soxada 3 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	15
	Avtomobil kran mashinisti
	
	soxada 3 yil mexnat staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.



“MTT va IS” filiali bo‘sh ish o‘rinlarito‘g‘risida ma’lumot

	№
	Bo‘shisho‘rini (lavozim)
	Ishga qabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	




1
	Filial boshlig‘i
	
Tanlov asosida
	Sohada 5 yil ish staji talab etiladi

	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	
	Boshliq o‘rinbosari
	Tanlov asosida
	Sohada 5 yil ish staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	
	Xaridlar soxasida qonunchilik aktlarini nazorat qilish bo‘yicha yetakchi mutaxassis
	Tanlov asosida
	Sohada 3 yil ish staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	
	Yetakchi mutahassis(korrupsiya bo‘yicha)
	Tanlov asosida
	Sohada 1 yil ish staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	
	Tovarshunos (tovarshunoslar guruxi)
	Tanlov asosida
	Sohada 1 yil ish staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	
	Buxgalter (debitor-kreditor bo‘yicha)
	Tanlov asosida
	Sohada 1 yil ish staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	
	Smena katta qo‘riqchisi                        (2-sonli ma’muriy majmua)
	Tanlov asosida
	Sohada 1 yil ish staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	
	Yordamchi ishchi (Moddiy texnika bazasi)
	Tanlov asosida
	ish staji talab etilmaydi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.

	
	Zapravka stansiyalari operatori (YoMM bo‘limi)
	Tanlov asosida
	Sohada 1 yil ish staji talab etiladi
	pasport /ID karta yoki yoxud identifikatsiyalovchi ID kartani;
-oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasini yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirmani, -harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnomani;
Ma’lumoti to‘g‘risida hujjatni;
-STIR (mavjud bo‘lsa);
-JShShIR (mavjud bo‘lganda);
-pensiya jamg‘arma daftarchasi, birinchi marta ishga kiruvchi shaxslar bundan mustasno.



 “O‘zbekko‘mir” AJ “TTUS zavodi” filiali bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumot

	№
	Bo‘shisho‘rini (lavozim)
	Ishga qabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	1
	Bosh muhandis
	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti oliy bo‘lishi va kasbi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat staji bo‘lishi kerak
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	2
	Katta buxgalter (materiall hisobi bo`yicha)
	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti oliy yoki o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 3 yil mehnat staji bo‘lishi kerak
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	3
	Buxgalter (materiall hisobi bo`yicha)
	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti oliy yoki o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 3 yil mehnat staji bo‘lishi kerak
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	4
	Elektrogazpayvandchi ekskavator ta’mirlash uchastkasi
	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak 
KVOTA (zaxiralangan safarbarlik chaqiruvi zaxirasida xizmatni o`tagan shaxslar) uchun
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	5
	Elektrogazpayvandchi (tsiklik oqim texnologiyalari uchastkasi texnik xizmat ko‘rsatish sexi)
	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak 
KVOTA (o‘quv  muassasalarini tamomlaganlar) uchun 

	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	6
	yelektr jihozlarini ta’mirlash bo‘yicha chilangar elektrik (yelektr ta’mirlash uchastkasi)
	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak 
2 ish o‘rni KVOTA (o‘quv  muassasalarini tamomlaganlar) uchun 

	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	7
	Tokar (yelektr ta’mirlash uchastkasi)
	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak 

	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	8
	ko‘priksimon kran mashinisti (yelektr ta’mirlash uchastkasi)
	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi yoki “Ko‘priksimon kran mashinisti” guvohnomasiga ega bo‘lishi
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	9
	ko‘priksimon kran mashinisti (tsiklik oqim texnologiyalari uchastkasi texnik xizmat ko‘rsatish sexi)
	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi yoki “Ko‘priksimon kran mashinisti” guvohnomasiga ega bo‘lishi
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	10
	yelektr jihozlari izolyatsiyasi va o‘ramlarini ta’mirlash bo‘yicha elektromontyori (yelektr ta’mirlash uchastkasi)
	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak 

	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	11
	Tokar (tsiklik oqim texnologiyalari uchastkasi texnik xizmat ko‘rsatish sexi)
	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak 

	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	12
	Ta’mirlovchi – chilangar (yelektr ta’mirlash uchastkasi)

	uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali, tanlov hamda imtixon asosida
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi
KVOTA 
(o‘quv  muassasalarini tamomlaganlar) uchun
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.



“O‘zbekko‘mir” AJ “Shaxta usulida ko‘mir qazib olish” filialida holatiga 
bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumot

	№
	Bo‘sh ish o‘rini (lavozim)
	Ishga qabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	1
	Portlatuvchi-usta
	Ma’lumoti kasb bo‘yicha o‘rta- mahsus, “Portlatuvchi-usta” guvohnomasi va yer osti kon ishlarida va kasbi bo‘yicha kamida 2 yil mehnat staji bo‘lishi kerak.
	Quyidagilarni bilishi kerak: 
- portlovchi moddalar va portlatish vositalarining xossalari;
- portlatish ishlarini olib borishda mehnatni muhofaza qilish qoidalari;
- elektr o'lchash asboblari;
- portlovchi tarmoqlarni o'rnatish uchun asboblar turlari;
- teshiklarni elektr portlatish usuli bilan yuklash va portlatish tartibi;
- portlatishning asosiy usullari.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. 

	2
	Yer osti tog‘ konlari mustahkamlovchisi
	Ma’lumoti yer osti ishlari bo‘yicha o‘rta-mahsus
	Quyidagilarni bilishi kerak:
- kon ishlarini bajarishda mustahkamlash va ta’mirlash sharoitlarini;
- yog‘och, metall, temir-beton va maxsus tayanchlarning asosiy turlari, tayanch, mustamlahkamlagichlar va qoliplarning alohida ramkalari va ramka elementlarini almashtirish qoidalari va ulardan oqilona foydalanish usullarini;
- ishlatiladigan asbobning ishlash prinsipi;
- kabel va aloqa tarmoqlari bilan ishlash qoidalari;
- qo‘llab-quvvatlovchi mustahkamlovchi elementlar va yo‘l qoplamasi uchun texnik talablarni;
- ishlatiladigan yog‘och, g‘isht, tosh, beton va boshqa materiallarning navlari, xususiyatlari, maqsadi, xizmat qilish muddatini;
- kon ishlarining xususiyatlari, maqsadi va joylashuvi;
- ventilyatsiya va boshqa vazifalarni bajaruvchi zinapoyalar va o‘tish bo‘limlari, tokchalar, narvonlar, lyuklar, to‘siqlar konstruksiyasi va maqsadi;
- kon ishlarining yo‘nalishini tekshirish uchun geodeziya belgilaridan foydalanish maqsadi va tartibi;
- duradgorlik ishlarini kerakli darajada bajarish tartibi;
- yog‘och va qoliplarni qurish usullari.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. 

	3
	Yer osti elektrchilangari
	. Ma’lumoti yer osti ishlari bo‘yicha o‘rta-mahsus
	Quyidagilarni bilishi kerak:
-o‘rnatilgan uskunaning maqsadi, dizayni, ishlash prinsipi, me’yorlari va texnik xizmat ko‘rsatish hajmlari; xizmat ko‘rsatilayotgan mashinalar, mexanizmlar va qurilmalarni o‘rnatish, tartibga solish, sinovdan o‘tkazish va qabul qilish talablari; ushbu ishlarni xavfsiz ishlab chiqarish qoidalari va usullari; foydalaniladigan nazorat-o‘lchash asboblari, asboblari va ulardan foydalanish qoidalarining qurilmasi va maqsadi; past kuchlanishli elektr inshootlarini texnik ekspluatatsiya qilish qurilmasi va qoidalari; elektrotexnika asoslari, metallga ishlov berish va montaj ishlari.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. 

	4
	Tozalash zaboyi tog‘ ishchisi
	Ma’lumoti yer osti ishlari bo‘yicha o‘rta-mahsus
	-foydali qazilmanlarning tozalash zaboyida qo‘llanilgan qurilmalar,  mashinalar, mexanizmlar, jihozlarning texnik xarakteristkasi, ularni qo‘llash qoidalari;
-mashina va jihozlarni ishga tushirish va o‘chirish, 
-montaj va demonta uchun xizmat qiluvchi mashinalar tartibini bilish;
-suv va havo o‘tkazish quvurlari sxemasini;
-suvsizlantirish sistemasini;
-tog‘ jinslari xossalarini, yondosh jinslar xossalari va qatlam strukturasini;
-yoriqlar va darzdorlik ko‘rsatgichlarini.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. 




«GQE» filiali bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumot

	№
	Bo‘sh ish o‘rini (lavozim)
	Ishga qabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	1
	Burg‘ulash qurilmasi mashinisti
	









uzbekcoal.uz rasmiy saytiga xujjatlar topshirish orqali
	Mexnat faoliyati 2yildan kam bulmagan
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	2
	Buxgalter
	
	Mexnat faoliyati 2 yildan kam bulmagan
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)

	3
	Nasos qurilmasi mashinisti
	
	KVOTA "14 yoshgacha va nogiron bolalari bo‘lgan yolg‘iz va ko‘p bolali ota-onalar " 
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka)  ishga joylashtirish uchun yo‘llanma yo‘llanma 

	4
	Nasos qurilmasi mashinisti
	
	KVOTA “BITIRUVChI” – 
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka) ishga joylashtirish uchun yo‘llanma yo‘llanma

	5
	Tokor
	
	Mexnat faoliyati 1 yildan kam bulmagan
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka) 

	6
	Burg‘ulash qurilmasi mashinist yordamchisi
	
	KVOTA "Xarbiy xizmat"
	Pasport yoki ID karta, diplom, mehnat daftarchasi  yoki  uni o‘rnini  bosuvchi hujjat, ma’lumotnoma (obektivka) ishga joylashtirish uchun yo‘llanma yo‘llanma




