“Ўзбеккўмир” АЖ бошқарув аппарати бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот 01.09.2025 йил ҳолатига

	№
	Бўш иш ўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	1
	Маслаҳатчи
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки кон электромеханикаси йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
[bookmark: _GoBack]-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	2
	Бош мутахассис(хавфларни бошқариш бўйича)
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Ҳуқуқ ёки кончилик иши йўналиши, мутахассислиги бўйича 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	3
	Акционерлик жамияти корпоратив котиби
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки кон электромеханикаси йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	4
	Аудитор
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Бухгалтерия ҳисоби ёки иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	5
	Комплаенс-инспектор
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Бухгалтерия ҳисоби ёки иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	6
	Техник бўлим етакчи муҳандиси
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки кон электромеханикаси йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	7
	Техник бўлим техник ҳужжатлар юритиш бўйича техник
	Танлов асосида
	Маълумоти-ўрта-махсус, Кончилик иши ёки кон электромеханикаси йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 3 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	8
	Бош энергетик
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Энергетика йўналиши мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	9
	Бош маркшейдер
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Маркшейдерлик иши йўналиши, мутахассислиги бўйича камида5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	10
	Маркшейдер
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Маркшейдерлик  иши йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 3 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	11
	Иккинчи бўлим бош мутахассиси
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Ҳуқуқ ёки кончилик иши йўналиши, мутахассислиги бўйича 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	12
	Юридик бўлим бошлиғи
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий. Ҳуқуқ йўналиши бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	13
	Меҳнатни муҳофаза қилиш, техник ва саноат хавфсизлиги ва экология бўлими етакчи мутахассиси
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки ҳаёт фаолияти хавфсизлиги йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 3 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	14
	Маркетинг ва маҳсулот етказиб бериш бошқармаси бошлиғи ўринбосари
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Маркетинг йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	15
	Молия бўлими бошлиғи
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Бухгалтерия ҳисоби ёки иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	16
	Иқтисодий таҳлил ва прогнозлаш бўлими бош мутахассис-таҳлилчиси
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	17
	Инвестиция лойиҳалари билан ишлаш бўлими бошлиғи
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, техника  ва иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	18
	Инвестиция лойиҳалари билан ишлаш бўлими етакчи мутахассиси
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, техника  ва иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	19
	Истиқболли ривожланиш ва инновацион технологияларбўйича етакчи мутахассис
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки техника йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 3 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	20
	Корпоратив муносабатлар ва трансформация лойиҳа бўлими бошлиғи
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, техника  ва иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	21
	Девонхона мутахассиси
	Танлов асосида
	Маълумоти-ўрта-махсус, компьютер йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 1йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	22
	Ўқув маркази бошлиғи
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки кон электромеханикаси йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-солиқ тўловчининг идентификация рақами, --жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	23
	Видеокузатув хизмати бошлиғи
	Танлов асосида
	Маълумоти-олий, ахборот-коммуникация технологиялари ва техника йўналиши, мутахассислиги бўйича меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-солиқ тўловчининг идентификация рақами, --жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	24
	Ишлаб чиқариш хоналари фарроши
	Танлов асосида
	Маълумоти-ўрта ёки ўрта-махсус 
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-аттестат ёки диплом, солиқ тўловчининг идентификация рақами, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	25
	Юк ва багажни қабул қилувчи-топширувчи
	Танлов асосида
	Маълумоти-ўрта-махсус, бухгалтерия ҳисоби ва бошқа йўналиши, мутахассислиги бўйича меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-аттестат ёки диплом, солиқ тўловчининг идентификация рақами, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	 “Ўзбеккўмир” АЖ ““Ангрен кўмир кони”  филиали бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот 

	№
	Бўш иш ўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар
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	Бош технолог
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти-олий, Кончилик иши, технологик машина ва ускуналар йўналиши, мутахассисилиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги 
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Етакчи мутахассис (коррупция бўйича)
	
Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти-олий, 
Олий (юриспруденсия, иқтисодиёт, молия, солиқ, аудит, ахборот-коммуникация технологиялари, тоғ-кон ишлари, геология, металлургия)
ишбилармонлик ёзишмалари учун зарур бўлган тилни яхши билиш   даражаси 
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Смена бошлиғи
	
Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти-олий, 
мутахассисилиги бўйича камида 3 йил меҳнат стажи талаб этилади 
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	ММваТХ бўлими инспектори
	
Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти-олий, 
Ҳаёт фаолияти хавфсизлиги ёки кончилик иши йўналиши, мутахассисилиги бўйича камида 3 йил меҳнат стажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Етакчи мутахассис
 (47-сонли участка)
	
Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти-олий, 
мутахассисилиги бўйича камида 3 йил меҳнат стажи талаб этилади
	
-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Маркшейдер
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти-олий, 
Маркшейдерлик иши йўналиши бўйича, 
меҳнат стажи талаб этилмайди
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Электромеханик
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки кон электромеханикаси йўналиши, мутахассисилиги бўйича камида 3 йил меҳнат стажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Уста
 (15-сонли участка)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	


Маълумоти – олий Кончилик иши мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	





34
	Кон устаси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	


Маълумоти – олий Кончилик иши мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Механик
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	


Маълумоти – олий, Кончилик электромеханикаси мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Энергетик
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти – олий, Энергетика мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажи талаб этилади


	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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Иш юритувчи                     
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	

Маълумоти-олий
 ёки ўрта махсус 
иш юритиш  йўналиш,  
Меҳнат стажи талаб этилмайди. Ўзбек ва рус тили мукаммал билиши лозим. 
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Тиббиёт ҳамшираси
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти- ўрта махсус 
Тиббиёт ҳамшираси мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажи талаб этилади
 
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	





40
	Экскаватор машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта экскаватор машинисти мутаҳассислиги бўйича
 3 йилдан кам бўлмаган  меҳнат стажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Экскаватор машинисти ёрдамчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	


Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта экскаватор машинисти мутаҳассислиги бўйича

	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Жиҳозалрни таъмирлаш бўйича навбатчи электрчилангар
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти- олий ёки ўрта махсус, жиҳозларни таъмирлаш бўйича электрчилангар мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Дизел машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	


Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта дизел машинисти  мутахассислиги талаб этилади.
Касб бўйича камида 3 йил меҳнат стажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	


44



	Мобил майдалаш қурилмаси машинисти ёрдамчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	


Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта мобил майдалаш қурилмаси машинисти мутахассислиги талаб этилади.
Касб бўйича камида 3 йил меҳнат стажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Токар
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	


Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта токар йўналиши талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.

	паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Перегружател машинисти ёрдамчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Перегружател машинисти  мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди. (КВОТА битирувчи)
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Қозонхона қурилмаси машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта қозонхона қурилмаси машинисти йўналиши талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.

	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	





48
	Насос қурилмаси машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта насос қурилмаси машинисти йўналиши талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.

	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	


49





	Вулканизаторчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус жиҳозларни таъмирлаш бўйича чилангар ёки вулканизаторчи мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Конвейер машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус конвейер машинисти мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Қўриқчи
	Танлов асосида Иш вақти вахта, 
7 кун соат 08.00-20.00, 7 кун 20.00-08.00, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	

Ўрта ёки ўрта махсус,  ҳарбий хизматда бўлган  бўлиши лозим. 
Меҳнат стажи талаб этилмайди. Ёши 45 ёшдан ошмаган бўлиши лозим.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно 
-тиббий кўрик хулосаси,
- судланмаганлик тўғрисида маълумотнома, 
- наркалогия диспансери маълумотномаси, 
-руҳий касалликлар шифохонаси аълумотномаси,
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	Қўлда ишлов берувчи темирчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус қўлда ишлов берувчи темирчи мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Ҳовли супурувчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Қоровул
	Танлов асосида Иш вақти вахта, 
7 кун соат 08.00-20.00, 7 кун 20.00-08.00, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	

Ўрта ёки ўрта махсус,  ҳарбий хизматда бўлган  бўлиши лозим. 
Меҳнат стажи талаб этилмайди. Ёши 45 ёшдан ошмаган бўлиши лозим.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно 
-тиббий кўрик хулосаси,
- судланмаганлик тўғрисида маълумотнома, 
- наркалогия диспансери маълумотномаси, 
-руҳий касалликлар шифохонаси аълумотномаси,
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	Чилангар-гидравлик
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Жиҳозларни таъмирлаш бўйича чилангар мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди. (КВОТА битирувчи)
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Жиҳозалрни таъмирлаш бўйича навбатчи чилангар
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Жиҳозларни таъмирлаш бўйича чилангар мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди. (КВОТА ҳарбий хизмат)
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Тоғ ишчиси
	Танлов асосида Иш вақти 8 соатлик, 
соат 08.00-17.00,“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Кончилик иши мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди. (КВОТА битирувчи)
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	“Ўзбеккўмир” АЖ “Шахта усулида кўмир қазиб олиш” филиалида бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот

	№
	Бўш иш ўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	58
	Ер ости тоғ конлари мустаҳкамловчиси
	Иш вақти 3-сменали, соат 09.00-16.00, 16.00-23.00, 23.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги
	Маълумоти ер ости ишлари бўйича ўрта-маҳсус.
Қуйидагиларни билиши керак:
- кон ишларини бажаришда мустаҳкамлаш ва таъмирлаш шароитларини;
- ёғоч, металл, темир-бетон ва махсус таянчларнинг асосий турлари, таянч, мустамлаҳкамлагичлар ва қолипларнинг алоҳида рамкалари ва рамка элементларини алмаштириш қоидалари ва улардан оқилона фойдаланиш усулларини;
- ишлатиладиган асбобнинг ишлаш принципи;
- кабел ва алоқа тармоқлари билан ишлаш қоидалари;
- ишлатиладиган ёғоч, ғишт, тош, бетон ва бошқа материалларнинг навлари, хусусиятлари, мақсади, хизмат қилиш муддатини;
- кон ишларининг хусусиятлари, мақсади ва жойлашуви;
- вентиляция ва бошқа вазифаларни бажарувчи зинапоялар ва ўтиш бўлимлари, токчалар, нарвонлар, люклар, тўсиқлар конструкцияси ва мақсади;
- кон ишларининг йўналишини текшириш учун геодезия белгиларидан фойдаланиш мақсади ва тартиби;
- дурадгорлик ишларини керакли даражада бажариш тартиби;
- ёғоч ва қолипларни қуриш усуллари.
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм 

	59
	Ер ости электрчилангари
	Иш вақти 3-сменали, соат 09.00-16.00, 16.00-23.00, 23.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги
	Маълумоти ер ости ишлари бўйича ўрта-маҳсус.
Қуйидагиларни билиши керак:
-ўрнатилган ускунанинг мақсади, дизайни, ишлаш принципи, меъёрлари ва техник хизмат кўрсатиш ҳажмлари; хизмат кўрсатилаётган машиналар, механизмлар ва қурилмаларни ўрнатиш, тартибга солиш, синовдан ўтказиш ва қабул қилиш талаблари; ушбу ишларни хавфсиз ишлаб чиқариш қоидалари ва усуллари; фойдаланиладиган назорат-ўлчаш асбоблари, асбоблари ва улардан фойдаланиш қоидаларининг қурилмаси ва мақсади; паст кучланишли электр иншоотларини техник эксплуатatsiя қилиш қурилмаси ва қоидалари; электротехника асослари, металлга ишлов бериш ва монтаж ишлари.
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат. 

	60
	Тозалаш забойи тоғ ишчиси
	Маълумоти ер ости ишлари бўйича ўрта-маҳсус.
Иш вақти 3-сменали, соат 09.00-16.00, 16.00-23.00, 23.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги
	-фойдали қазилмаларнинг тозалаш забойида қўлланилган қурилмалар,  машиналар, механизмлар, жиҳозларнинг техник характеристкаси, уларни қўллаш қоидалари;
-машина ва жиҳозларни ишга тушириш ва ўчири; 
-монтаж ва демонтаж учун хизмат қилувчи машиналар тартибини билиш;
-сув ва ҳаво ўтказиш қувурлари схемасини;
-сувсизлантириш системасини;
-тоғ жинслари хоссаларини, ёндош жинслар хоссалари ва қатлам структурасини.
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат. 

	61
	Тоғ-кон жихозларини таъмирловчи электрочилангар
	Иш вақти 8-соатли, соат 08.00-17.00
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги
	Маълумоти электрчилангар  бўйича ўрта-маҳсус.
Қуйидагиларни билиши керак:
· ускуналарни таъмирлаш ва йиғиш, технологияга риоя қилиш, ишларни бажариш. Тоғ-кон ускуналари қисмлари ва агрегатларини таъмирлаш сифатини текшириш. Махсус жиҳозлар ва асбоблардан фойдаланиш қоидаларини билиш
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат. 

	“Ўзбеккўмир” АЖ “Апартак кўмир кони” филиали бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот 

	№
	Бўш ишўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	62
	Экскаватор машинисти CАТЕРПИЛЛАР 
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; Э, Ф  категория
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	63
	Экскаватор машинисти ЭКГ
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; корочка
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга 
кирувчи шахслар бундан мустасно.

	64
	Булдозер машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; Э, Ф  категория
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	65
	Тоғ ишчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали,
 соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди КВОТА битирувчи
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	66
	Жиҳозларни таъмирлаш                              бўйича навбатчи чилангар
	Танлов асосида Иш вақти сменали,
 соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди 
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	Насос қурилмалари машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги КВОТА кўп болали
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; корочка
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	Юк ташувчи автомобил                                    ҳайдовчиси
 ГАЗ-5312
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	69
	Автомобил крани машинисти (КАМАЗ)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	Конвейр машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	Боғбон 
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	КВОТА кўп болали
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	Ёрдамчи ишчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	КВОТА кўп болали
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	Ишлаб чиқариш устаси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	74
	Тоғ-кон устаси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	75
	Катта механик
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	


мутаҳассислиги бўйича 
3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	

76

	Механик 
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	


мутаҳассислиги бўйича 
5 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	77
	Бухгалтер асосий воситалар
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	
78

	Маркшейдер
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга 
кирувчи шахслар бундан мустасно.

	79

	Етакчи  мутахассис (коррупсия)
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга 
кирувчи шахслар бундан мустасно.

	80
	Режа ва иқтисодиёт бўлими такчи мутахассис
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ID карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ID картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	“ТЙТ” филиали бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот

	№
	Бўш иш ўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	81
	Козловой кран машинисти

	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	

82
		Кран машинисти
(темир йўл крани)
	




	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	
83
		Кран машинисти ёрдамчиси
(темир йўл крани)
	





	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	84
	Электровоз машинисти

	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	85
	Тепловоз машинисти ёрдамчиси

	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	86
	Тепловоз машинисти



	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	87
	Мотовоз машинисти


	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	88
	Мотовоз машинисти ёрдамчиси

	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	89
	Автомотриса машинисти 
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	90
	Автомотриса машинисти ёрдамчиси

	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	91
	Ортиш машинаси машинисти

	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	92
	Темир йўл кўтаргич машинисти



	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	93


	Ҳаракатланувчи составни таъмирловчи чилангар

	Танлов асосида
	-
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	94
	Кран машинисти (кранчи)

	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	95
	Темир йўл монтёри


	Танлов асосида
	
-
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	96
	Поезд тузувчи

	Танлов асосида
	-
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	97
	Вагонларга қаровчи тамирловчи

	Танлов асосида
	-
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	98
	Стрелка пости навбатчиси

	Танлов асосида
	-
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	99
	Омборчи

	Танлов асосида
	-
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	100
	Жиҳозларни таъмирлаш бўйича навбатчи электрчилангар

	Танлов асосида
	
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	101
	Технологик электр жихозларни  таъмирлаш бўйича электрчилангар

	Танлов асосида
	-
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	102
	Токар

	Танлов асосида
	-
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	102
	Такелажник

	Танлов асосида
	-
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	103
	Электргазпайвандчи

	Танлов асосида
	
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	104
	Коровул

	Танлов асосида
	
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	105
	Қозонхона машинисти (ўт ёқувчи)

	Танлов асосида
	
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	106
	
Юкчи


	Танлов асосида
	
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	107
	
Перезд навбачиси
	
Танлов асосида
	
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	108
	

Шайловчи

	

Танлов асосида
	
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	109
	Вагонларни таъмирлаш депоси бошлиғи

	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	110
	Темир йўл станцияси бўйича навбатчи
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	111
	Темир йўл хизмати бўлими 
2-учаска бошлиғи
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	112
	Локомотив бригадаси йўриқчи машинисти (электровозлар бўйича)
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	113
	
Локомотив бригадаси йўриқчи машинисти (тепловозлар бўйича)
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	114
	Депо устаси
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	115
	Ҳаракат состави депоси навбатчиси
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	116
	Поезд диспечири

	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	117
	Камплаенс-назорат хизмати йетакчи мутахасиси
	Танлов асосида
	
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	118
	Тиббиёт ҳамшираси (д/о)
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	119
	Нарҳ қўювчи
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	120
	

Ҳарбий хизматга алоқадор шахсларни бронлаш ва ҳисобга олиш бўйича инспектор


	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	“Моддий-техника таъминоти ва ижтимоий соҳа” филиали бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот

	№
	Бўшишўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	
121
	Филиал бошлиғи
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	олий касбий маълумот (менежмент мутахассислиги бўйича) ёки бошқарув назарияси ва амалиёти соҳасида олий касбий таълим ва қўшимча таълим, мутахассислик бўйича камида 5 йил иш стажи талаб этилади

	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм

	122
	Бошлиқ ўринбосари
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Бошлиқ ўринбосари лавозимига тайинланган шахс олий маълумотга  мутахассислик бўйича камида 5 йиллик иш стажига эга бўлиши керак.
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм

	123
	Харидлар сохасида қонунчилик актларини назорат қилиш бўйича етакчи мутахассис
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	• - иқтисод бўйича тугалланган олий маълумот;
• -ишбилармонлик ёзишмалари учун зарур бўлган тилни яхши билиш   даражаси; Соҳада 3 йил иш стажи талаб этилади
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм

	124
	Етакчи мутаҳассис (коррупсия бўйича)
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	• - иқтисод бўйича тугалланган олий маълумот;
• -ишбилармонлик ёзишмалари учун зарур бўлган тилни яхши билиш   даражаси; Соҳада 1 йил иш стажи талаб этилади
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм

	125
	Омбор мудири (моддий техник база)
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Мазкур лавозим учун ўрта махсус маълумот ва омбор мудири лавозимида камида бир йил иш тажрибасига эга бўлиш талаб этилади
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм

	126
	Смена катта қўриқчиси                        (2-сонли маъмурий мажмуа)
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	• меҳнатни муҳофаза қилиш қоидалари, хавфсизлик талаблари;
• меҳнатни муҳофаза қилиш, хавфсизлик ва санитария қоидалари ва қоидалари;
• шошилинч тиббий ёрдам кўрсатиш усуллари;
Соҳада 1 йил иш стажи талаб этилади
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм

	127
	Ёрдамчи ишчи (Моддий техник база)
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Мутаҳассислик бўйича иш стажи талаб этилмайди
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм

	128
	Заправка стансиялари оператори (ЁММ бўлими)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Технологик қувурлар, ёнилғиқуйишускуналариваелектрон-автоматик бошқарув тизимидан фойдаланиш қоидалари; ёқилғи ва мой тизимларининг схемалари; марказлаштирилган ёнилғи қуйишнинг статсионар тизимларини ўрнатиш ва улардан фойдаланиш қоидалари; автоматик ва кимёвий усуллардан фойдаланган ҳолда сув ва механик аралашмалар таркибидаги авиатсия ёқилғиси ва мойлаш материаллари сифатини тезкор назоратини ўтказиш қоидалари; Соҳада 1 йил иш стажи ва йўналиш бўйича гувоҳнома талаб этилади
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм

	129
	Сантехник-чилангар (4-сонли ётоқхона)
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Марказий иситиш, сув таъминоти, канализатсия ва дренаж тизимларининг мураккаб қисмлари ва агрегатларини демонтаж қилиш, таъмирлаш ва йиғиш. Соҳада 1 йил иш стажи талаб этилади
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм

	130
	Қоровул (Яшил худуд)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Корхона, завод, ташкилот кираверишдаги навбатчилик. Ходимларнинг, ташриф буюрувчиларнинг, автомобил ёки транспортида корхона ҳудудига ва тегишли ҳужжатлар тақдим этилгандан кейин ўтиши: йўл варақалари ва бошқалар. Қўшимча ҳужжатларни юкнинг ҳақиқий мавжудлиги билан солиштириш; дарвозани очиш ва ёпиш.
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм
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	Қоровул (2-сонли маъмурий мажмуа биноси)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Корхона, завод, ташкилот кираверишдаги навбатчилик. Ходимларнинг, ташриф буюрувчиларнинг, автомобил ёки транспортида корхона ҳудудига ва тегишли ҳужжатлар тақдим этилгандан кейин ўтиши: йўл варақалари ва бошқалар. Қўшимча ҳужжатларни юкнинг ҳақиқий мавжудлиги билан солиштириш; дарвозани очиш ва ёпиш.
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм

	132
	Хизмат хоналар фарроши
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маъмурий биноларда, идоравий меҳмонхоналар ва ётоқхоналарда хизмат хоналарини, йўлакларни, зинапояларни, санитария-узелларини тозалаш.
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (маълумотнома), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3х4 расм

	“Ўзбеккўмир” АЖ “Автомобил ва технологик транспорти” филиали бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот

	
	Бўш ишўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар
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	БелAЗ-75131 (130 тн), оғир юк кўтарувчи карер автосамосвали ҳайдовчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Оғир технологик транспортда  
2 йилдан кам бўлмаган иш стажи
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
БелАЗ, КОМАТСУ гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	134
	CPCD-W5 юк ортгич машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
Ғ тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Ортиш машинаси машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	УрАЛ-4991 ВВ автомобил ҳайдовчиси (юк ташувчи)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Хавфли юкларни портлатувчи моддаларни ташиш ҳуқуқи берувчи гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	MAN CLA 26.280  32 тн. автомобил кран машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Кран автомобилини бошқариш ҳуқуқини берувчи гувоҳнома;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	PK KS-5363A автомобил кран машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Кран автомобилини бошқариш ҳуқуқини берувчи гувоҳнома;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	MAN TGM 13.240 (вахта) автобус ҳайдовчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С,Д тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	ГАЗ-66 автобус ҳайдовчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С,Д тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	УАЗ автомобил  ҳайдовчиси (енгил)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С, тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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Chevrolet Malibu автомобил  ҳайдовчиси (енгил) 
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С, тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Chevrolet NEXIA автомобил  ҳайдовчиси (енгил) 
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С, тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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Chevrolet Lasetti автомобил  ҳайдовчиси (енгил) 
	
Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	




мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	

паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С, тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	144
	Niva 4х4 автомобил  ҳайдовчиси (енгил)
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С, тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	145
	Компрессор қурилмалари машинисти (“Апартак кўмир кони” ҳудудида)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
компрессор ускуналари машинисти ҳуқуқи берувчи гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	146
	Жиҳозларни таъмирлаш бўйича электрочилангар-созловчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	147
	Электрон-жиҳозларни созловчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	148
	Чилангар-гидравлик
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	149
	КАМАЗ автомобил ҳайдовчиси                (юк ташувчи)
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	150
	КрАЗ-65055 самосвал ҳайдовчиси
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	151
	КАМАЗ -43118 (бензовоз) автомобил ҳайдовчиси (юк ташувчи)
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси; БТБ хавфли юкларни ташиш (химикатлар) гувоҳномаси, 
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	152
	ГАЗ-3102 автомобил ҳайдовчиси (енгил)
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С, тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	153
	MAN TGS-40.400 самосвал ҳайдовчиси
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси; 
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	154
	DOOSAN экскаватор машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
Ғ тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Ортиш машинаси машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	155
	ДЗ-98 автогрейдер машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги КВОТА кўп болали ота-оналар учун
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
Ғ тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Булдозер машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	156
	Токар
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди КВОТА битирувчилар учун
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	157
	Жиҳозларни таъмирлаш бўйича электрочилангар-созловчи
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги КВОТА кўп болали ота-оналар учун
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	158
	МТЗ-80 тракторчиси
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги КВОТА кўп болали ота-оналар учун
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
А,С,Е,Д тоифали тракторчи гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	159
	DOOSAN экскаватор машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги КВОТА кўп болали ота-оналар учун
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
Ғ тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Ортиш машинаси машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	160
	Электрон-жиҳозларни созловчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги КВОТА кўп болали ота-оналар учун
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	161
	Автомобилларни таъмирловчи чилангари
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди КВОТА битирувчилар учун
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	Механик (навбатчи, Апартак бўйича)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти олий, мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	163
	Бош механик
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти олий, мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	164
	Автомобил транспорти диспетчери              (№1 автобаза)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Ўрта-махсус                  2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	165
	Хисоб юритиш бўйича техник (автошина ва аккумуляторлар бўйича)
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Ўрта-махсус              2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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Етакчи мутахассис
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	

Ўрта-махсус                    2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги        
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	Филиал бошлиғи
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти олий, мутаҳассислиги бўйича
 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	“Ўзбеккўмир” АЖ “Қурилиш-монтаж ишлари” филиалида бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот

	№
	Бўш иш ўрини (лавозим)
	Ишгақабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	168
	Катта техник
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	сохада 3 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	169
	Энергетик
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	сохада 3 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	170
	Моддий бухгалтер (бола парваришлаш таътили вақтига)
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	сохада 3 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.кирувчи шахслар бундан мустасно.

	171
	Етакчи мутахассис
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади
	сохада 3 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	172
	Иш юритувчиси
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади
	сохада 1 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	173
	Қўриқчи
	Иш вақти сменали соат 08.00-20.00, 20.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	сохада 1 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	174
	Ер усти ишлари кон ишчиси
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 1 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	175
	Дурадгор
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 2 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	176
	Электр жихозларини таъмирлаш бўйича чилангар-электрик
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	сохада 2 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	177
	Электргазпайвандчи
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 2 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	178
	Чилангар - сантехник
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 2 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	179
	Технологик курилмаларни таъмирловчи чилангари
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 2 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	180
	Автовишка ва автогидрокўтаргич машинисти
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.


	сохада 3 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	181
	Экскаватор машинисти
	Иш вақти сменали соат 08.00-20.00, 20.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.




	сохада 3 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	182
	Булдозер машинисти
	Иш вақти сменали соат 08.00-20.00, 20.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 3 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	183
	Ортиш машинаси машинисти
	Иш вақти сменали соат 08.00-20.00, 20.00-06-00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 3 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	


184
	Тракторчи
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 3 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	185
	Автомобил кран машинисти
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 3 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	186
	Козловой кран машинисти
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 3 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	187
	Боғбон
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 1 йил мехнат стажи талаб этилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	Ўзбеккўмир” А Ж  “Геология қидирув экспедитцияси” филиали бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот

	№
	Бўш иш ўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	188
	Бош муҳандис 
	Иш вақти 8:00 дан 17:00 гача,беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг Ўқув марказида  вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти олий  бўлиши ва касб бўйича камида  соҳада 5 йил меҳнат стажи талаб этилади 

	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	189
	Бош геолог 
	Иш вақти 8:00 дан 17:00 гача,беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг Ўқув марказида  вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти олий  бўлиши ва касб бўйича камида  соҳада 3 йил меҳнат стажи талаб этилади 

	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.


	





190


	





Насос қурилмалари машинисти  1 та иш ўрни
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	





Маълумоти ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида  соҳада 1 йил меҳнат стажи талаб этилади 
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	191
	Таъмирловчи- чилангар         
	Иш вақти 8:00 дан 17:00 гача, беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖнинг uzbekcoal.uz расмий сайтига хужжат топширади, танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатлари кўриб чиқилади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти ўрта-махсус бўлиши керак  
КВОТА битирувчи

	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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	Компрессор қурилмаси машинисти
	
Иш вақти 8:00 дан 17:00 гача,беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг Ўқув марказида  вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида  соҳада 1 йил меҳнат стажи талаб этилади 

	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; корочка
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.
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194
	Тоғ ишчиси
	
Иш вақти 8:00 дан 17:00 гача,беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг Ўқув марказида  вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти ўрта-махсус талаб этилади.

	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; корочка
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	


195

	Токор 
	Иш вақти 8:00 дан 17:00 гача,беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг Ўқув марказида  вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти ўрта-махсус талаб этилади.

	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; корочка
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	196
	Катта иқтисодчи
	
Иш вақти 8:00 дан 17:00 гача,беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг Ўқув марказида  вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	     




Олий ёки ўрта –маҳсус маълумотли мутахассиси, камида соҳада 3 йил иш стажи,
Декрет жойга

	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	197
	Буҳгалтер 
	Иш вақти 8:00 дан 17:00 гача,беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг Ўқув марказида  вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	



Олий ёки ўрта –маҳсус маълумотли мутахассиси, камида соҳада 3 йил иш стажи,

	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	198
	Бурғулаш устаси
	
Иш вақти 8:00 дан 17:00 гача,беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг Ўқув марказида  вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Олий ёки ўрта –маҳсус маълумотли мутахассиси, камида соҳада 3 йил иш стаж талаб этилади.

	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно


	“Ўзбеккўмир” АЖ “Капитал қурилиш” филиали бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот

	№
	Бўш ишўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	199
	Лойиҳа бош муҳандиси (электр таъминот бўйича)
	Танлов асосида. 
Иш вақти: соат 08.00-17.00. 
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади..
	Маълумоти олий, мутахассислиги бўйича 
4 йиллик меҳнат стажининг ва лойиҳалаш дастурлар билан ишлаш мавжудлиги 
	-паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, 
-ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; 
- маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	
	Лойиҳа бош муҳандиси (тоғ-кон ишлари бўйича)
	Танлов асосида. 
Иш вақти: соат 08.00-17.00. 
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади..
	Маълумоти олий, мутахассислиги бўйича 
4 йиллик меҳнат стажининг ва лойиҳалаш дастурлар билан ишлаш мавжудлиги 
	-паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, 
-ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; 
- маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	200
	Архитектор (лойиҳа бўйича)
	Танлов асосида. 
Иш вақти: соат 08.00-17.00. 
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади..
	Маълумоти олий, мутахассислиги бўйича 
4 йиллик меҳнат стажининг ва лойиҳалаш дастурлар билан ишлаш мавжудлиги 
	-паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, 
-ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; 
- маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	201
	Муҳандис-технолог
	Танлов асосида. 
Иш вақти: соат 08.00-17.00. 
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади..
	Маълумоти олий, мутахассислиги бўйича 
меҳнат тажрибасига талаби йўқ,  лойиҳалаш дастурлар билан ишлаш мавжудлиги 
	-паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, 
-ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани; 
- маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	“Ўзбеккўмир” АЖ “Э ва ТТ” филиалидаги бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот  

	№
	Бўш иш ўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	202
	Интернет ресурси мухаррири
	Маълумоти олий, меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Қидирув тизимларининг тамойиллари ва механизмлари, машҳур қидирув хизматларининг функсионаллиги; оммавий ахборот воситаларини, Интернетда материалларни жойлаштиришни, шахсий маълумотларни ва интеллектуал мулкни ҳимоя қилишни тартибга солувчи қонун ҳужжатлари; копирайтинг ва қайта ёзиш тамойиллари; катта луғатга эга бўлиш; бир ёки бир нечта касбий соҳаларда эксперт билимлари; ички қидирув тизимини оптималлаштириш асослари (шу жумладан калит сўзлар, иборалар ва ҳаволалардан фойдаланишбўйича тавсиялар); янгиликлар тасмалари, РСС каналлари, электрон обуналар, электрон почта хабарномаларини ташкил этиш ва юритиш технологиялари; ўзбек тилини юқори савияда (имло, пунктуатсия, услуб); махсус терминология ва веб этикети; спам ва кирувчи контент турлари, уларга қарши курашиш усуллари ва воситалари;  саноат стандартлари ва нормалари; ногиронлар учун Интернет-ресурслардан фойдаланиш стандартлари; меҳнатни муҳофаза қилиш талаблари ва ёнғин хавфсизлиги қоидалари
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.















	203
	Мутахассис (Оммавий ахборот воситалари ва жамоатчилик билан ишлаш ижтимоий тармоқлар мониторинги ва таҳлилини юритиш бўйича)
	
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Ўзбекистон Республикаси Конститутсиясининг асосий қоидалари, “Оммавий ахборот воситалари тўғрисида” ги Ўзбекистон Республикаси қонуни  ва  тегишли қонунлар, ҳукумат қарорлари ҳамда хизмат доираси амал қилиш зарур бўлган низомлар, йўриқномаларни;  журналистика соҳасида тажрибага эгалиги, ахборотни бошқариш назариясидан хабардор бўлиши; тажрибали фойдаланувчи даражасида компютер техникаси билан ишлай билиши, ахборотлар тайёрлаш кўникмаларига эга бўлиши; оператив иш учун зарур бўлган матнли материаллари тезкор тайёрлаш ва масофадан узатишни амалга  ошириш;
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.


	204
	Метрология хизмати катта техниги
	



Мехнат фаолияти 1 йилдан кам булмаган
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Маҳсулотларни метрологик сертификатлаштириш ва синовдан ўтказиш, ўлчов воситаларини ишлатиш, таъмирлаш, созлаш, текшириш, созлаш, сақлаш бўйича стандартлар, қоидалар, йўриқномалар, услубий бошқа норматив материаллар; ўлчов воситаларининг техник тавсифлари, конструктив хусусиятлари, мақсади ва фойдаланиш тамойиллари ва уларни таъмирлаш технологияси; ишлаб чиқариш технологияси асослари; ўлчаш усуллари; техник ҳужжатларни тузиш тартиби ва уларни бажариш қоидалари; ўлчовлар, текшириш усуллари ва воситаларининг тўғрилигини тартибга солувчи стандартлар ва бошқа ҳужжатлар фондини юритиш тартиби; янги ўлчов воситаларини жорий этишнинг иқтисодий самарадорлигини ҳисоблаш усуллари; иқтисодиёт асослари, меҳнатни ва ишлаб чиқаришни ташкил этиш; меҳнатни муҳофаза қилиш қоидаларини.
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.


	205
	Коррупцияга қарши курашиш:Комплаенс-назорат хизмати етакчи мутахассиси
	
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Корруптсияга қарши кураш конунийлик; давлат ҳуқуқлари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг устуворлига; очиклик ва очиқлик; тизимлилик; давлат ва фукаролик зҳамиатининг ҳамкорлиги; cорруптион қаршилик доир чора- устунлиги; жавобгарликнинг муқаррарлиги билиш.
Ўзбекистон Республикаси Президенти конференсияси 2021 июл 6 юлдаги ПФ-6257-сонли “Коррупцияга қарши курашда бушиш муҳитини аниқ, давлат ва жамият бошкарувида корруптсияни кескин бирлаштириш ва бунда зҳамоатчилик ишти Рокини Кенгайтириш чора-тадбирлари тоʻгʻрисида”ги Фармони.
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.


	206
	Қайта тикланувчи энергия манбаларига  хизмат кўрсатиш участкаси бошлиғи
	Мехнат фаолияти 3 йилдан кам булмаган
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Бўлим бошлиғи (қайта тикланадиган энергия манбалари) Қайта тикланадиган энергия стансиясининг (масалан, қуёш, шамол, гидроелектростантсия) ишлашини ташкил этиш ва назорат қилиш. Ускуналарнинг узлуксиз ишлашини таъминлаш, техник назорат ва режали профилактика ишларини олиб бориш. Ускуналарни ўрнатиш, созлаш ва таъмирлаш бўйича ишларни ташкил этиш ва назорат қилиш. Техник фойдаланиш қоидалари, хавфсизлик ва меҳнатни муҳофаза қилиш қоидаларига риоя қилишни таъминлаш. Ходимлар ишини ташкил этиш ва назорат қилиш, зарур ҳужжатларни юритиш. Ускуналар ва материалларни этказиб берувчилар, шунингдек корхонанинг бошқа бўлинмалари билан ўзаро ҳамкорлик. Стансия самарадорлигини ошириш ва харажатларни камайтириш бўйича чора-тадбирлар ишлаб чиқиш ва амалга ошириш. Энергия истеъмоли стандартлари ва бошқа материалларга мувофиқлигини назорат қилиш. Панелларнинг жойлашуви ва йўналишини танлаш (бурчак, йўналиш). Энергия истеъмоли ва мижозлар эҳтиёжларини ҳисоблаш, қуёш иссиқлик тизимлари.
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.


	207
	Мутахассис (қайта тикланувчи энергия маанбалари бўйича)
	Мехнат фаолияти 3 йилдан кам булмаган
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Қуёш панеллари бўйича мутахассис (қуёш энергияси, қуёш фотомодуллари, қуёш электр стантсиялари ва бошқалар) ҳам техник, ҳам дизайн билимига эга бўлиши керак, Ўрнатиш ва фойдаланиш Қуёш панелларини ўрнатиш қоидалари, Қуёш панелларининг турлари, Қуёш нурланишини баҳолаш (қуёш радиатсияси). Панелларнинг жойлашуви ва йўналишини танлаш (егилиш бурчаги, йўналиш). Энергия истеъмоли ва мижозлар эҳтиёжларини ҳисоблаш, қуёш иссиқлик тизимлари ёки транспорт воситалари учун инноватсион ҳайдовчи тушунчалари. Шунингдек, улар ушбу тизимларнинг ишлаши ва техник хизмат кўрсатиши учун жавобгардир. Улар муқобил энергия манбаларидан иқтисодий ва экологик жиҳатдан қулай фойдаланиш ва шу билан бирга истеъмолчиларни узлуксиз энергия билан таъминлаш консепсияларини ишлаб чиқади. Улар, шунингдек, энергия масалалари бўйича маслаҳатлашадилар ва энергия контсептсияларини лойиҳалаштирадилар. Бунинг учун улар энергияни қандай ва қаерда тежаш мумкинлигини аниқлайдилар, шунинг учун умумий энергия сарфини камайтириш мумкин. Савдода улар энергия тизимлари учун таклифларни ҳисоблаб чиқадилар ва уларни мижозларга тақдим этадилар.
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.


	208
	Монтаж ва созлаш участкаси жиҳозларни таъмирлаш бўйича навбатчи электрчилангари
	Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус, меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган, меҳнат хавфсизлиги бўйича 2 группа (КВОТА)
	Қуйидагиларни билиши керак: 
- хизмат кўрсатилаётган асбоб-ускуналарни, иккиламчи коммутатсия схемаларини;                           -яримўтказгич ва микроелектроник технологияга асосланган қурилмаларни;
- электрон ва телемеханик жиҳозларни жойлаштириш, конструктив хусусиятларини;                  - мураккаб ускуналар ва қурилмаларнинг ишлаш принтсипи; мураккаб электр машиналарни, жиҳозларни созлаш усуллари ва қоидалари; 
- иш учун зарур бўлган электр техникаси, телемеханика, радиоелектроникаларни;
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.

	209
	Электр жиҳозларига хизмат кўрсатиш ва таъмирлаш бўйича электромонтёр (ДРОБ)
	Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус, меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган, меҳнат хавфсизлиги бўйича 2 группа (КВОТА)
	Қуйидагиларни билиши керак: 
- Электроника асослари;
- ҳар хил турдаги доимий ва ўзгарувчан ток электр моторларини, ҳимоя ва ўлчаш асбобларини, коммутатсия ускуналарини ўрнатиш; 
-электр двигателлари ва электр жиҳозларини текшириш, таъмирлаш, йиғиш, ўрнатиш ва техник хизмат кўрсатишнинг энг оқилона усуллари, уларни кучланишдан ҳимоя қилиш усуллари; 
- реле ҳимоясининг мақсади; иш принтсипи ва ҳаддан ташқари оқимдан ҳимоя қилиш схемалари;
- иш учун зарур бўлган электр техникаси қоидаларини 
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.

	210
	Электр қурилмаларини тайёрлаш ва таъмирлаш участкаси электр қурилмаларини таъмирлаш бўйича чилангар-электрик
	Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус, меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган, меҳнат хавфсизлиги бўйича 2 группа (КВОТА)
	Қуйидагиларни билиши керак: 
- Электроника асослари;
- ҳар хил турдаги доимий ва ўзгарувчан ток электр моторларини, ҳимоя ва ўлчаш асбобларини, коммутатсия ускуналарини ўрнатиш; 
-электр двигателлари ва электр жиҳозларини текшириш, таъмирлаш, йиғиш, ўрнатиш ва техник хизмат кўрсатишнинг энг оқилона усуллари, уларни кучланишдан ҳимоя қилиш усуллари; 
- реле ҳимоясининг мақсади; иш принтсипи ва ҳаддан ташқари оқимдан ҳимоя қилиш схемалари;
- иш учун зарур бўлган электр техникаси қоидаларини
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат

	211
	Юқори кучланишли тармоқлар участкаси жиҳозларни жиҳозларни таъмирлаш бўйича навбатчи электрчилангари
	Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус, меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган, меҳнат хавфсизлиги бўйича 2 группа 
	Қуйидагиларни билиши керак: 
- хизмат кўрсатилаётган асбоб-ускуналарни, иккиламчи коммутатсия схемаларини;                           -яримўтказгич ва микроелектроник технологияга асосланган қурилмаларни;
- электрон ва телемеханик жиҳозларни жойлаштириш, конструктив хусусиятларини;                  - мураккаб ускуналар ва қурилмаларнинг ишлаш принтсипи; мураккаб электр машиналарни, жиҳозларни созлаш усуллари ва қоидалари; 
- иш учун зарур бўлган электр техникаси, телемеханика, радиоелектроникаларни;
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.

	212
	Электр қурилмаларини тайёрлаш ва таъмирлаш участкаси регенераторчи
	Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус, меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган
	Қуйидагиларни билиши керак:
Ёғ тозалаш ускуналари ва регенератсия қурилмалари қурилмаси; ёғларнинг асосий физик-кимёвий хоссалари ва уларни қўллаш соҳалари; жараёнлар ва мойларни қайта тиклаш ва тозалашнинг турли усуллари; ёғларни барқарорлаштириш ва аралаштириш усуллари; махсус ва универсал қурилмалар ва ўртача мураккабликдаги назорат-ўлчаш асбобларини ўрнатиш; нефт қувурлари диаграммаси ва ускунанинг энг муҳим қисмларининг ўзаро таъсири; ёғнинг қаришининг асосий белгилари; полстер чўткалари ва ҳаракатланувчи таркибнинг ўқ қутилари учун мойлаш материалларини қайта тиклаш усуллари ва мақсади.
	
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.
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	Технологик алоқа тармоқлари участкаси кабелчи-пайвандловчиси
	




Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус, меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Электротехника, телефония ва шаҳарлараро алоқа асослари; ГТСнинг кабел иншоотларига техник хизмат кўрсатишни ташкил этиш; кабелнинг шикастланиши ва сифат кўрсаткичларини ҳисобга олиш ва таҳлил қилиш; кабел иншоотларини ишлатиш учун материалларнинг йиллик истеъмоли нормалари; шаҳар ва шаҳарлараро алоқа линияларини ўлчаш назарияси асослари; ГТС кабеллари ва симметрик кабелларни узатиш тизимлари билан сиқиш ҳақида асосий маълумотлар.
	- Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.
.

	



214
	Қайта тикланувчи энергия манбаларига хизмат кўрсатиш участкаси электрогазпайвандчиси
	




Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус, меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган
	Қуйидагиларни билиши керак: 
турли электр пайвандлаш ва газ кесиш ускуналари, автоматик ва ярим автоматик қурилмалар қурилмаси, ўзгарувчан ва тўғридан-тўғри токда пайвандлаш ва электр ёйни текислаш хусусиятлари; бажарилган ишлар доирасида электротехника асослари; чоклардаги нуқсонлар турлари ва уларни олдини олиш ва бартараф этиш усуллари; металлни пайвандлаш асослари; пайвандланган металларнинг механик хусусиятлари; асбоблар билан пайвандлаш режимини танлаш тамойиллари; электродларнинг маркалари ва турлари; энг кенг тарқалган газларни олиш ва сақлаш усуллари: газни пайвандлашда ишлатиладиган асетилен, водород, кислород, пропан-бутан; қотишма пўлатни газ билан кесиш жараёни.
	- Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат
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	Қайта тикланувчи энергия манбаларига хизмат кўрсатиш участкаси электр қуввати тармоқлари ва жиҳозлари бўйича электрмонтажчи
	





Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус, меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Қайта тикланадиган энергия ускуналарига (қуёш электр стансиялари, шамол генераторлари, гидроелектростантсиялар ва бошқалар) режали техник хизмат кўрсатиш ва таъмирлашни амалга ошириш. Оператсион коммутатсияни амалга ошириш, носозликларни бартараф этиш, фавқулодда вазиятларни аниқлаш ва олдини олиш. Электр жиҳозларини таъмирлашга олиб чиқиш, иш жойларини тайёрлаш ва ходимларга ишлашга рухсат бериш. Ускунанинг ишлаш параметрлари ва иш режимларига мувофиқлигини назорат қилиш. Керакли техник ҳужжатларни юритиш (журналлар, баёнотлар, ҳисоботлар). Электр жиҳозлари, асбоблари ва материаллари хавфсизлигини таъминлаш. Профилактик синовлар ва ўлчовларда иштирок этиш. Электр жиҳозлари билан ишлашда ва баландликда хавфсизлик қоидаларига риоя қилиш. Бахтсиз ҳодисалардан жабрланганларга биринчи тиббий ёрдам кўрсатиш.
	- Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат
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	Қайта тикланувчи энергия манбаларига хизмат кўрсатиш участкаси электрмонтажчи-созловчи
	


Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус, меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Реле ҳимоясининг мураккаб турларининг қурилмаси, мақсади ва ишлаш принтсипи; мураккаб ҳимоя турларини ўрнатиш усуллари; кабеллардаги носозликларни аниқлаш учун юқори волтли синов қурилмалари ва ускуналарини лойиҳалаш; юқори волтли синов усуллари ва кабелларда носозлик жойларини топиш; автоматлаштириш ва яримўтказгич технологияси асослари; Автоматлаштириш элементлари ва яримўтказгич технологияси билан ўзгарувчан токнинг электр юритмаларини созлаш усуллари; ДC машиналарининг техник тавсифлари; ўрни-контактли бошқарув схемаси ва автоматлаштириш элементлари билан доимий ток электр юритмаларини созлаш усуллари; электр ўрнатиш ишларини бажаришда хавфсизлик чораларига риоя қилиш қоидалари.
	- Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат





