
“O‘zbekko‘mir”AJga ishga qabul qilinayotgan 

nomzodlarni tekshirish boʻyicha yoʻriqnomaga 

1-Ilova 

 

Nomzod tekshirilgani toʻgʻrisidagi hisobot 
 

 

1. Asosiy maʼlumotlar 

1.1 Nomzodning F.I.Sh.  

1.2 Tugʻilgan sanasi  

1.3 Boʻsh lavozim nomi  

1.4 Boʻlinma  

1.5 Bogʻlanish uchun telefon  

1.6 El.pochta manzili  

2. Ish tajribasi 

2.1 Avvalgi ish joylari (teskari 

xronologik tartibda), lavozimlari 

 

2.2 Avvalgi ish joylaridan salbiy 

fikrlar mavjudligi 
 Ha  Yoʻq 

 

Izoh (lar): 

 

Manba(lar): 

3. Tekshiruv natijalari 

3.1 Ushbu Yoʻriqnomaning 11-

bandida koʻzda tutilgan 

hujjatlarning toʻliq paketi 

olindimi? (“Yoʻq” javobi 

faqatgina Oʻzbekiston 

Respublikasi Mehnat 

kodeksining 80-moddasiga 

muvofiq ishga qabul qilish 

vaqtida talab etilgan hujjatlar 

taqdim etilmagan taqdirda 

berilishi mumkin) 

 Ha  Yoʻq 

 

Etishmayotgan hujjat(lar): 

 

Ularning yoʻqligi sababi(lari): 

 

3.2 Nomzoddan olingan, jumladan 

maʼlumotnomada koʻrsatilgan 

maʼlumotlarning ishonchlilik 

alomatlari va u tomonidan oʻzi 

haqidagi ayrim maʼlumotlarni 

yashirish yoki soxtalashtirish 

alomatlari yoʻqligi 

 Ha  Yoʻq 

 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 

 

3.3 Nomzodda tugatilmagan 

sudlanish jarayoni va (yoki) 

iqtisodiy, jumladan, 

korrupsiyaviy xarakterdagi 

qonunbuzarliklar munosabati 

bilan uni maʼmuriy, jinoiy yoki 

intizomiy javobgarlikka tortish 

 Ha  Yoʻq 

(agar javob ijobiy boʻlsa, asosini koʻrsating) 

 

Izoh(lar): 

 

Manba(lar): 

 



faktlari mavjudligi toʻgʻrisidagi 

maʼlumotlar yoʻqligi  

3.4 Sud organlari tomonidan 

qoʻyilgan rahbarlik lavozimlarini 

egallashga taqiq yoʻqligi 

(rahbarlik lavozimiga nomzod 

uchun) 

 Ha  Yoʻq 

 

Izoh(lar): 

 

Manba(lar): 

 

3.5 Nomzodda manfaatlar 

toʻqnashuvi alomatlari 

mavjudligi: 

 Ha  Yoʻq 

 

 

 1) nomzodning yaqin 

qarindoshlari Tashkilotning 

amaldagi xodimi hisoblanadi  

 Ha  Yoʻq 

(agar javob ijobiy boʻlsa: ish joyi, lavozimi, asosiy 

majburiyatlarini koʻrsating) 

 

Izoh(lar): 

 

Manba(lar): 

 

 2) Nomzod yoki uning yaqin 

qarindoshlari rahbarlik lavozimi 

yoki qarorlar qabul qilish bilan 

bogʻliq lavozimni egallab turgan 

boʻlsa yoki potensial ravishda 

Tashkilot kontragentlari boʻlishi 

mumkin boʻlgan kompaniyalar 

boshqaruv organlari tarkibiga 

kirsa  

 Ha  Yoʻq 

(agar javob ijobiy boʻlsa: FISh va qarindoshlik darajasi (agar 

manfaatlar toʻqnashuvi Nomzodning qarindoshlari bilan 

bogʻliq boʻlsa), kompaniya nomi, lavozimi) 

 

Izoh(lar): 

 

Manba(lar): 

 

 3) Nomzod yoki uning yaqin 

qarindoshlari har qanday 

tashkilotning ommaviy 

muomalada boʻlmagan aksiyalari 

yoki ustav kapitalidagi ulushi 

yoxud Respublika fond birjasi 

yoki boshqa fond birjasida 

ommaviy muomalada boʻlgan 

qimmatbaho qogʻozlarning 5% 

va undan ortigʻiga egalik qilsa 

yoki kompaniyalar faoliyati 

natijalarida shaxsiy 

manfaatdorligi boʻlsa (jumladan, 

investitsiyalar kiritish orqali)  

 Ha  Yoʻq 

(agar javob ijobiy boʻlsa: FISh  va qarindoshlik darajasi (agar 

manfaatlar toʻqnashuvi Nomzodning qarindoshlari bilan 

bogʻliq boʻlsa), kompaniya nomi, lavozimi) 

 

Izoh(lar): 

 

Manba(lar): 

 

 4) Boshqa alomatlar   Ha  Yoʻq 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 

 

3.6 Ish joyiga nomzod yoki uning 

yaqin qarindoshlarining 

korrupsiyaviy, firibgarlik yoki 

 Ha  Yoʻq 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 



boshqa qonunga xilof faoliyatiga 

doir maʼlumotlar yoʻqligi  

 

3.7 Nomzodga nisbatan boshqa xatar 

indikatorlari yoʻqligi (jumladan, 

ijtimoiy tarmoqlar va ommaviy 

axborot vositalarida namoyish 

etilgan hayot tarzi rasmiy ish 

haqiga mos kelmaydi va 

boshqalar). 

 Ha  Yoʻq 

 

Izoh(lar): 

 

Manba(lar): 

 

3.8 Boshqa maʼlumotlar (jumladan, 

intervyu natijalari) 
 Ha  Yoʻq 

Izoh(lar): 

Manba(lar): 

 

4 Korrupsiyaviy xavf-xatarlar tahlili (3.5 hamda 3.6 bandlariga yoki ushbu bandlarning 

bittasiga javob ijobiy boʻlsa) va ularni minimallashtirish choralari boʻyicha tavsiyalar 

 

5 Xulosa 

  Ha / Yoʻq Izohlar 

3.1, 3.2, 3.3 va 3.4 bandlarida 

koʻrsatilgan xatar indikatorlari 

mavjudligi  

 Qayd etilgan toifadagi aqalli bitta xatar 

mavjud boʻlgan taqdirda xulosa salbiy 

beriladi 

3.5, 3.6, 3.7 va/ yoki 3.8 bandlarida xatar 

indikatorlari mavjudligi 

 Yuqori korrupsiyaviy xavf-xatarlar va ularni 

kamaytirish boʻyicha choralar koʻrish 

imkonsiz boʻlgan taqdirda xulosa salbiy 

beriladi 

YAKUNIY NATIJA (salbiy xulosa /ijobiy xulosa) 

TAVSIYALAR (aniqlangan xatarlarni 

hisobga olgan holda) 

 

 

 

Ijrochi 

________________________________________________________________ 

(FISh) 

____________________________________      « »  20__y. 
                                (imzo)                                               (sana) 
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“O‘zbekko‘mir”AJga ishga qabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish reestri 

 

T/r 
Nomzodning 

F.I.Sh. 

Boʻsh 

lavozim 

nomi  

boʻlim 

nomi 

Tekshiruv 

ijrochisi, 

F.I.Sh. 

Nomzodni 

tekshirish 

boʻyicha 

hisobot 

sanasi va 

raqami 

Tekshiruv 

natijasi 

(musbat / 

manfiy / 

aniqlangan 

xatarlar) 

Tekshiruv 

natijasini 

asoslovchi 

qisqa 

izohlar  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1           

2           

3           

4           

5           

…        
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“O‘zbekko‘mir”AJning xodimlar bilan tuzilayotgan mehnat shartnomalarda 

korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida  

kiritiladigan ogohlantirish bandi namunasi 

 

Ushbu shartnoma boʻyicha oʻz vazifalarini bajarish doirasida xodim: 

- korrupsiyaga qarshi kurashish boʻyicha qonun hujjatlari va ichki meʼyoriy-huquqiy 

hujjatlar talablariga rioya etilishini taʼminlaydi. Jumladan “O‘zbekko‘mir”AJning 

korrupsiyaga qarshi siyosati”, “Odob-axloq kodeksi”, “Manfaatlar toʻqnashuvini 

boshqarish boʻyicha Nizom”, “Sovgʻa berish va qabul qilish Siyosati”ga toʻliq amal qiladi;  

- ushbu meʼyoriy hujjatlar talablari va ularda yuklatilgan majburiyatlarini bajarishni 

oʻz zimmasiga olish va kelajakda bu talablarni bajarmaganda javobgar boʻlishini anglashi; 

- oʻz faoliyati davomida yuridik va jismoniy shaxslar yoki davlat ishtirokidagi 

tashkilot xodimiga pora berish yoki pora olishda vositachilik qilish, ulardan moddiy yoki 

nomoddiy naf olishdan tiyilishi, tashabbus koʻrsatish, ruxsat yoki vaʼda bermasligi;  

- tadbirkorlik faoliyati bilan shugʻullanmasligi yoki tadbirkorlik faoliyati 

subyektlarini tashkil etmasligi, ishtirokchisi yoki muassisi boʻlmasligi hamda tadbirkorlik 

faoliyati subyektida tashkiliy-boshqaruv, maʼmuriy-xoʻjalik vazifalarini bajarmasligi; 

Shu bilan birga, xodimga chet davlat fuqaroligini olishga, Oʻzbekiston Respublikasi 

hududidan tashqarida hisobvaraqlar ochishga va ularga ega boʻlishga, koʻchmas mulkka va 

boshqa mol-mulkka egalik qilish taqiqlanadi. Bundan chet davlatda taʼlim olish, stajirovka 

oʻtash va tibbiy xizmatlardan foydalanish maqsadida ochilgan hisobvaraqlar, shuningdek 

davlat fuqarolik xizmatiga kirishdan oldin olingan va oshkor qilingan mol-mulk olish 

mustasno; 

- ish jarayonida maʼlum boʻlib qolgan huquqbuzarliklar toʻgʻrisida bevosita 

rahbariga yoki Korrupsiyaga qarshi kurashish va komlayens-nazorat xizmatiga zudlik bilan 

xabar berishi lozim. 
 


