“O‘zbekko‘mir” AJ bo‘sh ish o‘rinlari to‘g‘risida ma’lumot 01.07.2026 yil holatiga

	№
	Bo‘sh ish o‘rini (lavozim)
	Ishga qabul qilish shartlari
	Nomzodlarga qo‘yiladigan talablar
	Taqdim qilinishi lozim bo‘lgan hujjatlar

	Boshqaruv apparari

	1
	Bosh direktorning o‘rinbosari (komplaens-nazorat va korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha).
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, yuridik-huquq yoki texnik yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	2
	Komplaens-nazorat va korrupsiyaga qarshi xizmati boshlig‘i.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, yuridik-huquq yoki texnik yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	3
	Komplaens bo‘yicha professional-mutaxassis.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, yuridik-huquq yoki texnik yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	4
	Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sektori xizmat boshlig‘i.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, kompyuter va axborot texnologiyasi yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	5
	Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari sektori sun’iy intellekt bo‘yicha muhandis.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, kompyuter va axborot texnologiyasi yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	6
	Ishlab chiqarishni koordinatsiyalash bo‘limi boshlig‘i.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, konchilik ishi mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	7
	Xavflarni boshqarish bo‘yicha bosh menejer.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, huquq yoki konchilik ishi yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	8
	Aksioner jamiyat korporativ kotibi.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, konchilik ishi yoki kon elektromexanikasi yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	9
	Auditor.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, buxgalteriya hisobi yoki iqtisodiyot yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	10
	Texnik bo‘limi konchilik yetakchi muhandisi.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, konchilik ishi yoki kon elektromexanikasi yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	11
	Xavfsizlik va kiberxavfsizlik bo‘limi yetakchi muhandisi.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy. huquq yoki kompyuter va axborot texnologiyalari yo‘nalishi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	12
	Bosh geolog.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, geologiya yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	13
	Marketing va mahsulot yetkazib berish boshqarmasi boshlig‘i o‘rinbosari.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, marketing yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	14
	Moliya bo‘limi boshlig‘i.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, buxgalteriya hisobi yoki iqtisodiyot yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	15
	Investitsiya loyihalari bilan ishlash bo‘limi boshlig‘i.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, texnika  va iqtisodiyot yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	16
	Xaridlar transformatsiyasi  bo‘limi yetakchi tahlilchisi (xaridlar bozorida narxlar bo‘yicha).
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, texnika  va iqtisodiyot yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	17
	Xaridlarni tashkil etish bo‘yicha yetakchi mutaxassis.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, texnika  va iqtisodiyot yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	18
	Ijro intizomini nazorat qilish bo‘limi topshiriqlarning bajarilishini nazorat etish bo‘yicha yetakchi inspektor.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, texnika va iqtisodiyot yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	19
	O‘quv markazi boshlig‘i.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, Konchilik ishi yoki kon elektromexanikasi yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 5 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	20
	Korporativ munosabatlar va transformatsiya loyiha bo‘limi mutaxassisi (ESG) bo‘yicha.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-oliy, texnika  va iqtisodiyot yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	21
	Yuk va bagajni qabul qiluvchi-topshiruvchi.
	Tanlov asosida.
	Ma’lumoti-o‘rta-maxsus, buxgalteriya, axborot texnologiyasi va texnika yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 1 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID-karta, oxirgi ish joyi bo‘yicha tasdiqlangan qog‘oz shaklidagi mehnat daftarchasi yoki elektron mehnat daftarchasidan ko‘chirma, harbiy xizmatga majburlar harbiy guvohnoma yoki harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma, diplom, jismoniy shaxsning shaxsiy identifikatsiya raqami.

	“Standartlash, sertifikatlash va sifat nazorati” filiali

	1
	Katta buxgalter
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, buxgalteriya yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	3
	Kimyoviy tahlil laboranti
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta maxsus, kimyoviy tahlil laboranti talab etiladi. Mehnat staji talab etilmaydi
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	“TTUS zavodi” filiali

	1
	Katta buxgalter (material hisobi bo‘yicha)
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, yoki o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 3 yil mehnat staji bo‘lishi, o‘zbek va rus tillarida mukammal so‘zlasha olishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	2
	Yetakchi mutaxassis
(korrupsiya bo‘yicha)

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, yoki o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi, o‘zbek va rus tillarida mukammal so‘zlasha olishi kerak
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	3
	Muhandis konstruktor

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, yoki o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi, o‘zbek va rus tillarida mukammal so‘zlasha olishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	4
	Ishlab chiqarish sanoatida usta
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, yoki o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi, o‘zbek va rus tillarida mukammal so‘zlasha olishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	5
	Elektr jihozlari izolyatsiyasi va o‘ramlarini ta’mirlash bo‘yicha elektromontyori (elektr ta’mirlash uchastkasi)
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	6
	Elektr jihozlarini ta’mirlash bo‘yicha chilangar-elektrik             2 ta ish o‘rni
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	7
	Tokar 3 ta ish o‘rni
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	8
	Chilangar –ta’mirlovchi 3 ta ish o‘rni
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va KVOTA (kambag‘allik reyestrida ro‘yxatda turadigan oilalar uchun 1 ta) olib kelishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	9
	Jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha navbatchi elektr-chilangar (chilangar) 6 ta ish o‘rni
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	10
	Ko‘priksimon kran mashinisti (Elektr ta’mirlash uchastkasi)
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi,  kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji va kasb bo‘yicha maxsus guvohnoma bo‘lishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	11
	Qo‘lda payvandlash elektr payvandchisi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	12
	Elektrogazpayvandchisi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	13
	Chilangar-ta’mirlovchi (harakatlanuvchi sostavni)
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus bo‘lishi va kasb bo‘yicha kamida 1 yil mehnat staji bo‘lishi kerak.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	14
	Ishlab chiqarish hammomlari ishchisi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Mehnat staji va ma’lumot talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	“AKT” filiali

	1
	Texnologik aloqa tarmog‘i bo‘limi boshlig‘i
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	IT, telekommunikatsiyalar yoki muhandislik sohasida oliy ma’lumot, IKT sohasida mutaxassislik bo‘yicha kamida 3 yillik ish staji.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	2
	Tizim va texnik xizmat ko‘rsatish bo‘limi boshlig‘i
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	IT, telekommunikatsiyalar yoki muhandislik sohasida oliy ma’lumot, IKT sohasida mutaxassislik bo‘yicha kamida 3 yillik ish staji.


	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	3
	Sun’iy intellektni joriy etish va boshqarish bo‘limi boshlig‘i
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	3 yildan kam bo‘lmagan yo‘nalishi bo‘yicha ish staji.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	4
	Sun’iy intellektni joriy etish va boshqarish bo‘limi sun’iy intellekt bo‘yicha muhandis
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	AKT sohasi bo‘yicha oliy ma’lumot, 1 yildan kam bo‘lmagan yo‘nalishi bo‘yicha ish staji.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	5
	Telefon aloqasi va radiolashtirish liniyasi inshootlari elektromontyori
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	O‘rta-maxsus ma’lumot (aloqa, telekommunikatsiya, elektraloqa yo‘nalishi bo‘yicha).
Mutaxassislik bo‘yicha kamida 3 yil ish staji.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	6
	Ma’lumotlar bazasi operatori (turniketlar dasturiy ta’minoti bo‘yicha)
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	O‘rta-maxsus ma’lumot. Ma’lumotlar bazalari va kompyuter dasturlari bilan ishlash bo'yicha kamida 1 yillik ish tajribasi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	“Kapital qurilish-montaj, ta’minot va ijtimoiy soha” filiali

	
	Energetik
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, energetika yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	
	Loyiha bosh muhandisi (tog‘ kon ishlari bo‘yicha)
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, konchilik ishi yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	
	Elektr jihozlarini ta’mirlash bo‘yicha chilangar-elektrik
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta maxsus, elektr tarmoqlari yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 2 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	
	Elektrgazpayvandchi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta maxsus, payvandlash ishlari, elektrgazpayvandchi yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 2 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	
	Tabelchi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, sohada kamida 2 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	
	Duradgor
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta maxsus, umumqurilish ishlari  yo‘nalishi,duradgorlik bo‘yicha guvohnoma, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 2 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	
	Suvoqchi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta maxsus, umumqurilish ishlari  yo‘nalishi,suvoqchilik bo‘yicha guvohnoma, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 2 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	
	Rullonlangan qoplamalar va donabay materiallardan tom yopuvchi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta maxsus, umumqurilish ishlari  yo‘nalishi,tom yopuvchi bo‘yicha guvohnoma, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 2 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	
	Yuqori kuchlanishli havo liniyalari va kontakt tarmog‘ini montaj qilish bo‘yicha elektr montyor liniyachi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta maxsus, elektr tarmoqlari yo‘nalishi, mutaxassisligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat tajribasining mavjudligi ustunlik beradi.
	Pasport yoki ID karta,
rezyume (ob’ektivka),
diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	“Energetika tarmoqlari” filiali

	1
	Qayta tiklanuvchi energiya manbalariga xizmat ko'rsatish uchastkasi qayta tiklanuvchi energiya tizimlariga xizmat ko'rsatish muhandisi

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Muqobil energiya manbalari yoki muhandislik sohasida oliy ma’lumot, elektroenergetika sohasida mutaxassislik bo‘yicha kamida 3 yillik ish staji.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	2
	Montaj va sozlash uchastkasi sozlash va sinov ishlari bo'yicha yetakchi muhandis

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Elektroenergetika va elektronika muhandislik sohasida oliy ma’lumot, mutaxassislik bo‘yicha kamida 3 yillik ish staji.


	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	3
	Korrupsiyaga qarshi kurashish “Komplayens-nazorat xizmati”  komplayens bo'yicha professional-mutaxassis

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Huquqshunoslik sohasida oliy ma’lumot, mutaxassislik bo‘yicha kamida 2 yillik ish staji.

	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	4
	Elektrotexnika laboratoriyasi rele himoyasi va avtomatika muhandisi

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Elektroenergetika va elektronika muhandislik sohasida oliy ma’lumot, rele himoyasi va avtomatika elektr uskunalarida kamida 2 yillik ish staji.

.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	5
	Montaj va sozlash uchastkasi jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha navbatchi elektrchilangari

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Elektroenergetika sohasida o‘rta maxsus ma’lumot,  elektr uskunalarini ta’mirlash va sozlash bo‘yicha kamida 1 yillik ish staji.

	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	6
	Elektr jihozlariga xizmat ko'rsatish va ta’mirlash bo‘yicha elektrmontyor (NTOB)

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Elektroenergetika sohasida o‘rta maxsus ma’lumot,  elektr uskunalariga xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash bo‘yicha kamida 1 yillik ish staji.
.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	7
	Yuqori kuchlanishli tarmoqlar uchastkasi jihozlarni ta'mirlash bo'yicha navbatchi elektrchilangar

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Elektroenergetika sohasida o‘rta maxsus ma’lumot,  elektr uskunalariga xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash bo‘yicha kamida 1 yillik ish staji.
.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	8
	Elektrotexnika laboratoriyasi elektromontyor

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Elektroenergetika sohasida o‘rta maxsus ma’lumot,  elektr uskunalariga xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash bo‘yicha kamida 1 yillik ish staji.
.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	9
	Elektr qurilmalarini tayyorlash va ta’mirlash uchastkasi regeneratorchi

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Elektroenergetika sohasida o‘rta maxsus ma’lumot,  elektr uskunalariga xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash bo‘yicha kamida 1 yillik ish staji.

	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	10
	Elektr qurilmalarini tayyorlash va ta’mirlash uchastkasi elektr jihozlarni ta'mirlash bo'yicha chilangar-elektrik

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Elektroenergetika sohasida o‘rta maxsus ma’lumot.
.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	11
	Elektr qurilmalarini tayyorlash va ta’mirlash uchastkasi yordamchi ishchi

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Talab mavjud emas.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	12
	Qayta tiklanuvchi energiya manbalariga xizmat ko'rsatish uchastkasi elektr quvvati tarmoqlari va jihozlari bo'yicha elektrmontajchi

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Elektroenergetika sohasida o‘rta maxsus ma’lumot,  elektr uskunalariga xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash bo‘yicha kamida 1 yillik ish staji.
.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	13
	Qayta tiklanuvchi energiya manbalariga xizmat ko'rsatish uchastkasi elektrmontajchi-sozlovchi

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Elektroenergetika sohasida o‘rta maxsus ma’lumot,  elektr uskunalariga xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash bo‘yicha kamida 1 yillik ish staji.
.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	14
	Qayta tiklanuvchi energiya manbalariga xizmat ko'rsatish uchastkasi elektr-gaz payvandchi

	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00gacha, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Elektrgazpayvandlash sohasida o‘rta maxsus ma’lumot,  elektr uskunalariga xizmat ko‘rsatish va ta’mirlash bo‘yicha kamida 1 yillik ish staji.
.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	“Angren ko‘mir koni” filiali

	1
	Konchilik uchastkasi ustasi  (Apartak uchastkasi)
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00 - 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazilib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, konchilik ishi mutaxassisiligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat staji talab etiladi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	2
	Konchilik uchastkasi ustasi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00 - 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va  suhbat o‘tkazilib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, konchilik ishi mutaxassisiligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat staji talab etiladi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	3
	Geofizik
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00 - 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va  suhbat o‘tkazilib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, mutaxassisiligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat staji talab etiladi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	4
	Marksheyder
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00 - 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va  suhbat o‘tkazilib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy,
marksheyderlik ishi yo‘nalishi bo‘yicha,
mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	5
	Umumiy amaliyot tibbiyot hamshirasi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00 - 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va  suhbat o‘tkazilib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, hamshiralik ishi yo‘nalishi, mutaxassisiligi bo‘yicha kamida 3 yil mehnat staji talab etiladi
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	6
	Ekskavator mashinisti
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus yoki o‘rta, ekskavator mashinisti mutaxassisligi bo‘yicha
 3 yildan kam bo‘lmagan  mehnat staji talab etiladi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	7
	Ekskavator mashinisti yordamchisi
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus yoki o‘rta, ekskavator mashinisti mutaxassisligi talab etiladi
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	8
	Jihozlar
ta’mirlash bo‘yicha navbatchi elektrchilangar
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha elektrchilangar mutaxassisligi talab etiladi.
Mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	9
	Jihozlar
ta’mirlash bo‘yicha navbatchi chilangar
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha chilangar mutaxassisligi talab etiladi.
Mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	10
	Maydalash qurilmasi mashinisti
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, maydalash qurilmasi mashinisti mutaxassisligi talab etiladi.
Mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	11
	Yuk tushirib ortuvchi mashinist yordamchisi
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus yoki o‘rta yuk tushirib ortuvchi mashinisti yo‘nalishi talab etiladi. Mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	12
	Nasos qurilmasi mashinisti
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus yoki o‘rta, nasos qurilmasi mashinisti yo‘nalishi talab etiladi. Mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	13
	Vulkanizatorchi
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus yoki o‘rta, jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha chilangar yoki vulkanizatorchi mutaxassisligi talab etiladi. Mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	14
	Konveyer mashinisti
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, konveyer mashinisti mutaxassisligi talab etiladi. Mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	15
	Burg‘ilash qurilmasi mashinisti
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, burg‘ilash qurilmasi mashinisti mutaxassisligi talab etiladi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	16
	Kon ishchisi
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta maxsus, konchilik ishi mutaxassisligi talab etiladi. Mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	17
	Bog‘bon
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00 dan 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va  suhbat o‘tkazilib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Mutaxassislik talab etilmaydi. Mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	18
	Yordamchi ishchi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00 dan 17.00 gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va  suhbat o‘tkazilib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Mutaxassislik talab etilmaydi. Mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	19
	Dizel mashinisti
	Tanlov asosida. Ish vaqti smenali, soat 08.00-20.00 gacha,
20.00-08.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus yoki o‘rta, dizel mashinisti mutaxassisligi talab etiladi.
Mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	20
	Yer osti tog‘ konlari mustahkamlovchisi
	Ish vaqti 3-smenali, soat 09.00-16.00 gacha, 16.00-23.00 gacha , 23.00-06.00 gacha .“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, yer osti mustahkamlovchisi mutaxassisligi talab etiladi. Mutaxassislik bo‘yicha 1 yil mehnat staji talab etiladi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	21
	Yer osti elektrchilangari
	Ish vaqti 3-smenali, soat 09.00-16.00 gacha, 16.00-23.00 gacha , 23.00-06.00 gacha .“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, yer osti mustahkamlovchisi mutaxassisligi talab etiladi. Mutaxassislik bo‘yicha 1 yil mehnat staji talab etiladi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	22
	Yer osti kon ishchisi
	Ish vaqti 3-smenali, soat 09.00-16.00 gacha, 16.00-23.00gacha , 23.00-06.00gacha “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, yer osti mustahkamlovchisi mutaxassisligi talab etiladi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	23
	Tog‘-kon jihozlarini ta’mirlovchi elektrchilangar
	Ish vaqti 8-soatli, soat 08.00-17.00gacha.
“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqadi test va  suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanladi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, tog‘-kon jihozlarini ta’mirlovchi elektrchilangar mutaxassisligi talab etiladi. Mutaxassislik bo‘yicha 1 yil mehnat staji talab etiladi.

	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	24
	Qo‘lda ishlov beruvchi temirchi
	Ish vaqti 3-smenali, soat 09.00-16.00 gacha, 16.00-23.00 gacha , 23.00-06.00 gacha .“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, qo‘lda ishlov beruvchi temirchi  mutaxassisligi talab etiladi. Mutaxassislik bo‘yicha 1 yil mehnat staji talab etiladi.

	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	25
	Yuzada ishlovchi stvolchi
	Ish vaqti 3-smenali, soat 09.00-16.00 gacha, 16.00-23.00 gacha , 23.00-06.00 gacha .“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, yuzada ishlovchi stvolchi mutaxassisligi talab etiladi.Mutaxassislik bo‘yicha 1 yil mehnat staji talab etiladi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	26
	Tozalash zaboyi kon ishchisi
	Ish vaqti 3-smenali, soat 09.00-16.00 gacha, 16.00-23.00 gacha , 23.00-06.00 gacha .“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o‘rta-maxsus, tozalash zaboyi kon ishchisi  mutaxassisligi talab etiladi. Mutaxassislik bo‘yicha 1 yil mehnat staji talab etiladi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	“Idoraviy qo‘riqlash” filiali

	
	Komplayens bo‘yicha proffessional-mutaxassis
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning hujjatlarini ko‘rib chiqadi va test, suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab, eng munosib nomzod tanlanadi.
	Quyidagilarni bilishi kerak: Korruptsiyaga qarshi kurashish qonuniylik, davlat huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligiga, ochiqlik, tizimlilik, davlat va fuqarolik jamiyatining hamkorligi, korrupsion qarshilikka doir chora- ustunligi, javobgarlikning muqarrarligini bilishi kerak.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	
	Smena katta qo‘riqchisi
(9 ta ish o‘rni)
	Tanlov asosida. Ish jadvali smenali, kunduzgi smena soat 08.00-20.00 gacha, kechki smena soat  20.00 -06.00  gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning  hujjatlari ko‘rib chiqiladi. Jismoniy tayyorgarlik, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab, eng munosib nomzod tanlanadi.
	Quyidagilarni bilishi kerak:
Qo‘riqlash xizmatiga oid ichki nizomlar va yo‘riqnomalar, obyektdagi xavfsizlik tartib-qoidalari, mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi, smenadagi qo‘riqchilarni boshqarish va nazorat qilish, kirish-chiqish nazoratini tashkil qilish, hujjatlar bilan ishlash,navbat jurnali yuritish, kiruvchi-chiquvchi shaxslar va transportni qayd qilish,bo‘yicha akt va raportlar tuzish,video kuzatuv (kameralar) bilan ishlash, signalizatsiya va xavfsizlik tizimlarini tushunish, intizomni saqlash va nazorat qilish,muammolarni hal qilish va tez qaror qabul qilish.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat,harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma.

	
	Nazoratchi
(13 ta ish o‘rni)
	Tanlov asosida. Ish jadvali smenali, kunduzgi smena soat 08.00- 20.00 gacha, kechki smena soat  20.00 -06.00 gacha.“O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarning  hujjatlari ko‘rib chiqiladi. Jismoniy tayyorgarlik, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab, eng munosib nomzod tanlanadi.

	Quyidagilarni bilishi kerak:
Oby’ektdagi xavfsizlik tartib-qoidalari, mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi, kirish-chiqish nazoratini qilish,navbat jurnali yuritish, kiruvchi-chiquvchi shaxslar va transportni qayd qilish,bo‘yicha akt va raportlar tuzish, video kuzatuv (kameralar) bilan ishlash, signalizatsiya va xavfsizlik tizimlarini tushunish,intizomni saqlash va nazorat qilish.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat,harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma.

	
	Xizmat xonalari farroshi
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00 gacha. “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlarni hujjatlarini ko‘rib chiqib, suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab, eng munosib nomzod tanlanadi.

	Quyidagilarni bilishi kerak:
Bino va hududni tozalash tartibi, har bir xona (ofis, hojatxona, yo‘lak) uchun alohida tozalash qoidalari, kimyoviy moddalar bilan ishlashda ehtiyot choralarini bilish.

	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat,harbiy hisobda turganlik haqidagi guvohnoma.


	“Transport” filiali

	1
	BelAZ-75131 (130 tn), og‘ir yuk ko‘taruvchi karer avtosamosvali haydovchisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Og‘ir texnologik transportda  
3 yildan kam bo‘lmagan ish staji.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B, C toifali haydovchilik guvohnomasi, BelAZ, KOMATSU guvohnomasi.

	2
	MAN CLA 26.280  32 tn. avtomobil kran mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
3 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B, C toifali haydovchilik guvohnomasi. Kran avtomobilini boshqarish huquqini beruvchi guvohnoma.

	3
	Kompressor qurilmalari mashinisti (“Apartak ko‘mir koni” hududida)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
kompressor uskunalari mashinisti huquqi beruvchi guvohnomasi.

	4
	KOMATSU HD-785-7
Og‘ir yuk ko‘taruvchi karer avtosamosvali haydovchisi

	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Og‘ir texnologik transportda  
3 yildan kam bo‘lmagan ish staji
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. B, C toifali haydovchilik guvohnomasi,
BelAZ, KOMATSU guvohnomasi.


	5
	Jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha elektrochilangar-sozlovchi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	6
	Elektron-jihozlarni sozlovchisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	7
	Vulkanizatorchi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	8
	KAMAZ-43118 (benzovoz) avtomobil haydovchisi (yuk tashuvchi)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. B.C  toifali haydovchilik guvohnomasi; BTB xavfli yuklarni tashish (ximikatlar) guvohnomasi.

	9
	URAL-4991 BV avtomobil haydovchisi (yuk tashuvchi)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. B.C  toifali haydovchilik guvohnomasi; BTB xavfli yuklarni, portlovchi moddalarni tashish guvohnomasi.

	10
	Traktorchi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;
Traktorchi mashinisti guvohnomasi.

	11
	Ortish mashinasi mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;
Ortish mashinasi mashinisti guvohnomasi.

	12
	Avtogreyder mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;
mashinist guvohnomasi.

	13
	Buldozer mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;
buldozer mashinisti guvohnomasi.

	14
	K-702 MBA-01-BKU buldozer mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;
buldozer mashinisti guvohnomasi.

	15
	Elektron jihozlarni ta’mirlovchi elektromontyor
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
F toifali haydovchilik guvohnomasi;
buldozer mashinisti guvohnomasi.

	16
	UAZ avtomobil haydovchisi (yengil)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B.C toifali haydovchilik guvohnomasi.

	17
	Jac Picap  avtomobil haydovchisi (yengil)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B.C toifali haydovchilik guvohnomasi.

	18
	Ekskavator mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
F toifali haydovchilik guvohnomasi;
mashinist guvohnomasi.

	19
	KAMAZ-43118 (vaxta) avtobus haydovchisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
3 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B.C.D toifali haydovchilik guvohnomasi.

	20
	ISUZU SAZ NP avtobus haydovchisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
3 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B.C.D toifali haydovchilik guvohnomasi.

	21
	ISUZU NQR 71 PL avtovishka va avtogidro ko‘targich mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi.

	22
	Qozonxona qurilmasi mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
qozonxona qurilmasi mashinisti guvohnomasi.

	23
	Xizmat xonalari farroshi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	24
	Dvigatellarni chilangar-yig‘uvchi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	25
	Qo‘lda elektr payvandlovchi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	26
	Kran mashinisti (temir yo‘l krani)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	27
	Motovoz mashinisti yordamchisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi.

	28
	Avtomotrisa mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi.

	29
	Avtomotrisa mashinisti yordamchisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi.

	30
	Ko‘tarish mashinalari mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi.

	31
	Harakat tarkibini ta’mirlash bo‘yicha chilangar
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	32
	Kran mashinisti (kranchi)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
B.C. toifali haydovchilik guvohnomasi;
Kran avtomobilini boshqarish huquqini beruvchi guvohnoma.

	33
	Poyezdlar tuzuvchi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	34
	Vagonlarni ko‘zdan kechirish bo‘yicha chilangar
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	35
	Strelka posti navbatchisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	36
	Elektrovoz mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 3 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
lokomotivni boshqarish huquqini beruvchi maxsus guvohnoma.

	37
	Elektrovoz mashinisti yordamchisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 3 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
lokomotivni boshqarish huquqini beruvchi maxsus guvohnoma.

	38
	Teplovoz mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 3 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
lokomotivni boshqarish huquqini beruvchi maxsus guvohnoma.

	39
	Teplovoz mashinisti yordamchisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 3 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
lokomotivni boshqarish huquqini beruvchi maxsus guvohnoma.

	40
	Akkumulatorchi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 3 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	41
	Jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha navbatchi elektrchilangar (chilangar)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	42
	Yuk va bagaj qabul qiluvchi topshiruvchi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	43
	Texnologik elektr jihozlarni  ta’mirlash bo‘yicha elektrchilangar
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	44
	Katta yuk va bagajni qabul qiluvchi topshiruvchi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	45
	SMB elektromonteri
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	46
	Tokar
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	47
	Temir yo‘lda ta’mirlash bo‘yicha chilangar
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	48
	Elektr-gaz payvandchi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	49
	Qozonxona mashinisti (o‘t yoquvchi)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. qozonxona qurilmasi mashinisti guvohnomasi;


	50
	Yuk tashuvchi (gruzchik)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	51
	Chilangar-santexnik
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	52
	Elektr jihozlarni ta’mirlash bo‘yicha chilangar-elektrik
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	53
	Tarozibon
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	54
	Duradgor
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta, o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	55
	Bog‘bon
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta, yo’nalish bo’yicha mehnat staji talab etilmaydi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	56
	Pereyezd navbatchisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	57
	DOOSAN ekskavator mashinisti
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00 20.00-06.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 
2 yillik mehnat stajining mavjudligi. Kambag‘al oilalar reyestridagi oilalarning a’zolariga.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat. F toifali haydovchilik guvohnomasi;
Traktorchi mashinisti guvohnomasi.


	58
	Filial bosh muhandisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, yo’nalish bo’yicha 3 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	59
	Komplayns bo‘yicha profssional mutaxassis
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, yo’nalish bo’yicha 3 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	60
	Ishlab chiqarish xizmati boshlig‘i
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti oliy, yo’nalish bo’yicha 3 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	61
	Nazorat ustasi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	62
	Asosiy lokomotiv deposi navbatchisi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	63
	Lokomotiv brigadasi yo‘riqchi mashinisti (elektrovozlar bo‘yicha)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	64
	Lokomotiv brigadasi yo‘riqchi mashinisti (teplovozlar bo‘yicha)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	65
	Temir yo‘l stansiyasi bo‘yicha navbatchi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	66
	Mexanik (Vagonlarni ta’mirlash deposi)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	67
	Mexanik (Elektrovozlarni ta’mirlash deposi)
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	68
	Mexanik IYoD
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.
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	Smena boshlig‘i
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-20.00, “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	70
	Taksirovkachi
	Tanlov asosida.                                                   Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	71
	Taksirovkachi
	Tanlov asosida.                                  Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.

	72
	Harbiy xizmatga aloqador shaxslarni bronlash va hisobga olish bo‘yicha inspektor
	Tanlov asosida. Ish vaqti soat 08.00-17.00,  “O‘zbekko‘mir” AJdagi vakant lavozimlarga ishga qabul qilish uchun tanlov komissiyasi tomonidan nomzodlar hujjatlari ko‘rib chiqiladi, test va suhbat o‘tkazib, tanlov asosida saralab eng munosib nomzod tanlanadi.
	Ma’lumoti o’rta maxsus, yo’nalish bo’yicha 2 yillik mehnat stajining mavjudligi.
	Pasport yoki ID karta, rezyume (ob’ektivka), diplom (bo‘lsa), mehnat daftarchasi yoki uning o‘rnini bosuvchi hujjat.




