
	“Ўзбеккўмир” АЖ бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот 30.06.2026 йил ҳолатига

	Ўзбеккўмир” АЖ  бошқарув аппаратибўшишўринларитўғрисидамаълумот30.06.2026йилҳолатига

	№
	Бўшишўрини (лавозим)
	Ишгақабулқилишшартлари
	Номзодларгақўйиладиганталаблар
	Тақдимқилинишилозимбўлганҳужжатлар

	1
	Бош директорнинг ўринбосари (комплаенс-назорат ва коррупцияга қарши кураш бўйича)
	Танловасосида
	Маълумоти-олий,Юридик-ҳуқуқ ёки техник йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
2
	
Комплаенс-назорат ва коорупцияга қарши хизмати бошлиғи
	
Танловасосида
	Маълумоти-олий,Юридик-ҳуқуқ ёки техник йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
3
	
Комплаенc бўйича профессионал-мутахассис 2 та.
	
Танловасосида
	Маълумоти-олий,Юридик-ҳуқуқ ёки техник йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
4
	
Ахборот-коммуникация технологиялари сектори хизмат бошлиғи
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, Компьютер ва ахборот технологияси йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
5
	
Ахборот-коммуникация технологиялари сектори сунъий интеллект бўйича муҳандис
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, Компьютер ва ахборот технологияси йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 3 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
6
	
Ишлаб чиқаришни координациялаш бўлими бошлиғи
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, Кончилик иши мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами.

	
7
	
Хавфларни бошқариш бўйича бош менежер
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, Ҳуқуқ ёки кончилик иши йўналиши, мутахассислиги бўйича 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	
8
	
Акционерлик жамияти корпоратив котиби
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки кон электромеханикаси йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами.

	
9
	
Аудитор 2 та
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, Бухгалтерия ҳисоби ёки иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
10
	
Техник бўлими кончилик етакчи муҳандиси 
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки кон электромеханикаси йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
11
	
Хавфсизлик ва киберхавфсизлик бўлими етакчи муҳандиси
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий. Ҳуқуқ ёки компьютер ва ахборот технологиялари йўналиши бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	
12
	
Бош геолог
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, геология йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 3 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	[bookmark: _Hlk228873674]
13
	
Маркетинг ва маҳсулот етказиб бериш бошқармаси бошлиғи ўринбосари
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, Маркетинг йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	
14
	
Молия бўлими бошлиғи
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, Бухгалтерия ҳисоби ёки иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
15
	
Инвестиция лойиҳалари билан ишлаш бўлими бошлиғи
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, техника  ва иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
16
	
Харидлар трансформацияси  бўлими етакчи таҳлилчиси (харидлар бозорида нархлар бўйича)
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, техника  ва иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
17
	
Харидларни ташкил этиш бўйича етакчи мутахассис 4 та.
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, техника  ва иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 3 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
18
	
Ижро интизомини назорат қилиш бўлими топшириқларнинг бажарилишини назорат этиш бўйича етакчи инспектор
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, техника  ва иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 3 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	

19
	

Ўқув маркази бошлиғи
	

Танловасосида
	

Маълумоти-олий, Кончилик иши ёки кон электромеханикаси йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 5 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-солиқ тўловчининг идентификация рақами, --жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами бориладиган пенсия дафтарчаси

	
19
	
Корпоратив муносабатлар ва трансформация лойиҳа бўлими мутахассиси (ESG) бўйича
	
Танловасосида
	
Маълумоти-олий, техника  ва иқтисодиёт йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 3 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	
20
	Юк ва багажни қабул қилувчи-топширувчи       5 та.
	Танлов асосида
	
Маълумоти-ўрта-махсус, бухгалтерия, ахборот технологияси ва техника йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 1 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	-Паспорт ёки ИД-карта,
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма, 
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом, 
-жисмоний шахснинг шахсий идентификация рақами

	                                                           “ТТУСзаводи” филиали бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот

	
	Бўш иш ўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	1
	Катта бухгалтер (материалл ҳисоби бўйича)
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг узбекcоал.уз расмий сайтига хужжат топширади, танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатлари кўриб чиқилади тест ва сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти олий ёки ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида 3 йил меҳнат стажи бўлиши, ўзбек ва русс тилларида мукаммал сўзлаша олаиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	2
	Етакчи мутахассис
(коррупция буйича)

	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг узбекcоал.уз расмий сайтига хужжат топширади, танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатлари кўриб чиқилади тест ва сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти олий ёки ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида 1 йил меҳнат стажи бўлиши, ўзбек ва русс тилларида мукаммал сўзлаша олаиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	3
	Муҳандис конструктор

	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг узбекcоал.уз расмий сайтига хужжат топширади, танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатлари кўриб чиқилади тест ва сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти олий ёки ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида 1 йил меҳнат стажи бўлиши, ўзбек ва русс тилларида мукаммал сўзлаша олаиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	4
	Ишлаб чиқариш саноатида уста
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг узбекcоал.уз расмий сайтига хужжат топширади, танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатлари кўриб чиқилади тест ва сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти олий ёки ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида1йил меҳнат стажи бўлиши, ўзбек ва русс тилларида мукаммал сўзлаша олаиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	


5
	Электр жиҳозлари изолятсияси ва ўрамларини таъмирлаш бўйича электромонтёри (електр таъмирлаш участкаси)
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг узбекcоал.уз расмий сайтига хужжат топширади, танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатлари кўриб чиқилади тест ва сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида 1 йил меҳнат стажи бўлиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	6
	Электр жиҳозларини таъмирлаш бўйича чилангар-электрик 2 иш ўрни
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, беш кунлик хафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖ нинг узбекcоал.уз расмий сайтига хужжат топширади, танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатлари кўриб чиқилади тест ва сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилад
	Маълумоти ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида 1 йил меҳнат стажи бўлиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	

7
	Токар 3 та вакант жой
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, бешкунликхафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖнингузбекcоал.узрасмийсайтигахужжаттопширади, танловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатларикўрибчиқиладитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралаб энгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирад этилганлигитўғрисидахабардорқилади.
	Маълумоти ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида 1 йил меҳнат стажи бўлиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	8
	Чилангар –таъмирловчи 3 та вакант жой
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, бешкунликхафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖнингузбекcоал.узрасмийсайтигахужжаттопширади, танловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатларикўрибчиқиладитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралаб энгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирад этилганлигитўғрисидахабардорқилади.
	Маълумоти ўрта-махсус бўлиши керак
КВОТА камбағаллик реестрида рўйхатда турадиган оилалар 1 та
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани, KВОТА, камбағаллик рестрида туриши ҳақида маълумотнома;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	9
	Жиҳозларни таъмирлаш бўйича навбатчи электр-чилангар (чилангар) 6 та вакант жой
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, бешкунликхафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖнингузбекcоал.узрасмийсайтигахужжаттопширади, танловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатларикўрибчиқиладитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралаб энгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирад этилганлигитўғрисидахабардорқилади.
	Маълумоти ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида 1 йил меҳнат стажи бўлиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	10
	Кўприксимон кран машинисти (Электр таъмирлаш участкаси)
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, бешкунликхафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖнингузбекcоал.узрасмийсайтигахужжаттопширади, танловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатларикўрибчиқиладитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралаб энгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирад этилганлигитўғрисидахабардорқилади.
	Маълумоти ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида 1 йил меҳнат стажи, касб бўйича махсус гувохнома бўлиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати, касб бўйича гувохнома;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	11
	Қўлда пайвандлаш электр пайвандчиси
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, бешкунликхафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖнингузбекcоал.узрасмийсайтигахужжаттопширади, танловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатларикўрибчиқиладитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралаб энгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирад этилганлигитўғрисидахабардорқилади.
	Маълумоти ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида 1 йил меҳнат стажи бўлиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	12
	Электрогаз пайвандчиси
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, бешкунликхафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖнингузбекcоал.узрасмийсайтигахужжаттопширади, танловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатларикўрибчиқиладитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралаб энгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирад этилганлигитўғрисидахабардорқилади.
	Маълумоти ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида 1 йил меҳнат стажи бўлиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	13
	Чилангар-таъмирловчи (ҳаракатланувчи составни)
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, бешкунликхафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖнингузбекcоал.узрасмийсайтигахужжаттопширади, танловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатларикўрибчиқиладитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралаб энгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирад этилганлигитўғрисидахабардорқилади.
	Маълумоти ўрта-махсус бўлиши ва касб бўйича камида 1 йил меҳнат стажи бўлиши керак
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	14
	Ишлаб чиқариш ҳаммомлари ишчиси
	Ишвақти 8:00 дан 17:00 гача, бешкунликхафтасига. “Ўзбеккўмир” АЖнингузбекcоал.узрасмийсайтигахужжаттопширади, танловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатларикўрибчиқиладитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралаб энгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирад этилганлигитўғрисидахабардорқилади.
	Стаж ва маълумот талаб этилмайди
	паспорт паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжати;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	“Қапитал қурилиш-монтаж ишлари ва ижтимоий соха” филиалидабўшишўринларитўғрисида маълумот

	№
	Бўшишўрини (лавозим)
	Ишгақабулқилишшартлари
	Номзодларгақўйиладиганталаблар
	Тақдимқилинишилозимбўлганҳужжатлар

	1
	Энергетик
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади
	сохада 3 йилмехнат стажи талабэтилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	2
	Лойиха бош мухандиси (тоғ кон ишлари бўйича)
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади
	сохада 3 йилмехнат стажи талабэтилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	1
	Электр жихозларини таъмирлаш бўйича чилангар-электрик
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	сохада 2 йилмехнат стажи талабэтилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	2
	Электргазпайвандчи
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 2 йилмехнат стажи талабэтилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	3
	Табелчи
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 2 йилмехнат стажи талабэтилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	4
	Дурадгор
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 2 йилмехнат стажи талабэтилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	5
	Сувоқчи
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 2 йилмехнат стажи талабэтилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	6
	Руллонланган қопламалар ва донабай материаллардан том ёпувчи
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада 2 йилмехнат стажи талабэтилади
	Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	7
	Юқори кучланишли хаво линиялари ва контакт тармогини монтаж килиш бўйича электр монтер линиячи
	Иш вақти соат 08.00-17.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	сохада3йилмехнат стажи талабэтилади
	[bookmark: _GoBack]Паспорт ёки AD карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат, ҳарбий гувоҳнома, 3x4 расм паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификатсияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	“ЭТ” филиалидагибўш иш ўринлари тўғрисида маълумот  (01.07.2026й.)

		№
	Бўш иш ўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	

	1
	Коррупцияга қарши курашиш:Комплаенс-назорат хизмати етакчи мутахассиси
	
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Корруптсияга қарши кураш конунийлик; давлат ҳуқуқлари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг устуворлига; очиклик ва очиқлик; тизимлилик; давлат ва фукаролик зҳамиатининг ҳамкорлиги; cорруптион қаршилик доир чора- устунлиги; жавобгарликнинг муқаррарлиги билиш.
Ўзбекистон Республикаси Президенти конференсияси 2021 июл 6 юлдаги ПФ-6257-сонли “Коррупцияга қарши курашда бушиш муҳитини аниқ, давлат ва жамият бошкарувида корруптсияни кескин бирлаштириш ва бунда зҳамоатчилик ишти Рокини Кенгайтириш чора-тадбирлари тоʻгʻрисида”ги Фармони.
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.


	2
	Мутахассис (қайта тикланувчи энергия маанбалари бўйича)
	Мехнат фаолияти 3 йилдан кам булмаган
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Қуёшпанелларибўйичамутахассис (қуёш энергияси, қуёшфотомодуллари, қуёш электрстантсияларивабошқалар) ҳамтехник, ҳамдизайнбилимига эгабўлишикерак,ЎрнатишвафойдаланишҚуёшпанеллариниўрнатишқоидалари, Қуёшпанелларинингтурлари, Қуёшнурланишинибаҳолаш (қуёшрадиатсияси). Панелларнингжойлашувивайўналишинитанлаш (егилишбурчаги, йўналиш). Энергияистеъмоливамижозлар эҳтиёжлариниҳисоблаш, қуёшиссиқликтизимлариёкитранспортвоситалариучунинноватсионҳайдовчитушунчалари. Шунингдек, уларушбутизимларнингишлашиватехникхизматкўрсатишиучунжавобгардир.Улармуқобил энергияманбалариданиқтисодийва экологикжиҳатданқулайфойдаланишвашубиланбиргаистеъмолчиларниузлуксиз энергиябилантаъминлашконсепсиялариниишлабчиқади.Улар, шунингдек, энергиямасалаларибўйичамаслаҳатлашадиларва энергияконтсептсияларинилойиҳалаштирадилар. Бунингучунулар энергияниқандайвақаердатежашмумкинлигинианиқлайдилар, шунингучунумумий энергиясарфиникамайтиришмумкин. Савдодаулар энергиятизимлариучунтаклифларниҳисоблабчиқадиларвауларнимижозларгатақдим этадилар.
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.


	1
	Монтаж ва созлаш участкаси жиҳозларни таъмирлаш бўйича навбатчи электрчилангари
	Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус,меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган, меҳнат хавфсизлиги бўйича 2 группа (КВОТА)
	Қуйидагиларни билиши керак: 
- хизмат кўрсатилаётган асбоб-ускуналарни, иккиламчи коммутатсия схемаларини;                          -яримўтказгич ва микроелектроник технологияга асосланган қурилмаларни;
- электрон ва телемеханик жиҳозларни жойлаштириш, конструктив хусусиятларини;                 - мураккаб ускуналар ва қурилмаларнинг ишлаш принтсипи; мураккаб электр машиналарни, жиҳозларни созлаш усуллари ва қоидалари; 
- иш учун зарур бўлган электр техникаси, телемеханика, радиоелектроникаларни;
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.

	2
	Электр жиҳозларига хизмат кўрсатиш ва таъмирлаш бўйича электромонтёр (НТОБ)
	Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус,меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган, меҳнат хавфсизлиги бўйича 2 группа (КВОТА)
	Қуйидагиларни билиши керак: 
- Электроника асослари;
- ҳар хил турдаги доимий ва ўзгарувчан ток электр моторларини, ҳимоя ва ўлчаш асбобларини, коммутатсия ускуналарини ўрнатиш; 
-электр двигателлари ва электр жиҳозларини текшириш, таъмирлаш, йиғиш, ўрнатиш ва техник хизмат кўрсатишнинг энг оқилона усуллари, уларни кучланишдан ҳимоя қилиш усуллари; 
- реле ҳимоясининг мақсади; иш принтсипи ва ҳаддан ташқари оқимдан ҳимоя қилиш схемалари;
- иш учун зарур бўлган электр техникаси қоидаларини
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.

	3
	Юқори кучланишли тармоқлар участкаси жиҳозларни жиҳозларни таъмирлаш бўйича навбатчи электрчилангари
	Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус,меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган, меҳнат хавфсизлиги бўйича 2 группа 
	Қуйидагиларни билиши керак: 
- хизмат кўрсатилаётган асбоб-ускуналарни, иккиламчи коммутатсия схемаларини;                          -яримўтказгич ва микроелектроник технологияга асосланган қурилмаларни;
- электрон ва телемеханик жиҳозларни жойлаштириш, конструктив хусусиятларини;                 - мураккаб ускуналар ва қурилмаларнинг ишлаш принтсипи; мураккаб электр машиналарни, жиҳозларни созлаш усуллари ва қоидалари; 
- иш учун зарур бўлган электр техникаси, телемеханика, радиоелектроникаларни;
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.

	4
	Электр қурилмаларини тайёрлаш ва таъмирлаш участкаси регенераторчи
	Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус,меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган
	Қуйидагиларни билиши керак:
Ёғтозалашускуналариварегенератсияқурилмалариқурилмаси; ёғларнингасосийфизик-кимёвийхоссаларивауларниқўллашсоҳалари; жараёнларвамойларниқайтатиклашватозалашнингтурлиусуллари; ёғларнибарқарорлаштиришвааралаштиришусуллари; махсусвауниверсалқурилмаларваўртачамураккабликдагиназорат-ўлчашасбоблариниўрнатиш;нефтқувурларидиаграммасиваускунанинг энгмуҳимқисмларинингўзаротаъсири; ёғнингқаришинингасосийбелгилари; полстерчўткалариваҳаракатланувчитаркибнингўққутилариучунмойлашматериаллариниқайтатиклашусулларивамақсади.
	
	Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат.

	5
	Қайта тикланувчи энергия манбаларига хизмат кўрсатиш участкаси электр қуввати тармоқлари ва жиҳозлари бўйича электрмонтажчи
	





Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус,меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Қайта тикланадиган энергия ускуналарига (қуёш электр стансиялари, шамол генераторлари, гидроелектростантсиялар ва бошқалар) режали техник хизмат кўрсатиш ва таъмирлашни амалга ошириш. Оператсион коммутатсияни амалга ошириш, носозликларни бартараф этиш, фавқулодда вазиятларни аниқлаш ва олдини олиш. Электр жиҳозларини таъмирлашга олиб чиқиш, иш жойларини тайёрлаш ва ходимларга ишлашга рухсат бериш.Ускунанинг ишлаш параметрлари ва иш режимларига мувофиқлигини назорат қилиш. Керакли техник ҳужжатларни юритиш (журналлар, баёнотлар, ҳисоботлар). Электр жиҳозлари, асбоблари ва материаллари хавфсизлигини таъминлаш. Профилактик синовлар ва ўлчовларда иштирок этиш. Электр жиҳозлари билан ишлашда ва баландликда хавфсизлик қоидаларига риоя қилиш. Бахтсиз ҳодисалардан жабрланганларга биринчи тиббий ёрдам кўрсатиш.
	- Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат

	6
	Қайта тикланувчи энергия манбаларига хизмат кўрсатиш участкаси электрмонтажчи-созловчи
	


Маълумоти касб бўйича ўрта- маҳсус,меҳнат фаолияти 1 йилдан кам бўлмаган
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Реле ҳимоясининг мураккаб турларининг қурилмаси, мақсади ва ишлаш принтсипи; мураккаб ҳимоя турларини ўрнатиш усуллари;кабеллардаги носозликларни аниқлаш учун юқори волтли синов қурилмалари ва ускуналарини лойиҳалаш; юқори волтли синов усуллари ва кабелларда носозлик жойларини топиш; автоматлаштириш ва яримўтказгич технологияси асослари;Автоматлаштириш элементлари ва яримўтказгич технологияси билан ўзгарувчан токнинг электр юритмаларини созлаш усуллари; ДC машиналарининг техник тавсифлари; ўрни-контактли бошқарув схемаси ва автоматлаштириш элементлари билан доимий ток электр юритмаларини созлаш усуллари; электр ўрнатиш ишларини бажаришда хавфсизлик чораларига риоя қилиш қоидалари.
	- Расм. Паспорт ёки  ИД карта резюме, (объективка) диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи хужжат

	“Стандартлаш, сертификатлаш ва сифат назорати” филиалидаги бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот

		№
	Бўш иш ўрини (лавозим)
	Ишга қабул қилиш шартлари
	Номзодларга қўйиладиган талаблар
	Тақдим қилиниши лозим бўлган ҳужжатлар

	1
	Kатта бухгалтер
	Иш вақти  соат 08.00-17.00, 
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги
	Маълумоти ўрта-махсус, бухгалтерия йўналиши, мутахассислиги бўйича камида 3 йил меҳнат тажрибасининг мавжудлиги устунлик беради.
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат. 

	3
	Кимёвий тахлил лаборанти
	Иш вақти 2-сменали, соат 08.00-20.00, 20.00-08-00, 
“Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  сухбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танлади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги
	Маълумоти ўрта махсус, кимёвий тахлил лаборанти   талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди
	Паспорт ёки ИД карта, резюме (объективка), диплом (бўлса), меҳнат дафтарчаси ёки унинг ўрнини босувчи ҳужжат. 

	“ИҚ” филиалидагибўшишўринларитўғрисида маълумот  

	№
	Бўшишўрини (лавозим)
	Ишгақабулқилишшартлари
	Номзодларгақўйиладиганталаблар
	Тақдимқилинишилозимбўлганҳужжатлар

	







1.
	Комплайнс бўйича проффесионал-мутахассиз
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Корруптсияга қарши кураш конунийлик; давлат ҳуқуқлари, эркинликлари ва конуний манфаатларининг устуворлига; очиклик ва очиқлик; тизимлилик; давлат ва фукаролик зҳамиатининг ҳамкорлиги; cорруптион қаршилик доир чора- устунлиги; жавобгарликнинг муқаррарлиги билиш.
Ўзбекистон Республикаси Президенти конференсияси 2021 июл 6 юлдаги ПФ-6257-сонли “Коррупцияга қарши курашда бушиш муҳитини аниқ, давлат ва жамият бошкарувида корруптсияни кескин бирлаштириш ва бунда зҳамоатчилик ишти Рокини Кенгайтириш чора-тадбирлари тоʻгʻрисида”ги Фармони.
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
-СТИР (мавжуд бўлса);


	2.
	Смена катта қўриқчиси
(9 та вакант жой)
	Танлов асосида Иш вақти сменали соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
Меҳнатфаолияти 2йилданкам бўлмаган
	Қуйидагиларни билиши керак:
Қўриқлаш хизматига оид ички низомлар ва йўриқномалар,объектдаги хавфсизлик тартиб-қоидалари, меҳнат муҳофазаси ва техника хавфсизлиги,сменадагиқўриқчиларни бошқариш ва назорат қилиш,кириш-чиқиш назоратини ташкил қилиш,ҳужжатлар билан ишлаш,навбатжурнали юритиш,Кирувчи-чиқувчи шахслар ва транспортни қайд қилиш,бўйича акт ва рапортлар тузиш,видео кузатув (камералар) билан ишлаш, сигнализация ва хавфсизлик тизимларини тушуниш,интизомни сақлаш ва назорат қилиш,муаммоларни ҳал қилиш ва тез қарор қабул қилиш.

	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
-СТИР (мавжуд бўлса);


	

3.
	

Назоратчи
(13 та иш ўрни)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Қуйидагиларни билиши керак: 
Объектдаги хавфсизлик тартиб-қоидалари, меҳнат муҳофазаси ва техника хавфсизлиги, кириш-чиқиш назоратини қилиш,навбатжурнали юритиш, кирувчи-чиқувчи шахслар ва транспортни қайд қилиш,бўйича акт ва рапортлар тузиш, видео кузатув (камералар) билан ишлаш, сигнализация ва хавфсизлик тизимларини тушуниш,интизомни сақлаш ва назорат қилиш.
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
-СТИР (мавжуд бўлса);


	






4.
	Ҳизмат хоналари фарроши
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларниҳужжатларини кўриб чиқади суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.

	Қуйидагиларни билиши керак:
 Бино ва ҳудудни тозалаш тартиби,ҳар бир хона (офис, ҳожатхона, йўлак) учун алоҳида тозалаш қоидалари,кимёвий моддалар билан ишлашда эҳтиёт чораларини билиш.


	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
-СТИР (мавжуд бўлса);


		“Транспорт” филиалибўшишўринларитўғрисидамаълумот

		№
	Бўшишўрини (лавозим)
	Ишгақабулқилишшартлари
	Номзодларгақўйиладиганталаблар
	Тақдимқилинишилозимбўлганҳужжатлар

	1
	БелAЗ-75131 (130 тн), оғир юк кўтарувчи карер автосамосвали ҳайдовчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Оғир технологик транспортда 
3 йилдан кам бўлмаган иш стажи
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
БелАЗ, КОМАТСУ гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	2
	MAN CLA 26.280  32 тн. автомобил кран машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Кран автомобилини бошқариш ҳуқуқини берувчи гувоҳнома;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	3
	Компрессор қурилмалари машинисти (“Апартак кўмир кони” ҳудудида)
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
компрессор ускуналари машинисти ҳуқуқи берувчи гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	4
	KOMATSU HD-785-7 
Оғир юк кoтарувчи карер автосамосвали ҳайдовчиси 

	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Оғир технологик транспортда 
3 йилдан кам бўлмаган иш стажи
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
БелАЗ, КОМАТСУ гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	5
	Жиҳозларни таъмирлаш бўйича электрочилангар-созловчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	6
	Электрон-жиҳозларни созловчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	7
	Вулканизаторчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	8
	KAMAZ-43118 (бензовоз) автомобил ҳайдовчиси (юк ташувчи)
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;БТБ хавфли юкларни ташиш (химикатлар) гувоҳномаси,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	9
	УРАЛ-4991 БВ автомобил ҳайдовчиси (юк ташувчи)
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;БТБ хавфли юкларни, портловчи моддаларни ташиш гувоҳномаси,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	10
	Тракторчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
Ғ тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Ортиш машинаси машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	11
	Ортиш машинаси машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
Ғ тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Ортиш машинаси машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	12
	Автогрейдер машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
Ғ тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Ортиш машинаси машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	13
	Булдозер машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
Ғ тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Ортиш машинаси машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	14
	К-702 МБА-01-БКУ булдозер машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
Ғ тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Ортиш машинаси машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	15
	Электрон жихозларни таъмирловчи электромонтер
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	16
	УАЗ автомобил ҳайдовчиси (енгил)
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	17
	Chevralet Lasetti автомобил ҳайдовчиси (енгил)
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	18
	Экскаватор машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
Ғ тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Ортиш машинаси машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	19
	KAMAZ-43118 (вахта) автобус ҳайдовчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С,Д тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	20
	ISUZU SAZ NP автобус ҳайдовчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	21
	ISUZUNQR 71 PL автовишка ва автогидро кўтаргич машинисти
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	22
	Қозонхона қурилмаси машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди 
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
қозонхона қурилмаси машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	23
	Хизмат хоналари фарроши
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди 
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	24
	Худуд тозаловчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди 
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	25
	Двигателларни чилангар-йиғувчи
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-20.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	
	Қўлда электр пайвандловчи 
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-20.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
В,С тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	26
		Кран машинисти(темирйўлкрани)
	



	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	27
	Мотовоз машинисти ёрдамчиси
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	28
	Автомотриса машинисти
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	29
	Автомотриса машинисти ёрдамчиси
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	30
	Кўтариш машиналари машинисти
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	31
	Ҳаракат таркибини таъмирлаш бўйича чилангар
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	32
	Кран машинисти (кранчи)
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	34
	Поездлар тузувчи
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	35
	Вагонларни кўздан кечириш бўйича чилангар
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	36
	Стрелкапостинавбатчиси
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	37
	Электровоз машинисти
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	38
	Электровоз машинисти ёрдамчиси
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	39
	Тепловоз машинисти
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	40
	Тепловоз машинисти ёрдамчиси
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	41
	Аккумуляторчи
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	42
	Жиҳозларни таъмирлаш бўйича навбатчи электрчилангар (чилангар)
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	43
	Юк ва багаж қабул қилувчи топширувчи
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	44
	Технологик электржихозларни таъмирлашбўйичаэлектрчилангар
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	45
	Катта юк ва багажни қабул қилувчи топширувчи
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	46
	СМБ электромонтери
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	47
	Токар
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	48
	Темир йўлда таъмирлаш бўйича чилангар
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	49
	Электр-газ пайвандчи
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	50
	Қозонхона машинисти (ўт ёқувчи)
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	51
	Юк ташувчи (грузчик)
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	52
	Чилангар-сантехник
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	53
	Электр жиҳозларни таъмирлаш бўйича чилангар-электрик
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	54
	Тарозибон
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	55
	Болға ва прессда темирчи
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	56
	Дурадгор
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	57
	Боғбон
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	
	Поезд навбатчиси
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	58
	Худуд тозаловчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутаҳассислиги бўйича меҳнат стажи талаб этилмайди Камбағал оилалар реестридаги оилаларнинг аъзоларига
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	59
	DOOSAN экскаватор машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлигиКамбағал оилалар реестридаги оилаларнинг аъзоларига
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
Ғ тоифали ҳайдовчилик гувоҳномаси;
Ортиш машинаси машинисти гувоҳномаси;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	60
	Электрон-жиҳозларни созловчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-06.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	мутахассислиги бўйича 
2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлигиКамбағал оилалар реестридаги оилаларнинг аъзоларига
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	61
	Филиал бош мухандиси
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти олий,мутахассислиги бўйича 
3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	
	Комплайнс бўйича профссионал мутахассис
	Танлов асосида Иш вақти 
соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти олий, мутахассислиги бўйича 
3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани,
 -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	62
	Ишлаб чиқариш хизмати бошлиғи
	Танлов асосида
	Маълумоти олий, мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	64
	Назорат устаси
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	65
	Асосий локомотив депоси навбатчиси
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	66
	Локомотив бригадаси йўриқчи машинисти (электровозлар бўйича)
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	67
	Локомотив бригадаси йўриқчи машинисти (тепловозлар бўйича)
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 3 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	68
	Темир йўл станцияси бўйича навбатчи
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг мавжудлиги
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	69
	Механик (Вагонларни таъмирлаш депоси)
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	
	Механик (Электровозларни таъмирлаш депоси)
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	70
	Механик ИЁД
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	71
	Смена бошлиғи
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	72
	Таксировкачи 
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	
	Ҳарбий хизматга алоқадор шахсларни бронлаш ва ҳисобга олиш бўйича инспектор
	Танлов асосида
	мутаҳассислиги бўйича 2 йиллик меҳнат стажининг
	паспорт /ИД карта ёки ёхуд идентификацияловчи ИД картани;
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчасини ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирмани, -ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳномани;
Маълумоти тўғрисида ҳужжатни;
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлганда);
-пенсия жамғарма дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно.

	“Ангрен кўмир кони”филиалида 2026 йил 01 июл ҳолатига бўш иш ўринлари тўғрисида маълумот

		№
	Бўшишўрини (лавозим)
	Ишгақабулқилишшартлари
	Номзодларгақўйиладиганталаблар
	Тақдимқилинишилозимбўлганҳужжатлар

	




1
	Кончилик участкаси устаси  (Апартак участкаси)
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти-олий, кончилик иши 
мутахассисилигибўйичакамида 3 йил меҳнатстажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	





2
	Кончилик участкаси устаси
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти-олий, кончилик иши
мутахассисилигибўйичакамида 3 йил меҳнатстажи талаб этилади
	
-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	




3
	Геофизик
	
Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти-олий, 
мутахассисилиги бўйича камида 3 йил меҳнат стажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охирги иш жойи бўйича тасдиқланган қоғоз шаклидаги меҳнат дафтарчаси ёки электрон меҳнат дафтарчасидан кўчирма,
-ҳарбий хизматга мажбурлар ҳарбий гувоҳнома ёки ҳарбий ҳисобда турганлик ҳақидаги гувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	





4
	Маркшейдер
	Танлов асосида Иш вақти
 соат 08.00-17.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти-олий, 
Маркшейдерликиши йўналиши бўйича, 
меҳнат стажи талаб этилмайди
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	




5
	Умумий амалиёт тиббиёт ҳамшираси
	
Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	Маълумоти-ўрта махсус, ҳамширалик ишийўналиши, мутахассисилигибўйичакамида 3 йил меҳнатстажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно


	





1
	Экскаватормашинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта экскаватор машинисти мутаҳассислигибўйича
 3 йилдан кам бўлмаган меҳнатстажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	





2
	Экскаватормашинисти ёрдамчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта экскаватор машинисти мутаҳассислиги меҳнатстажи талаб этилмайди
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	



3
	Жиҳозлар
 таъмирлаш бўйича навбатчи электрчилангар
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти- ўрта махсус, жиҳозларни таъмирлаш бўйича электрчилангар мутаҳассислигиталаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	



4
	Жиҳозлар
 таъмирлаш бўйича навбатчи чилангар
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти- ўрта махсус, жиҳозларни таъмирлаш бўйича чилангар мутаҳассислигиталаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	



5
	Майдалаш қурилмаси машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти- ўрта махсус, майдалаш қурилмаси машинисти мутаҳассислигиталаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Юк тушириб ортувчи машинист ёрдамчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта юк тушириб ортувчи машинисти йўналиши талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.

	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	




6
	Насос қурилмаси машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта насос қурилмаси машинисти йўналиши талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.

	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Вулканизаторчи
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг хужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус жиҳозларни таъмирлаш бўйича чилангар ёки вулканизаторчи мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Конвейер машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус конвейер машинисти мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	




9
	Бурғулаш қурилмаси машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус бурғулаш қурилмаси машинисти мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	





10
	Тоғ ишчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус кончилик иши мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Боғбон
	Танлов асосида Иш вақти 8 соатлик, 
соат 08.00-17.00, “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади   суҳбат асосида ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Мутахассислик талаб этилмайди. Меҳнат стажи талаб этилмайди. 
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно
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	Ёрдамчи ишчи
	Танлов асосида Иш вақти 8 соатлик, 
соат 08.00-17.00, “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади   суҳбат асосида ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Мутахассислик талаб этилмайди. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	



13
	Дизел машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти-  ўрта махсус ёки ўрта маълумот йўналиш бўйича Меҳнат стажи талаб этилмайди. (КВОТА)
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

		“Апартак” участкаси

	


1
	Экскаватормашинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус ёки ўрта экскаватор машинисти мутаҳассислигибўйича
 3 йилдан кам бўлмаган меҳнатстажи талаб этилади
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	



2
	Майдалаш қурилмаси машинисти
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти- ўрта махсус, майдалаш қурилмаси машинисти мутаҳассислигиталаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	


3
	Тоғ ишчиси
	Танлов асосида Иш вақти сменали, 
соат 08.00-20.00, 20.00-08.00 “Ўзбеккўмир” АЖдаги вакант лавозимларга ишга қабул қилиш учун танлов комиссияси томонидан номзодларнинг ҳужжатларини кўриб чиқади тест ва  суҳбат ўтказиб, танлов асосида саралаб энг муносиб номзод танланади ва номзодни ишга қабул қилинганлиги ёки ишга қабул қилишни  рад этилганлиги тўғрисида хабардор қилади.
	
Маълумоти ўрта махсус кончилик иши мутаҳассислиги талаб этилади. Меҳнат стажи талаб этилмайди.
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	1
	Ер ости тоғ конлари мустаҳкамловчиси
	Иш вақти 3-сменали, соат 09.00-16.00, 16.00-23.00, 23.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдагивакантлавозимларгаишгақабулқилишучунтанловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатлариникўрибчиқадитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралабэнгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирадэтилганлиги
	Маълумоти ер ости мустҳкамловчиси бўйича ўрта-маҳсус.

	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	2
	Ер ости электрчилангари
	Иш вақти 3-сменали, соат 09.00-16.00, 16.00-23.00, 23.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдагивакантлавозимларгаишгақабулқилишучунтанловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатлариникўрибчиқадитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралабэнгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирадэтилганлиги
	Маълумоти ер ости электрчилангари  бўйича ўрта-маҳсус.

	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	3
	Ер ости кон ишчиси
	Иш вақти 3-сменали, соат 09.00-16.00, 16.00-23.00, 23.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдагивакантлавозимларгаишгақабулқилишучунтанловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатлариникўрибчиқадитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралабэнгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирадэтилганлиги
	Маълумоти ер ости ишлари бўйича ўрта-маҳсус.

	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	4
	Тоғ-кон жихозларини таъмирловчи электрочилангар
	Иш вақти 8-соатли, соат 08.00-17.00
“Ўзбеккўмир” АЖдагивакантлавозимларгаишгақабулқилишучунтанловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатлариникўрибчиқадитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралабэнгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирадэтилганлиги
	
Маълумоти электрчилангар  бўйича ўрта-маҳсус.
· 
	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	5
	Қўлдаишловберувчитемирчи
	Иш вақти 3-сменали, соат 09.00-16.00, 16.00-23.00, 23.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдагивакантлавозимларгаишгақабулқилишучунтанловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатлариникўрибчиқадитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралабэнгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирадэтилганлиги
	Маълумоти қўлда ишлов берувчи темирчи мутахассислиги бўйича ўрта-маҳсус.

	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	6
	Юзада ишловчи стволчи
	Иш вақти 3-сменали, соат 09.00-16.00, 16.00-23.00, 23.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдагивакантлавозимларгаишгақабулқилишучунтанловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатлариникўрибчиқадитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралабэнгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирадэтилганлиги
	Маълумоти мутахассислиги мутахассислиги бўйича ўрта-маҳсус.

	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	7
	Тозалaшзабойиконишчиси
	Иш вақти 3-сменали, соат 09.00-16.00, 16.00-23.00, 23.00-06.00.
“Ўзбеккўмир” АЖдагивакантлавозимларгаишгақабулқилишучунтанловкомиссияситомониданномзодларнингхужжатлариникўрибчиқадитествасухбатўтказиб, танловасосидасаралабэнгмуносибномзодтанладиваномзодниишгақабулқилинганлигиёкиишгақабулқилишнирадэтилганлиги
	Маълумоти ер ости ишлари бўйича ўрта-маҳсус.

	-паспорт /ИД-карта ёки ёхуд идентификатсияловчи  ИД картани
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирма,
-ҳарбийхизматгамажбурларҳарбийгувоҳномаёкиҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳнома,
-диплом,
-СТИР (мавжуд бўлса);
-ЖШШИР (мавжуд бўлса);
-пенсия жамғармаси дафтарчаси, биринчи марта ишга кирувчи шахслар бундан мустасно

	“АКТ” филиалидагибўшишўринларитўғрисидамаълумот  

	№
	Бўшишўрини (лавозим)
	Ишгақабулқилишшартлари
	Номзодларгақўйиладиганталаблар
	Тақдимқилинишилозимбўлганҳужжатлар

	1
	Технологикалоқатармоғибўлимибошлиғи
	ИТ, телекоммуникатсияларёкимуҳандисликсоҳасидаолиймаълумот, ИКТсоҳасидамутахассисликбўйичакамида 3 йилликишстажи

	Телекоммуникатсияватехнологикалоқатармоқлариниташкил этишва эксплуататсияқилишқоидаларини; АТС, маълумотузатиштармоқлариваалоқаускуналаринингишлашпринсипларини; Техникмеъёрлар, стандартларвамеҳнатмуҳофазаситалабларини;Тармоқдааварияҳолатларинибартараф этиштартибини; Компютервазамонавийахборот-коммуникатсиятехнологиялариданфойдаланишни;Раҳбарликваишжараёнлариниташкил этишасосларини.
	-паспорт /ИДкартаёкиагаришизловчи 16 ёшгачабўлсатуғилганликтўғрисидагигувоҳномаёхудидентификатсияловчиИДкартани;
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиниёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирмани, Ўриндошликасосидаишгакираётганшахслармеҳнат ---дафтарчасинингўрнигаасосийишжойиданмаълумотноманитақдим этади;.
-ҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳномани;
Маълумотитўғрисидаҳужжатни;
-СТИР (мавжудбўлса);
-ЖШШИР (мавжудбўлганда);
-пенсияжамғармадафтарчаси, биринчимартаи
шгакирувчишахсларбунданмустасно.

	2
	Тизимватехникхизматкўрсатишбўлимибошлиғи
	ИТ, телекоммуникатсияларёкимуҳандисликсоҳасидаолиймаълумот, ИКТсоҳасидамутахассисликбўйичакамида 3 йилликишстажи





	Маҳаллийваглобалкомпютертармоқлариниқуришваишлашпринсиплари; Серверларнибошқаришасослари; Телекоммуникатсияускуналаринингишлашпринсиплари; ИТинфратузилмасинимониторингқилишвабошқариштизимлари; Ахборотхавфсизлигиасослари (антивирусҳимояси, маълумотларниҳимояқилиш); Маълумотларнизахиралашватиклашусуллари; КомпютертехникасигатехникхизматкўрсатишДастурийтаъминотни эксплуататсияқилишқоидалари;ИКТсоҳасидагимеъёрийҳужжатларваташкилотнингичкирегламентлари;
	-паспорт /ИДкартаёкиагаришизловчи 16 ёшгачабўлсатуғилганликтўғрисидагигувоҳномаёхудидентификатсияловчиИДкартани;
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиниёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирмани, Ўриндошликасосидаишгакираётганшахслармеҳнат ---дафтарчасинингўрнигаасосийишжойиданмаълумотноманитақдим этади;.
-ҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳномани;
Маълумотитўғрисидаҳужжатни;
-СТИР (мавжудбўлса);
-ЖШШИР (мавжудбўлганда);
-пенсияжамғармадафтарчаси, биринчимартаи
шгакирувчишахсларбунданмустасно.

	3
	Сунъий интеллектни жорий этиш ва бошқариш бўлими бошлиғи
	3 йилданкамбўлмаганишстажийўналишибўйича
	Дастурлашасослари (Пйтҳонвабошқалар). Нейрон тармоқларниқуришваўқитиштамойиллари. Каттаҳажмдагимаълумотларниқайтаишлаштехнологиялари. Алгоритмларвамаълумотлартузилмалари. Сунъийинтеллектниишлабчиқишучунвоситаларвакутубхоналар (ТенсорФлоw, ПйТорчвабошқалар). Маълумотларбазаларива СҚЛ асослари.Дастурийечимларниишлабчиқишваинтегратсияқилиштамойиллари. Ичкимеҳнаттартибиқоидаларивамеҳнатмуҳофазасиасослари; Меҳнатқонунчилигиасослари; Меҳнатнимуҳофазақилишваёнғинхавфсизлигиқоидаларивамеъёрлари.
	-паспорт /ИДкартаёкиагаришизловчи 16 ёшгачабўлсатуғилганликтўғрисидагигувоҳномаёхудидентификатсияловчиИДкартани;
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиниёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирмани, Ўриндошликасосидаишгакираётганшахслармеҳнат ---дафтарчасинингўрнигаасосийишжойиданмаълумотноманитақдим этади;.
-ҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳномани;
Маълумотитўғрисидаҳужжатни;
-СТИР (мавжудбўлса);
-ЖШШИР (мавжудбўлганда);
-пенсияжамғармадафтарчаси, биринчимартаи
шгакирувчишахсларбунданмустасно.

	4
	Сунъий интеллектни жорий этиш ва бошқариш бўлими сунъий интеллект бўйича муҳандис
	АКТ сохаси бўйича олиймаълумот,  1йилданкамбўлмаганишстажийўналишибўйича
	Дастурлашасослари (Пйтҳонвабошқалар). Нейрон тармоқларниқуришваўқитиштамойиллари. Каттаҳажмдагимаълумотларниқайтаишлаштехнологиялари. Алгоритмларвамаълумотлартузилмалари. Сунъийинтеллектниишлабчиқишучунвоситаларвакутубхоналар (ТенсорФлоw, ПйТорчвабошқалар). Маълумотларбазаларива СҚЛ асослари.Дастурийечимларниишлабчиқишваинтегратсияқилиштамойиллари.
	-паспорт /ИДкартаёкиагаришизловчи 16 ёшгачабўлсатуғилганликтўғрисидагигувоҳномаёхудидентификатсияловчиИДкартани;
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиниёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирмани, Ўриндошликасосидаишгакираётганшахслармеҳнат ---дафтарчасинингўрнигаасосийишжойиданмаълумотноманитақдим этади;.
-ҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳномани;
Маълумотитўғрисидаҳужжатни;
-СТИР (мавжудбўлса);
-ЖШШИР (мавжудбўлганда);
-пенсияжамғармадафтарчаси, биринчимартаи
шгакирувчишахсларбунданмустасно.

	5
	Телефоналоқасиварадиолаштиришлиниясииншоотлари электромонтёри
	Ўртамахсусмаълумот (алоқа, телекоммуникатсия, электалоқайўналишибўйича).
Мутахассисликбўйичакамида 3 йилиш стажи.
	.
	-паспорт /ИДкартаёкиагаришизловчи 16 ёшгачабўлсатуғилганликтўғрисидагигувоҳномаёхудидентификатсияловчиИДкартани;
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиниёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирмани, Ўриндошликасосидаишгакираётганшахслармеҳнат ---дафтарчасинингўрнигаасосийишжойиданмаълумотноманитақдим этади;.
-ҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳномани;
Маълумотитўғрисидаҳужжатни;
-СТИР (мавжудбўлса);
-ЖШШИР (мавжудбўлганда);
-пенсияжамғармадафтарчаси, биринчимартаи
шгакирувчишахсларбунданмустасно.

	6
	Маълумотларбазасиоператори (турникетлардастурийтаъминотибўйича)
	
	
	-паспорт /ИДкартаёкиагаришизловчи 16 ёшгачабўлсатуғилганликтўғрисидагигувоҳномаёхудидентификатсияловчиИДкартани;
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиниёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирмани, Ўриндошликасосидаишгакираётганшахслармеҳнат ---дафтарчасинингўрнигаасосийишжойиданмаълумотноманитақдим этади;.
-ҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳномани;
Маълумотитўғрисидаҳужжатни;
-СТИР (мавжудбўлса);
-ЖШШИР (мавжудбўлганда);
-пенсияжамғармадафтарчаси, биринчимартаи
шгакирувчишахсларбунданмустасно.

	
7
	Ахбороттизимлариникузатувбўлимитармоқадминистратори
	Олийёкиўртамахсусмаълумот (ахбороттехнологиялари, телекоммуникатсияёкикомпютертизимларийўналишибўйича), АКТсоҳасидамутахассисликбўйичакамида1йилишстажи
	Компютертармоқлариниташкил этишвабошқаришасосларини; WиндоwсваЛинухсервероператсионтизимларибиланишлашни; Роутер, сwитч, фиреwаллвабошқатармоқускуналаринисозлашни; ТCП/ИП, ДНС, ДҲCП, ВПНвабошқатармоқпротоколларини; Ахборотхавфсизлигиватармоқҳимояситалабларини; Серверватармоқускуналаринингмониторингиҳамдадиагностикасини; Маълумотларнизахиралашватиклашусулларини; Компютертехникасивазамонавийахборот-коммуникатсиятехнологиялариданфойдаланишни; Техникҳужжатларбиланишлаштартибини.
	паспорт /ИДкартаёкиагаришизловчи 16 ёшгачабўлсатуғилганликтўғрисидагигувоҳномаёхудидентификатсияловчиИДкартани;
-охиргиишжойибўйичатасдиқланганқоғозшаклидагимеҳнатдафтарчасиниёки электронмеҳнатдафтарчасиданкўчирмани, Ўриндошликасосидаишгакираётганшахслармеҳнат ---дафтарчасинингўрнигаасосийишжойиданмаълумотноманитақдим этади;.
-ҳарбийҳисобдатурганликҳақидагигувоҳномани;
Маълумотитўғрисидаҳужжатни;
-СТИР (мавжудбўлса);
-ЖШШИР (мавжудбўлганда);
-пенсияжамғармадафтарчаси, биринчимартаи
шгакирувчишахсларбунданмустасно.













