


5. Jamiyatda ekologiya, sanoat xavfsizligi va mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha
amalga oshirilayotgan ishlar yuzasidan axborotni ko‘rib chiqish (Ish rejasining
8-bandi).

6. Jamoatchilik kengashi tavsiyalarining bajarilishi yuzasidan monitoring
natijalarini ko‘rib chiqish va Jamiyat faoliyatida jamoatchilik nazoratini
kuchaytirish bo‘yicha takliflar ishlab chiqish (Ish rejasining 9 va 10-bandlari).

7. Boshqa masalalar.
(Qoraqulov, Dushaev, Ijro apparati bo‘linma boshliqlari, Kengash a’zolari)

Yig‘ilishni ochib, Kengash raisining o‘rinbosari O. Qoraqulov Kengashning 
jami 15 nafar a’zosidan 13 nafari yig‘ilishda ishtirok etayotganini, yig‘ilishni 
o‘tkazish uchun belgilangan kvorum mavjudligini ma’lum qildi hamda kun tartibini 
tasdiqlashni taklif etdi. Kun tartibi ochiq ovoz berish yo‘li bilan ma’qullandi. 

Kun tartibining birinchi masalasi bo‘yicha Axborot xizmati boshlig‘i 

N. Dushaev so‘zga chiqib, axborot berdi:
Jamoatchilik kengashi ta’sis yig‘ilishining 2026-yil 30-iyuldagi 01-20/103-

son bayonnomasida belgilangan qarorlar, jumladan Kengashning 2026-yil II yarim 
yilligi va 2027-yilga mo‘ljallangan ish rejasi ijrosini ta’minlash masalalari ko‘rib 
chiqildi. Kengash faoliyatini tashkiliy, texnik va axborot jihatdan ta’minlash hamda 
Kengash faoliyatiga oid axborotlarni Jamiyatning rasmiy veb-sayti va ijtimoiy 
tarmoqlarida muntazam yoritib borish zarurligi ta’kidlandi. 

Jamiyat bosh direktorining «Ochiqlikni ta’minlash va «Ochiqlik indeksi» 
ko‘rsatkichlarini yaxshilash chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi buyrug‘i ijrosini 
ta’minlash maqsadida so‘nggi ikki oy davomida bir qator tashkiliy va amaliy ishlar 
amalga oshirilgani ma’lum qilindi. Xususan: 

– ochiqlik sohasiga oid ichki idoraviy hujjatlar qayta ishlab chiqilib,
tasdiqlandi; 

– ijtimoiy ahamiyatga ega ochiq ma’lumotlarni shakllantirish va e’lon qilish
bo‘yicha mas’ul tarkibiy bo‘linmalar hamda xodimlar belgilandi; 

– rasmiy veb-saytda ochiq ma’lumotlarni joylashtirish ishlari tizimlashtirildi,
sayt xatlovdan o‘tkazilib, aniqlangan texnik va mazmuniy kamchiliklarni bartaraf 
etish choralari ko‘rilmoqda; 

– veb-sayt dizaynini takomillashtirish, ma’lumotlarni tizimlashtirish va
foydalanuvchilar uchun qulay interfeys yaratish ishlari davom ettirilmoqda. 

Shu bilan birga, ayrim tarkibiy bo‘linmalar tomonidan ijtimoiy ahamiyatga 
ega ma’lumotlar belgilangan muddat va shakllarda taqdim etilmayotgani qayd etildi. 
2026-yil II chorakka oid ochiq ma’lumotlarni 1-iyuldan boshlab rasmiy veb-saytda 
e’lon qilish belgilangan bo‘lsa-da, Jamiyatning 2026-yil II chorak ish rejasi bo‘yicha 



ma’lumotlar belgilangan muddatda faqat Yoqilg‘i-energetika bo‘limi tomonidan 
taqdim etilgan, qolgan tarkibiy bo‘linmalar mazkur ma’lumotlarni hozirgi kunga 
qadar taqdim etmagan. Shuningdek, Yuridik bo‘lim tomonidan veb-saytga 
joylashtirish uchun o‘z kuchini yo‘qotgan ichki me’yoriy hujjatlar ro‘yxati ham 
taqdim etilmagan. Bu holatlar ochiq ma’lumotlarni o‘z vaqtida e’lon qilishga, 
natijada esa Jamiyatning «Ochiqlik indeksi» ko‘rsatkichlariga salbiy ta’sir 
ko‘rsatishi mumkinligi ta’kidlandi. Shu munosabat bilan barcha tarkibiy bo‘linmalar 
ma’lumotlarni belgilangan muddatlarda va tasdiqlangan formatlarda taqdim etishi 
zarurligi eslatib o‘tildi. 

Ikkinchi masala bo‘yicha Axborot xizmati boshlig‘i rasmiy veb-sayt va 
ijtimoiy tarmoqlarda axborot ochiqligi holati, shuningdek, Axborot xizmatining 
moddiy-texnik ta’minoti yuzasidan axborot berdi: 

Veb-saytni modernizatsiya qilish ishlari hali yakunlanmagani, ma’lumotlarni 
joylashtirish jarayoni avtomatlashtirilmagani qayd etildi. Axborot xizmatining 
moddiy-texnik ta’minoti ham ochiqlikni ta’minlash talablariga to‘liq javob 
bermasligi, mavjud kompyuter texnikalarining aksariyati ma’nan va jismonan 
eskirganligi, uch nafar xodim uchun alohida kompyuter texnikasi yetishmasligi 
bildirildi. Bu esa axborot materiallarini tezkor tayyorlash, veb-sayt va ijtimoiy 
tarmoqlarni muntazam yuritish hamda multimedia kontentlarini ishlab chiqish 
imkoniyatlarini cheklayotgani ta’kidlandi. 

Bundan tashqari, Axborot xizmati onlayn matbuot anjumanlari, jonli efirlar 
va chatli muloqotlarni yuqori saviyada tashkil etish uchun zarur texnik vositalar — 
noutbuk, professional mikrofon, tashqi kamera, ovoz yozish qurilmalari, shtativ va 
boshqa multimedia jihozlari bilan ta’minlanmaganligi ma’lum qilindi. 

Shuningdek, ochiqlikni ta’minlash maqsadida ishga qabul jarayonlarida 
tanlov va suhbatlarni jonli efir orqali yoritish yoki videoyozuvlarini Jamiyatning 
rasmiy axborot resurslarida e’lon qilib borish zarurligi, bu esa qo‘shimcha texnik 
imkoniyatlar va zamonaviy axborot uskunalarini talab qilishi qayd etildi. 

Fuqarolar hamda yuridik shaxslarning murojaatlari bilan ishlash holati ko‘rib 
chiqilib, murojaatlarni qonunchilikda belgilangan muddatlarda ko‘rib chiqish, 
murojaatlar bilan ishlash natijalari to‘g‘risidagi umumlashtirilgan ma’lumotlarni 
ochiq e’lon qilib borish hamda murojaatlarda ko‘tarilgan masalalarni tahlil qilish 
orqali Jamiyat faoliyatini takomillashtirish zarurligi ta’kidlandi. 

Uchinchi masala bo‘yicha Kengash a’zolari korrupsiyaning oldini olish va 
manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar, 



shuningdek, investitsiya loyihalari va davlat xaridlarida ochiqlik tamoyillariga rioya 
etilishi holati yuzasidan axborotni eshitib, fikr almashdi: 

Korrupsiyaning oldini olish va manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha 
amalga oshirilayotgan ishlar to‘g‘risidagi axborotni Jamiyatning rasmiy veb-saytida 
muntazam yoritib borish, xodimlar va fuqarolarning korrupsiyaga oid xabarlarini 
qabul qilish imkoniyatlarini ochiq e’lon qilish zarurligi ta’kidlandi. 

Investitsiya loyihalari va davlat xaridlari jarayonlarida ochiqlik va shaffoflik 
tamoyillariga rioya etilishi, tegishli ma’lumotlarning o‘z vaqtida va to‘liq e’lon 
qilinishi hamda ushbu jarayonlar ustidan jamoatchilik nazoratini ta’minlash 
masalalari muhokama qilindi. 

To‘rtinchi masala bo‘yicha Axborot xizmati boshlig‘i OAV, NNT va 
fuqarolik jamiyati institutlari ishtirokida ochiq muloqot o‘tkazish, OAV bilan 
hamkorlik va «O‘zbekko‘mir» sohaviy gazetasi faoliyati yuzasidan axborot berdi: 

OAV, nodavlat notijorat tashkilotlari va fuqarolik jamiyati institutlari 
ishtirokida ochiq muloqot (jamoatchilik eshituvi) o‘tkazish Kengash ish rejasiga 
muvofiq tashkil etilishi, bunda Axborot xizmati tomonidan tashkiliy va texnik 
ko‘mak ko‘rsatilishi zarurligi qayd etildi. 

Ochiqlik indeksining muhim mezonlaridan biri Jamiyat faoliyatining 
ommaviy axborot vositalarida, ayniqsa xorijiy axborot maydonida keng yoritilishi 
ekanligi ta’kidlandi. Rossiyaning «Globus» jurnali bilan hamkorlik doirasida 
turkum materiallar e’lon qilingan bo‘lsa-da, mazkur hamkorlik shartnomaviy asosda 
rasmiylashtirilmagani, shuningdek, boshqa nufuzli xorijiy nashrlar bilan tizimli 
hamkorlikni yo‘lga qo‘yish maqsadga muvofiqligi bildirildi. 

Jamiyatning «O‘zbekko‘mir» sohaviy gazetasi ochiqlikni ta’minlash, 
korporativ axborot siyosati va ijobiy imijni shakllantirishda muhim vosita bo‘lib, 
biroq gazetaning alohida tahririyati va bosh muharriri mavjud emasligi, nashr 
amalda Axborot xizmati tomonidan asosiy vazifalar bilan bir vaqtda 
tayyorlanayotgani aytib o‘tildi. Amaldagi talablarga ko‘ra esa sohaviy gazeta 
alohida tahririyat, bosh muharrir, xodimlar va zarur moddiy-texnik bazaga ega 
bo‘lishi lozim. 

Beshinchi masala bo‘yicha Kengash a’zolari Jamiyatda ekologiya, sanoat 
xavfsizligi va mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar 
yuzasidan axborotni ko‘rib chiqdi: 

Ekologik xavfsizlik, sanoat xavfsizligi va mehnat muhofazasi talablariga 
rioya etilishi bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni 
xodimlar va keng jamoatchilik uchun ochiq e’lon qilib borish, bu sohalarda 
jamoatchilik nazoratini kuchaytirish zarurligi ta’kidlandi. 



Oltinchi masala bo‘yicha Kengash a’zolari Kengash tavsiyalarining 
bajarilishi monitoringi va jamoatchilik nazoratini kuchaytirish yuzasidan fikr 
almashdi. Kengash tavsiyalarining bajarilishi monitoringini muntazam o‘tkazib, 
natijalarini yig‘ilishlarda ko‘rib chiqib borish zarurligi qayd etildi. Axborot xizmati 
boshlig‘i tomonidan «Ochiqlik indeksi» ko‘rsatkichlarini yaxshilash maqsadida 
quyidagi takliflar kiritildi: 

– tarkibiy bo‘linmalar rahbarlarining ochiq ma’lumotlarni taqdim etish
bo‘yicha shaxsiy mas’uliyatini kuchaytirish; 

– ma’lumotlarni o‘z vaqtida taqdim etish yuzasidan har oy monitoring
o‘tkazish va natijalarini muhokama qilib borish; 

– rasmiy veb-saytni modernizatsiya qilish ishlarini yakunlash hamda
ma’lumotlarni joylashtirish jarayonini avtomatlashtirish; 

– respublika va xorijiy ommaviy axborot vositalari hamda PR-agentliklari
bilan shartnomaviy asosda hamkorlikni kengaytirish; 

– Axborot xizmati xodimlarining malakasini oshirish choralarini ko‘rish;
– «O‘zbekko‘mir» sohaviy gazetasi uchun alohida tahririyat tashkil etish,

bosh muharrir tayinlash; 
– Axborot xizmatini zamonaviy kompyuter texnikasi bilan ta’minlash,

kompyuter texnikasi yetishmayotgan 3 nafar xodimni kompyuterlar bilan ta’minlash 
hamda eski texnikalarni yangilash; 

– onlayn efirlar va chatli muloqotlarni tashkil etish uchun noutbuk, mikrofon,
kamera, ovoz va video uskunalari hamda boshqa multimedia jihozlari bilan 
ta’minlash; 

– ishga qabul jarayonlari, ochiq tanlovlar va boshqa ochiqlikka doir tadbirlarni
jonli translyatsiya qilish uchun zarur texnik va tashkiliy sharoitlarni yaratish. 

Muhokama va ovoz berish jarayoni: Yig‘ilish ishtirokchilari tomonidan 
ko‘rib chiqilgan masalalar yuzasidan fikr va takliflar bildirildi, Axborot xizmati 
tomonidan kiritilgan takliflar atroflicha muhokama qilindi. 

Qaror loyihasi ochiq ovozga qo‘yildi. Ovoz berish natijalari: 
Ma’qulladi: 13 nafar; 
Qarshi: 0 nafar; 
Betaraf: 0 nafar. 

Bildirilgan fikr, mulohaza va takliflar asosida yig‘ilish qaror qiladi: 
1. Axborot xizmati boshlig‘i N. Dushaevning Jamiyat bosh direktori buyrug‘i

ijrosi, Jamiyat faoliyatining ochiqligi va shaffofligi, rasmiy veb-sayt hamda ijtimoiy 
tarmoqlarda axborot ochiqligi, OAV bilan hamkorlik, «O‘zbekko‘mir» sohaviy 



gazetasi faoliyati va Axborot xizmatining moddiy-texnik ta’minoti holati 
to‘g‘risidagi axboroti ma’lumot uchun qabul qilinsin. 

2. Jamoatchilik kengashi ta’sis yig‘ilishining 2026-yil 30-iyuldagi 01-20/103-
son bayonnomasida belgilangan qarorlar ijrosi hamda Kengashning tasdiqlangan ish 
rejasi bandlarining o‘z vaqtida bajarilishi ta’minlansin. 

3. Jamiyat tarkibiy bo‘linmalari rahbarlariga 2026-yil II chorak ish rejasi
bo‘yicha ijtimoiy ahamiyatga ega ma’lumotlarni, Yuridik bo‘limga esa o‘z kuchini 
yo‘qotgan ichki me’yoriy hujjatlar ro‘yxatini rasmiy veb-saytga joylashtirish uchun 
2026-yil 1-dekabrgacha taqdim etish hamda ochiq ma’lumotlarni taqdim etish 
bo‘yicha shaxsiy mas’uliyatni kuchaytirish tavsiya etilsin. 

4. Axborot xizmati tomonidan ma’lumotlarni o‘z vaqtida taqdim etish
yuzasidan har oy monitoring o‘tkazilib, natijalari Jamoatchilik kengashiga taqdim 
etib borilsin. 

5. Rasmiy veb-saytni modernizatsiya qilish ishlarini yakunlash hamda
ma’lumotlarni joylashtirish jarayonini avtomatlashtirish masalasi bo‘yicha Jamiyat 
bosh direktoriga Jamoatchilik kengashining tavsiyasi kiritilsin. 

6. Jamiyatning tegishli tarkibiy bo‘linmalariga fuqarolar va yuridik
shaxslarning murojaatlari bilan ishlash natijalari, korrupsiyaning oldini olish va 
manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha amalga oshirilayotgan ishlar, 
investitsiya loyihalari va davlat xaridlarida ochiqlik tamoyillariga rioya etilishi 
hamda ekologiya, sanoat xavfsizligi va mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha amalga 
oshirilayotgan ishlar to‘g‘risidagi ma’lumotlarni Axborot xizmatiga muntazam 
taqdim etib borish va ularni Jamiyatning rasmiy veb-saytida e’lon qilish tavsiya 
etilsin. 

7. OAV, NNT va fuqarolik jamiyati institutlari ishtirokida ochiq muloqot
(jamoatchilik eshituvi) o‘tkazish Kengash ish rejasiga muvofiq tashkil etilsin, 
Axborot xizmati bu jarayonni tashkiliy va texnik jihatdan ta’minlasin. 

8. Jamiyatga kelib tushgan takliflarni inobatga olgan holda, mazkur
bayonnomaning 1-ilovasida keltirilgan OAV hamda PR-agentliklar, shuningdek 
boshqa respublika va xorijiy OAV bilan hamkorlikni shartnomaviy asosda 
rasmiylashtirish va kengaytirish, shu orqali Jamiyat nufuzini mustahkamlash 
masalasi bo‘yicha Jamiyat bosh direktoriga Jamoatchilik kengashining tavsiyasi 
kiritilsin. 

9. Axborot xizmati xodimlarining malakasini oshirish choralarini ko‘rish
masalasi Jamiyat bosh direktori tomonidan ko‘rib chiqilishi uchun tavsiya etilsin. 

10. «O‘zbekko‘mir» sohaviy gazetasi uchun alohida tahririyat tashkil etish,
bosh muharrir tayinlash masalasi Jamiyat bosh direktori tomonidan ko‘rib chiqilishi 
uchun tavsiya etilsin. 
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